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Tydenni souhrn pravnich novinek
Oblast: Ugetnictvi, Dané&, Pracovni pravo
Obdobi: 16.05.2026 — 22.05.2026

(1] Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty
vyhlasené ve Sbirce zakoni

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 67/2026 Sb., o ulozeni kolektivni smlouvy
vysSiho stupné

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/67?zalozka=text

Vyhlaska ¢. 68/2026 Sb., o formularovych podanich k dorovnavacim danim pro ucely
zajisténi minimalni udrovné zdanéni velkych nadnarodnich skupin a velkych
vnitrostatnich skupin

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/68?zalozka=text

Uzemni samospravné celky — Praha, Tabor:
Zadné

(2] Pravni predpisy Evropské unie

Zadné


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/67?zalozka=text
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/68?zalozka=text

(3] Judikatura

Ustavni soud: zadna
Nejvyssi soud: zadna
NejvyssSi spravni soud: zadna
Soudni dvir EU:

Starobni duichody: €lenské staty musi pri vypoétu diichodu zohlednit zvlastni vyhody
spojené s vykonem urcitych €innosti v jinych ¢lenskych statech

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-05/cp260075cs.pdf

(4] Zajimavé élanky

Ministerstvo spravedinosti:
Zadné

Ministerstvo financi:
Zadné

Finanéni sprava:

Darnové echo V opét upozorni na nespravné uplatnéni dariové slevy na manzela ¢i
manzelku

Finanéni sprava zahajuje dalSi etapu moderniho nastroje pro spravu dani, Darfiové echo V.
Tento projekt neformalné upozorrfiuje darnové poplatniky na zjiSténé nesrovnalosti v plnéni
danovych povinnosti. Dava tim poplatnikim moznost napravy, a to bez dodate¢nych kontrol
a sankci. Darnové echoV se zaméfuje na nespravné uplatnéni danové slevy na manzela
¢i manzelku v danovém pfiznani za rok 2023.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://financnisprava.qgov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/danove-
echo-v-opet-upozorni-na-nespravne-uplatneni-dan-slevy-na-manzela

Akce ,,Servac“ odhalila rozsahly danovy unik pri dovozu spotiebni elektroniky
Finanéni ufad pro hlavni mésto Prahu ve spolupraci s Celnim ufadem v Praze realizoval
v minulém tydnu kontrolné-exekucni akci s krycim nazvem ,Servac®. Akce byla zaméfena
na rizikovy subjekt, ktery v pribéhu nékolika mésict uskutec¢nil dovozy spotfebni elektroniky
znacek Apple, Garmin a Google ze Spojenych arabskych emirati a Hongkongu v celkové
hodnoté prevysujici 350 miliond korun, aniz by fadné pfiznal své danové povinnosti.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:


https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-05/cp260075cs.pdf
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/danove-echo-v-opet-upozorni-na-nespravne-uplatneni-dan-slevy-na-manzela
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https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/akce-servac-
odhalila-rozsahly-danovy-unik

Celni sprava:
Technicky standard pfipojeni do siti deklaranta verze 1.4
PFfimy odkaz na UpIné znéni:

https://celnisprava.gov.cz/cz/clo/celni-rizeni/aktuality/Stranky/Technick%c3%bd-standard-p%c5%99ipojen%c3%ad-do-
s%c3%adt%c3%ad-deklarant%c5%af-verze-1.4.aspx

Epravo.cz:

Casté pravni myty o kamerach na pracovisti

Clanek vyvraci Sest rozsifenych mytd o pravni regulaci kamerovych systémti na pracovistich.
Autorka zdlrazriuje, ze zavadéni kamerového systému nelze redukovat pouze na spinéni
pozadavkli GDPR, protoze soubézné vstupuji do hry zakonik prace a obecna ochrana
osobnosti podle obéanského zakoniku, pfiéemz ani souhlas zaméstnance ani ochrana majetku
jako takova nezarucuji automatickou pfipustnost kamerového sledovani. Upozorriuje rovnéz
na to, Ze i online kamerové systémy bez zaznamu a atrapy kamer mohou za urcitych okolnosti
zakladat pravni povinnosti nebo porusSeni prav zaméstnanclt. Pro splnéni informacéni
povinnosti nestaci pouha informacni tabulka s piktogramem, ale je nezbytné zaméstnance
prokazatelné a podrobné informovat, zpravidla prostfednictvim vnitfniho predpisu. Prakticky
dopad ¢lanku umocriuje skutenost, ze Statni Ufad inspekce prace zaradil kontroly
kamerovych systému na pracovistich mezi své hlavni priority pro rok 2026, coz zvySuje riziko
postihi pro zaméstnavatele, ktefi pravni ramec podceriuji.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/caste-pravni-myty-o-kamerach-na-pracovisti-121096.html

Zaméstnanecké benefity dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu v
roce 2026

Clanek se vénuje analyze podminek pro dafové osvobozeni zaméstnaneckych benefitil v
nepenézni formé podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu, a to se zfetelem na
pravni Upravu platnou od roku 2026. Kli¢ovou novinkou je zakonna podminka, Ze poskytovana
pInéni nesmi pfedstavovat odménu za vykonanou praci, tedy nesmi mit povahu naturalni
mzdy, pficemZ tato zména reaguje na judikaturu NejvysSiho spravniho soudu z roku 2024,
ktera pavodné umoznovala liberalnéj$i vyklad. Pro zachovani osvobozeni musi byt benefit
poskytnut v nepenézni formé, z vymezenych zdroju financovani, pro stanovené ucely a v ramci
roCnich limitd dosahujicich az 73 450 korun na zaméstnance. V praxi bude nezbytné peclivé
rozliSovat mezi benefity vazanymi na pracovni vykon a témi, které jsou poskytovany bez takové
vazby, pfi€emz toto posouzeni by mél provadét odbornik na pracovni pravo. Zaméstnavatelim
se doporucuje systém benefitd dusledné zakotvit ve vnitfnich pfedpisech a dbat na zasadu
rovného odménovani.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-benefity-dle-ustanoveni-6-odst-9-pism-d-zakona-o-danich-z-prijmu-v-roce-
2026-121140.html

Aktualni uprava vypovédni doby dle zakoniku prace: komparace napfi¢ Evropou
Clanek se vénuje srovnavaci analyze Upravy vypovédni doby v pracovnim pravu, a to v
kontextu Ceské flexinovely ucinné od 1. Cervna 2025 a pravnich Uprav platnych v Némecku,
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Nizozemsku, Dansku a Slovensku. Flexinovela zménila b&h vypovédni doby v Ceské republice
tak, ze ta nyni zacina plynout jiz dnem dorucéeni vypovédi, nikoli az prvnim dnem nasledujiciho
kalendarniho mésice, coz muze v praxi realné zkratit délku vypovédni doby az o mésic. Ze
srovnani zahrani€nich Uprav vyplyva, ze prevladajicim modelem ve sledovanych zemich je
odstupfovani délky vypovédni doby v zavislosti na celkové délce trvani pracovniho poméru,
pficemZ vypovédni doba dana zaméstnancem byva zpravidla kratSi a jednotna. Autofi
dospivaji k zavéru, Ze Ceska uprava, ktera délku vypovédni doby na délku pracovniho poméru
nevaze, snizuje motivaci zaméstnancu k dlouhodobé loajalité, nebot zaméstnanci s
mnohaletou praxi nalezi stejna vypovédni doba jako nové nastoupiv§imu pracovnikovi. Clanek
tak implicitné vola po dalSi legislativni zméné, ktera by tento nedostatek odstranila ku
prospéchu obou smluvnich stran pracovniho poméru.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/aktualni-uprava-vypovedni-doby-dle-zakoniku-prace-komparace-napric-evropou-121056.html

Svarcsystém a podnikani v IT — nelegalni prace

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu €. j. 7 Ads 52/2025-27 ze dne 16. bfezna 2026 potvrdil
zavery nizSich spravnich organl a krajského soudu, podle nichz brnénska IT spole€nost
umoznila tfem programatoriim vykon zavislé prace mimo pracovnépravni vztah, ¢imz se
dopustila pfestupku nelegalniho zaméstnavani podle zakona o zaméstnanosti. Soud zdlraznil,
ze pro kvalifikaci zavislé prace je rozhodujici materialni obsah fakticky nastaveného vztahu,
nikoli jeho formalni oznaceni nebo dobrovolna volba statusu osoby samostatné vydéleéné
¢inné, pficemz kli¢ovymi indiciemi byly v tomto pfipadé nemoznost programatord odmitat
zakazky, jejich zaclenéni do organizaéni struktury spole€nosti, osobni vykon prace v rozsahu
plného pracovniho Uvazku a ekonomicka zavislost na jediném odbérateli. NSS rovnéz
upfesnil, Zze hodinové odméfovani a evidence odpracovaného €asu nejsou samy o sobé
znakem zavislé prace, avSak v souhrnu s ostatnimi zjiSt€nymi okolnostmi mohou zavér o jejim
naplnéni podpofit. Rozhodnuti ma zasadni prakticky dopad zejména pro IT sektor, kde je
projektova spoluprace s externimi specialisty standardnim obchodnim modelem, nebot
nastaveni bézné v tomto odvétvi, jako jsou spolecna prace na projektech, agilni fizeni nebo
kapacitni odménovani, mohou byt pfi obdobném skutkovém stavu vyloZena jako znaky zavislé
prace a vystavit spole€nosti riziku spravnich sankci.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/svarcsystem-a-podnikani-v-it-nelegalni-prace-121090.html

Portal Pohoda:

Jaké doklady si nechat k darilovému priznani — archivace a povinnosti

Tento Clanek slouzi predevSim fyzickym osobam — nepodnikatelim jako pfipomenuti, ze
podanim darového pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob jejich povinnosti nekongi.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/jake-doklady-si-nechat-k-danovemu-priznani-archivace-a-povinnosti/

DPP a DPC v roce 2026: jaké vyhody nabizi zaméstnancim

Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti uz dnes nejsou jen jednoduchym
nastrojem pro brigady nebo ob&asnou vypomoc. Posledni novely zakoniku prace jejich rezim
vyrazné proménily a pfiblizily je bézZnému pracovnimu poméru. V praxi to znamena, ze
zaméstnanci pracujici na DPP a DPC maji nové vic prav, a zaméstnavatelé naopak vic
povinnosti.
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PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/dpp-a-dpc-v-roce-2026-jake-vyhody-nabizi-zamestnancum/

JMHZ: Jak na opravné hlaseni?
Co délat, kdyz zjistite, Ze v odeslaném fadném mési¢nim hladeni za duben byla chyba, nebo
potfebujete ve mzdach dodatec¢né néco zménit?

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/imhz-jak-na-opravne-hlaseni/

Ostatni:
Zadné

(5) Sluzby JANDA Consulting s.r.o.
- Vedeni ucetnictvi a souvisejici sluzby

Mzdova a personalni agenda

Danova pfiznani

Poradenska €innost

Administrativni sprava

miloslav.janda@jandaconsulting.org

@ www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

(6] Propojené projekty
- JANDA REALITY - Zakladani s.r.o. | www.jandareality.cz
JANDA AGENCY — Marketing pro fithess a zdravi | www.jandaagency.cz
JANDASPORT — Marketing ve sportu | www.jandasport.com
ShortPRO - Kratka videa a video marketing | www.shortpro.cz
SOCIDE - Mentoring a komunita studentt | www.socide.cz
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