JC

NOVINKY JC®/ JANDA CONSULTING®

www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

Tydenni souhrn pravnich novinek
Oblast: Ugetnictvi, Dané&, Pracovni pravo
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(1] Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty
vyhlasené ve Sbirce zakoni

Narizeni vlady €. 164/2026 Sb., o koeficientech pro vypocéet minimalni mzdy v letech
2027 a 2028

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/164?zalozka=text

Uzemni samospravné celky — Praha, Tabor:
Zadné

(2] Pravni predpisy Evropské unie

Zadné

(3] Judikatura

Ustavni soud: zadna

Nejvyssi soud: zadna


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/164?zalozka=text

Nejvyssi spravni soud: zadna

Soudni dvur EU: Zadna

(&) Zajimavé élanky

Ministerstvo spravedinosti:
Zadné

Ministerstvo financi:

Viada schvalila Lex Kratom. Ministerstva zdravotnictvi a financi zpfisnuji regulaci
kratomu i dalSich rizikovych vyrobku

Vlada dnes schvdlila navrh tzv. Lex Kratom, ktery spoleéné predlozila ministerstva
zdravotnictvi a financi. Novela vyrazné zpfisfiuje regulaci kratomu s cilem omezit jeho
dostupnost pro déti a mladé lidi a snizit zdravotni rizika spojena s jeho uzivanim. Vékova
hranice pro nakup se zvysi z 18 na 21 let, skonéi internetovy prodej a pfisnéjsi pravidla budou
platit také pro specializované prodejny i slozeni, kvalitu a kontrolu samotnych vyrobkd. Navrh

reaguje na vysledky rozsahlé kontrolni akce KORUND a pfinasi dalSi opatfeni v oblasti
psychoaktivnich a nikotinovych vyrobk(. Soucasti je také nové zdanéni kratomu.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/vlada-schvalila-lex-kratom-ministerstva-zdravotnic-65182
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Zajimavé ¢lanky — Financ¢ni sprava:
Z&dné

Celni sprava:

Témér 200 litrad lihovin porusujicich pravni predpisy odhalili celnici pfi celostatni
kontrolni akci

Pfimy odkaz na upIné znéni:

https://celnisprava.gov.cz/cz/tiskove-zpravy/2026/Stranky/T%c3%a9m%c4%9b %c5%99-200-litr%c5%af-lihovin-

poru%c5%aluj%c3%adc%c3%adch-pr%c3%alvn%c3%ad-p%c5%99edpisy-odhalili-celn%c3%adci-p%c5%99i-
celost%c3%al1tn%c3%ad-kontroln%c3%ad-akci.aspx

Prazsti celnici odhalili vice nez devitimilionovy unik na spotiebni dani

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-hlavni-mesto-prahu/tiskove-
zpravy/2026/Stranky/Pra%c5%be%c5%alt%c3%ad-celn%c3%adci-odhalili-v%c3%adce-ne%c5%be-
dev%c3%adtimilionov%c3%bd-%c3%banik-na-spot%c5%99ebn%c3%ad-dani0916-2714.aspx

Epravo.cz:
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Marné vynalozené mzdové naklady jako skuteéna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu
ze dne 28. 5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)

NejvysSi soud v rozsudku sp. zn. 23 Cdo 418/2026 upresnil podminky, za nichz mohou
mzdové naklady predstavovat skute¢nou S$kodu vzniklou v dlsledku poruseni smluvni
povinnosti. Soud odmitl poZadavek, aby si smluvni strany vyslovné sjednaly rezervaci
pracovniku pro konkrétni projekt, zaroven vSak zduraznil, Zze pouha pfipravenost zaméstnanc
k plnéni zakazky pro vznik naroku na nahradu Skody nestaci. Rozhodujici je, zda poSkozeny
prokaze skutecné vyclenéni pracovni kapacity, jeji faktické nevyuziti, nemoznost nahradniho
nasazeni a pfi¢innou souvislost s poruSenim smlouvy. Pfestoze se véc posuzovala podle
podle ustanoveni § 2913 a § 2952 obcdanského zakoniku. Pro smluvni praxi z toho plyne
doporuceni promitat potfebu vy¢lenéni pracovniki jiz do smlouvy nebo priibézné komunikace
a dasledné dokumentovat skute¢né vyuziti pracovni kapacity, nebot takova dokumentace
muze byt pfi pfipadném sporu klicova.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:

https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-
dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html

Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se
situaci v Ceské republice

Slovensko jako prvni c¢lensky stat EU transponovalo smérnici (EU) 2023/970 o
transparentnosti odménovani, a to zakonem €. 76/2026 Z. z. s ucinnosti od 7. ¢ervna 2026,
ktery uklada zaméstnavatellim povinnost zavést strukturu odménovani, informovat uchazece
o nastupnim platu jesté pfed pohovorem, nezjistovat mzdovou historii a zajistit zaméstnancum
pravo na informace o odménach v pfislusné kategorii podle pohlavi. Klic¢ovou vyzvou v praxi
je nejasné vymezeni pojmu odména, zejmena pokud jde o naturalni benefity, dale obtize pfi
tvorbé kategorii zaméstnancl v malych pracovnich skupinach, kde maze dojit ke kolizi s
ochranou osobnich udajt, a rizika plynouci z konceptu jednotného zdroje podminek
odmé&novani pro mezinarodni skupiny spoleénosti. Ceska republika transpoziéni Ihdtu nestihla,
vladou schvalena novela zakoniku prace mifi do Poslanecké snémovny a zakladni povinnosti
by mély nabyt u€innosti od 1. ledna 2027, pficemz povinny reporting nastoupi postupné od
roku 2028 v zavislosti na velikosti zaméstnavatele. Obé pravni Upravy jsou si obsahové velmi
blizké, vychazeji ze stejné smérnice i z podobné pracovnépravni tradice a sdileji pétiprocentni
prah pro povinné posouzeni odménovani i princip srovnatelnosti mezi zaméstnavateli
ovladanymi jednim zdrojem mzdovych podminek. Zaméstnavatelim v Ceské republice autofi
doporucuji neprodlené provést audit systému odménovani, zmapovat benefity, upravit
naborové procesy a zavést mechanismus pro vyfizovani zadosti zaméstnancl o informace,
pfiemz mohou Cerpat inspiraci ze slovenskych metodickych materialQ.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-
ceske-republice-121622.html

Jednatel sam sobé zaméstnancem: konec potizi s pojistovnou, nebo jen jejich presun?
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. Cervence 2026, sp. zn. 21 Cdo 838/2026, pfinasi
zasadni posun v otazce platnosti pracovnich smluv uzavienych jedinym jednatelem a
spole¢nikem spole¢nosti s ru€¢enim omezenym sam se sebou. NejvysSi soud pFekonal
dosavadni automatické odmitani téchto smluv pro stfet zajmu a pfihlasil se k zavéru, ze v
pripadé jednoclenné spole¢nosti bez dozoréi rady je smysl a ucel Upravy stfetu zajma naplnén
jiz samotnym podpisem smlouvy, nebot jednatel jedna soucasné jako jediny spolecnik
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vykonavajici plsobnost nejvyssiho organu. Tézisté sporu se tim pfesouva na otazku formy,
protoze § 13 zakona o obchodnich korporacich vyzaduje pro tyto smlouvy pisemnou formu s
Uredné ovérenymi podpisy, pfiéemz ochranné ustanoveni § 20 zakoniku prace, které zakazuje
dovolavat se neplatnosti pro nedostatek formy po zahajeni plnéni, se zde neuplatni, nebot’
formalni poZadavek nestanovi zakonik prace, nybrz zakon o obchodnich korporacich. Pro
praxi z toho plyne, Ze jednatele a spolecnici v tzv. nepravém soubé&hu funkci by méli nechat
pracovni smlouvy opatfit ufedné ovéfenymi podpisy, vést fadnou evidenci prokazujici obsah a
datum smlouvy a peclivé odliSit druh sjednané prace od vykonu funkce statutarniho organu.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/jednatel-sam-sobe-zamestnancem-konec-potizi-s-pojistovnou-nebo-jen-jejich-presun-
121616.html

Zpétné schvaleni odmény €lena statutarniho organu je pripustné

NejvysSi soud se zabyval otazkou, zda muize valna hromada dodateéné schvalit odménu ¢lenu
statutarniho organu za obdobi, v némz nebyla uzaviena smlouva o vykonu funkce. Na rozdil
od odvolaciho soudu dospél k zavéru, ze absence takové smlouvy sama o sobé neznamena
absolutni pfekazku zpétného pfiznani odmény, pokud o ni rozhodne organ zakonem pfislusny
ke schvalovani smluv o vykonu funkce. Zaroven soud zduUraznil, Ze ¢len organu nema na
odménu automaticky narok jen proto, ze funkci fakticky vykonaval, a pravidlo bezplatnosti
vykonu funkce si zachovava svuj preventivni ucel motivujici ke spravnému smluvnimu
nastaveni pfedem. Pro pravni praxi je rozhodnuti relevantni zejména u spolecnosti, kde
historicky nebyly smlouvy o vykonu funkce fadné uzavieny nebo schvaleny, pficemz zpétné
schvaleni odmeény by mélo byt vyjimecnym korektivem, nikoli nahradou fadné korporacni
spravy. Zakladnim doporu€enim tak zustava mit odménovani &lentd organd nastaveno
pisemné, transparentné a v souladu se zakonem o obchodnich korporacich jesté pred
zahajenim vykonu funkce.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/zpetne-schvaleni-odmeny-clena-statutarniho-organu-je-pripustne-121626.html

Portal Pohoda:

Co se stane, kdyz zapomenete zauctovat doklad a jak to opravit

Zapomenuty doklad neni chyba jen za€inajicich ucetnich. Stava se to i tém zkuSenym, zvlast
kdyz pfichazi najednou desitky dokladl zrlznych zdroju nebo kdyz s klientem nemate
nastaveny jasny systém predavani dokladli a naslednou kontrolu. Co pak s tim?

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/co-se-stane-kdyz-zapomenete-zauctovat-doklad-a-jak-to-opravit/

Mrtva firma, zivé povinnosti. Kdy uz je ¢as na likvidaci?

Mate firmu, ktera uz nema zadné zaméstnance, neprovozuje zadnou ekonomickou €innost
a ani to neplanujete v dohledné dobé zménit? Mozna by stalo za to zvaZzit, zda by nebylo lepSi
firmu zlikvidovat a zbavit se tak existujicich povinnosti, které v souvislosti s firmou ze zakona
mate.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/mrtva-firma-zive-povinnosti-kdy-uz-je-cas-na-likvidaci/

Ostatni:
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JenFirmy.cz se stavaji partnerem soutéze Pluxee Zaméstnavatel roku 2026. Nova
kategorie da hlas zaméstnanciim

Portal JenFirmy.cz navazuje spolupraci s Klubem zaméstnavatell. V ramci prestizni soutéze
Pluxee Zaméstnavatel roku 2026 vznika nova kategorie JenFirmy.cz — Volba zaméstnancl
2026, ktera oceni firmy na zakladé realnych hodnoceni zaméstnancl a uzivatell platformy
JenFirmy.cz.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/874633-jenfirmy-cz-se-stavaji-partnerem-souteze-pluxee-zamestnavatel-roku-2026-nova-kategorie-da-
hlas/

Technologicka proména ¢lovéka jako pravni problém v praci a socialni péci

Exoskelet mGze uleh¢it zaddm pracovnika, chytra protéza zpresnit pohyb a domaci senzory
umoznit Clovéku zlstat déle ve vlastnim byté. Technologie zde nevystupuje jako protivnik.
Casto fesi skutedny problém: snizuje fyzickou zatéz, podporuje sobé&staénost a nahrazuje
kapacitu, kterou zaméstnavatel, rodina nebo socialni sluzba nemaji.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/technologicka-promena-cloveka-jako-pravni-problem-v-praci-a-socialni-peci

Za prvni tfi dny stonani uz zadné penize, navrhuje vlada. Firmy usetfi bezmala 10 miliard
ro¢né, nejbolestivéji navrat karenéni doby dopadne na nizkopfijmové zaméstnance

To, Ze lidé v Cesku nemaiji uz dostavat za prvni tfi dny nemoci penize, dava ekonomicky smysl,
ma vSak své socialni naklady, zejména pro nizkopfijmové skupiny obyvatelstva. Navrat
karencni doby totiz tedy znamena, ze zaméstnanec bé&hem prvnich tfi pracovnich dnd nemoci
mzdou. Dnes plati stav zavedeny v puli roku 2019: zaméstnavatel vyplaci nahradu od prvniho
pracovniho dne, pfi¢emz podle ministerstva financi stoji pravé nahrady za prvni tfi dny firmy
letos zhruba 8,5 az 9 miliard korun.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/874729-za-prvni-tri-dny-stonani-uz-zadne-penize-navrhuje-vlada-firmy-usetri-bezmala-10-miliard-rocne/

EET 2.0: na ¢em vlibec stoji slibovanych 14 miliard?

Schvéleni EET 2.0 Poslaneckou snémovnou znovu rozvifilo ostrou debatu o skute¢ném
fiskalnim pfinosu evidence trzeb a pravni jistoté ¢eskych podnikatell. Jaké jsou rozpoctove
odhady Ministerstva financi i nezavislych ekonom(?

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://pravniprostor.cz/clanky/financni-pravo/eet-2-0-na-cem-vubec-stoji-slibovanych-14-miliard

Implementace smérnice o platformové praci: znaky zavislé prace, pravni domnénka a
algoritmické fizeni (3. ¢ast)

V navaznosti na pfedchozi dva dily analyzuje tento ¢lanek otazku pracovani doby a osobniho
vykonu prace, jakoz i otazku metodiky souvisejici s navrhem zakona.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/implementace-smernice-o-platformove-praci-znaky-zavisle-prace-pravni-
domnenka-a-algoritmicke-rizeni-3-cast

Zavedeni nové verze EET od pristiho roku prezident Pavel podepsal
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https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/implementace-smernice-o-platformove-praci-znaky-zavisle-prace-pravni-domnenka-a-algoritmicke-rizeni-3-cast

Prezident Petr Pavel 17. zafi podepsal zakon, ktery od pfistiho roku opét zavede elektronickou
evidenci trzeb (EET). Informoval o tom Hrad. Novou verzi uz nebude doprovazet nutnost
tisknout papirové uctenky, naproti tomu bude zahrnovat i bezhotovostni platby. Viada si od
EET slibuje hlavné narovnani podnikatelského prostfedi a také dodatecny vynos pres 14
miliard korun ro¢né.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://advokatnidenik.cz/2026/09/18/zavedeni-nove-verze-eet-od-pristiho-roku-prezident-pavel-podepsal/

Rok 2027 prinese dalSi skokové zvySeni minimalni mzdy a to na 24 900 K¢

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/875019-rok-2027-prinese-dalsi-skokove-zvyseni-minimalni-mzdy-a-to-na-24-900-kc/

(5) Sluzby JANDA Consulting s.r.o.

- Vedeni ucetnictvi a souvisejici sluzby
- Mzdova a personalni agenda
Danova pfiznani
Poradenska €innost

- Administrativni sprava
miloslav.janda@jandaconsulting.org

@ www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

(6] Propojené projekty
- JANDA REALITY - Zakladani s.r.o. | www.jandareality.cz
JANDA AGENCY - Marketing pro fitness a zdravi | www.jandaagency.cz
JANDASPORT — Marketing ve sportu | www.jandasport.com
ShortPRO - Kratka videa a video marketing | www.shortpro.cz
SOCIDE - Mentoring a komunita studentt | www.socide.cz


https://advokatnidenik.cz/2026/09/18/zavedeni-nove-verze-eet-od-pristiho-roku-prezident-pavel-podepsal/
https://zpravy.kurzy.cz/875019-rok-2027-prinese-dalsi-skokove-zvyseni-minimalni-mzdy-a-to-na-24-900-kc/

