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Týdenní souhrn právních novinek  
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1️⃣ Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty 

vyhlášené ve Sbírce zákonů 
 
Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 86/2026 Sb., o rozšíření závaznosti 

kolektivní smlouvy vyššího stupně 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/86?zalozka=text 

 

 

Zákon č. 90/2026 Sb., kterým se mění zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální 

zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/90?zalozka=text 

 

 

Územní samosprávné celky – Praha, Tábor:  
Žádné 
 

 

 

2️⃣ Právní předpisy Evropské unie 
 

Prováděcí nařízení Komise (EU) 2026/1200 ze dne 5. června 2026, kterým se mění 

prováděcí nařízení (EU) 2015/2447, pokud jde o prováděcí pravidla pro dočasné clo ve 

výši 3 EUR z prodeje na dálku u dováženého zboží v zásilce, jehož vlastní hodnota 

nepřesahuje 150 EUR 
 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/86?zalozka=text
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/90?zalozka=text
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601200
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601200
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601200
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601200


Přímý odkaz na úplné znění:  

https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?ojDate=08062026&locale=cs 

 

 

 

3️⃣ Judikatura 

Ústavní soud: žádná 

 
Nejvyšší soud: žádná 

 
Nejvyšší správní soud: žádná  

 
Soudní dvůr EU: žádná 
 

 

 

4️⃣ Zajímavé články 
 

Ministerstvo spravedlnosti:  
Žádné 
 

 

Ministerstvo financí:  
Žádné 
 

 

Finanční správa:  
Žádné 
 

 

Celní správa:  
Celníci zajistili nelegální tiskárnu padělků cigaretových obalů 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-zajistili-neleg%c3%a1ln%c3%ad-tisk%c3%a1rnu-

pad%c4%9blk%c5%af-cigaretov%c3%bdch-obal%c5%af.aspx 

 

 

Epravo.cz:  
Několik poznámek z pera Nejvyššího soudu k nemocem z povolání a důkazní nouzi 

Nejvyšší soud se v komentovaném rozhodnutí zabýval otázkou důkazního břemene v 

pracovněprávním sporu o náhradu škody způsobené nemocí z povolání, konkrétně 

syndromem karpálního tunelu vzniklým v důsledku nadměrné lokální svalové zátěže. Soud 

potvrdil, že primární důkazní břemeno leží na zaměstnanci, který musí prokázat nejen 

existenci nemoci z povolání, ale také skutečné pracovní podmínky a příčinnou souvislost mezi 

těmito podmínkami a vzniklou újmou, přičemž samotné uznání nemoci z povolání odpovědnost 

zaměstnavatele automaticky nezakládá. Nejvyšší soud odmítl argumentaci zaměstnance o 

https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?ojDate=08062026&locale=cs
https://celnisprava.gov.cz/cz/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-zajistili-neleg%c3%a1ln%c3%ad-tisk%c3%a1rnu-pad%c4%9blk%c5%af-cigaretov%c3%bdch-obal%c5%af.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-zajistili-neleg%c3%a1ln%c3%ad-tisk%c3%a1rnu-pad%c4%9blk%c5%af-cigaretov%c3%bdch-obal%c5%af.aspx


obrácení důkazního břemene s tím, že jde o výjimečný procesní nástroj použitelný pouze 

tehdy, kdy zaměstnavatel prokazatelně svým protiprávním jednáním způsobil důkazní nouzi 

druhé strany, což v daném případě prokázáno nebylo. Rozhodnutí přitom nepřímo zdůrazňuje 

klíčový praktický význam důsledné dokumentace pracovních podmínek, kategorizace práce a 

archivace podkladů z oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na straně zaměstnavatelů, 

neboť právě tato historická dokumentace může být po letech rozhodující pro výsledek 

soudního sporu. Případ tak ilustruje širší trend, kdy výsledek pracovněprávních sporů o 

náhradu zdravotní újmy stále více závisí na schopnosti obou stran procesně rekonstruovat 

pracovní prostředí s výrazným časovým odstupem. 

 
Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-poznamek-z-pera-nejvyssiho-soudu-k-nemocem-z-povolani-a-dukazni-nouzi-

121209.html 
 

 

Daňová ztráta a její vliv na lhůtu pro stanovení daně 

Článek se věnuje analýze daňové ztráty podle zákona o daních z příjmů a jejímu dopadu na 

lhůtu pro stanovení daně. Daňová ztráta představuje záporný základ daně, který lze u 

fyzických osob vytvořit pouze z příjmů ze samostatné činnosti nebo z nájmu, přičemž ji lze 

uplatnit v pěti následujících nebo dvou předcházejících zdaňovacích obdobích. Klíčovým 

pravidlem je ustanovení § 38r odst. 2 ZDP, podle něhož se lhůta pro stanovení daně za rok 

vzniku ztráty i za všechna následující období, v nichž bylo možné ztrátu uplatnit, prodlužuje až 

do konce lhůty za poslední takové období, a to bez ohledu na to, zda poplatník ztrátu skutečně 

uplatnil. Tento závěr potvrdil i Nejvyšší správní soud v rozsudku č. j. 2 Afs 142/2022-37, podle 

něhož délka prekluzivní lhůty závisí na možnosti uplatnění ztráty, nikoli na jejím faktickém 

využití. Autor proto doporučuje, aby poplatníci při podání daňového přiznání za ztrátové období 

zvážili vzdání se práva na uplatnění ztráty, neboť toto nevratné rozhodnutí může zamezit 

výraznému prodloužení doby, po kterou jsou dotčená zdaňovací období otevřena daňové 

kontrole. 

 
Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/danova-ztrata-a-jeji-vliv-na-lhutu-pro-stanoveni-dane-121186.html 

 

 

Platformová práce 

Článek se věnuje analýze návrhu zákona o platformové práci, jehož prostřednictvím má Česká 

republika transponovat evropskou směrnici regulující pracovní podmínky osob vykonávajících 

činnost pro digitální platformy typu Uber, Bolt nebo Wolt. Klíčovým prvkem návrhu je 

vyvratitelná domněnka existence pracovněprávního vztahu, která přesouvá důkazní břemeno 

na platformy, jež budou muset v příslušných řízeních prokázat, že znaky závislé práce 

naplněny nejsou. Autor nicméně upozorňuje na pochybnosti o praktické efektivitě tohoto 

nástroje pro samotné platformové pracovníky, jejichž prekarizované postavení výrazně snižuje 

pravděpodobnost, že se svých práv budou sami aktivně domáhat. Druhá zásadní změna 

spočívá v úpravě definice závislé práce v zákoníku práce, přičemž konkretizace vztahu 

nadřízenosti a podřízenosti je hodnocena pozitivně, avšak přesunutí znaku osobního výkonu 

práce mimo definiční znaky závislé práce je označeno za nesystémový krok odporující 

dosavadní judikatuře i odborné literatuře. Právní praxe by měla sledovat zejména dopady obou 

změn na posuzování nelegálního zaměstnávání a na strukturu smluvních vztahů mezi 

platformami a jejich pracovníky. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/platformova-prace-121188.html 

 

https://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-poznamek-z-pera-nejvyssiho-soudu-k-nemocem-z-povolani-a-dukazni-nouzi-121209.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-poznamek-z-pera-nejvyssiho-soudu-k-nemocem-z-povolani-a-dukazni-nouzi-121209.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/danova-ztrata-a-jeji-vliv-na-lhutu-pro-stanoveni-dane-121186.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/platformova-prace-121188.html


 

Portál Pohoda: 
JMHZ v Pohodě při soubězích pracovních poměrů  

Máte zaměstnance, který u vás pracuje na hlavní pracovní poměr a zároveň na DPP nebo 

DPČ? V programu POHODA najdete novou agendu Měsíční hlášení, díky které budete mít 

přehled o vytvořených podáních i způsobu jejich odeslání. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/jmhz-v-pohode-pri-soubezich-pracovnich-pomeru/ 

 

 

Digitální platformy a pracovní právo: co změní připravovaná transpozice evropské 

směrnice 
Digitální platformy se během posledních let staly běžnou součástí pracovního trhu. S rozvojem 

tzv. platformové ekonomiky však začaly sílit i otázky týkající se postavení osob, které 

prostřednictvím digitálních platforem pracují. Jsou skutečně samostatnými podnikateli, nebo 

se v některých případech fakticky jedná o zaměstnance? 

 
Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/digitalni-platformy-a-pracovni-pravo-co-zmeni-pripravovana-transpozice-

evropske-smernice/ 

 

 

Přehledy pro OSSZ a zdravotní pojišťovny – jak na ně v roce 2026 

Přehledy OSVČ patří mezi pravidelné povinnosti, které se každoročně řeší po skončení 

zdaňovacího období. V roce 2026 tradičně podávají osoby samostatně výdělečně činné 

přehledy za rok 2025, a to jak příslušné správě sociálního zabezpečení, tak i zdravotní 

pojišťovně. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/dane-a-pojistne/prehledy-pro-ossz-a-zdravotni-pojistovny-jak-na-ne-

v-roce-2026/ 

 

 

Ostatní: 
Nový zákon dostane účetní znovu pod tlak, ale změny jsou nutné, míní expertka z ASB 

Group 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.svaz-ucetnich.cz/aktuality/novy-zakon-dostane-ucetni-znovu-pod-tlak-ale-zmeny-jsou-nutne-mini-expertka-z-asb-

group 

 

 

 

5️⃣ Služby JANDA Consulting s.r.o. 
- Vedení účetnictví a související služby 
- Mzdová a personální agenda 
- Daňová přiznání 
- Poradenská činnost 
- Administrativní správa 

📧 miloslav.janda@jandaconsulting.org 

🌐 www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz 
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6️⃣ Propojené projekty 
- JANDA REALITY – Zakládání s.r.o. | www.jandareality.cz 

JANDA AGENCY – Marketing pro fitness a zdraví | www.jandaagency.cz 
JANDASPORT – Marketing ve sportu | www.jandasport.com 
ShortPRO – Krátká videa a video marketing | www.shortpro.cz 
SOCIDE – Mentoring a komunita studentů | www.socide.cz 

 

 


