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Tydenni souhrn pravnich novinek
Oblast: Ugetnictvi, Dané&, Pracovni pravo
Obdobi: 06.06.2026 — 12.06.2026

(1] Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty
vyhlasené ve Sbirce zakoni

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 86/2026 Sb., o rozSireni zavaznosti
kolektivni smlouvy vyssiho stupné

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/86?zalozka=text

Zakon ¢. 90/2026 Sb., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/90?zalozka=text

Uzemni samospravné celky — Praha, Tabor:
Zadné

(2] Pravni predpisy Evropské unie

Provadéci nafrizeni Komise (EU) 2026/1200 ze dne 5. ¢ervna 2026, kterym se méni
provadéci narizeni (EU) 2015/2447, pokud jde o provadéci pravidla pro do¢asné clo ve
vySi 3 EUR z prodeje na dalku u dovazeného zbozi v zasilce, jehoz vlastni hodnota
nepresahuje 150 EUR


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/86?zalozka=text
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/90?zalozka=text
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601200
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601200
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601200
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601200

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.hntml?ojDate=08062026&locale=cs

(3] Judikatura

Ustavni soud: Zadna
Nejvyssi soud: zadna
Nejvyssi spravni soud: zadna

Soudni dvur EU: 2adna

(4] Zajimavé élanky

Ministerstvo spravedinosti:
Zadné

Ministerstvo financi:
Zadné

Finanéni sprava:
Zadné

Celni sprava:
Celnici zajistili nelegalni tiskarnu padélka cigaretovych oball
PFfimy odkaz na UpIné znéni:

https://celnisprava.gov.cz/cz/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-zajistili-neleg%c3%a1ln%c3%ad-tisk%c3%alrnu-
pad%c4%9blk%c5%af-cigaretov%c3%bdch-obal%c5%af.aspx

Epravo.cz:

Nékolik poznamek z pera Nejvyssiho soudu k nemocem z povolani a diikazni nouzi
NejvySSi soud se v komentovaném rozhodnuti zabyval otazkou dikazniho bfemene v
pracovnépravnim sporu o nahradu Skody zplUsobené nemoci z povolani, konkrétné
syndromem karpalniho tunelu vzniklym v dusledku nadmérné lokalni svalové zatéze. Soud
potvrdil, ze primarni dikazni bfemeno lezi na zaméstnanci, ktery musi prokazat nejen
existenci nemoci z povolani, ale také skutecné pracovni podminky a pfi€innou souvislost mezi
témito podminkami a vzniklou Ujmou, pfiéemz samotné uznani nemoci z povolani odpovédnost
zaméstnavatele automaticky nezaklada. Nejvyssi soud odmitl argumentaci zaméstnance o
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obraceni ddkazniho bfemene s tim, Ze jde o vyjimeény procesni nastroj pouzitelny pouze
tehdy, kdy zaméstnavatel prokazatelné svym protipravnim jednanim zpuasobil dikazni nouzi
druhé strany, coz v daném pfipadé prokazano nebylo. Rozhodnuti pfitom nepfimo zddrazruje
klicovy prakticky vyznam dasledné dokumentace pracovnich podminek, kategorizace prace a
archivace podkladl z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na strané zaméstnavatelu,
nebot pravé tato historicka dokumentace muze byt po letech rozhodujici pro vysledek
soudniho sporu. Pfipad tak ilustruje SirSi trend, kdy vysledek pracovnépravnich sport o
nahradu zdravotni ujmy stale vice zavisi na schopnosti obou stran procesné rekonstruovat
pracovni prostfedi s vyraznym ¢asovym odstupem.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-poznamek-z-pera-nejvyssiho-soudu-k-nemocem-z-povolani-a-dukazni-nouzi-
121209.html

Danova ztrata a jeji vliv na IhGtu pro stanoveni dané

Clanek se vénuje analyze darové ztraty podle zakona o danich z pfijmd a jejimu dopadu na
IhGtu pro stanoveni dané. Danova ztrata predstavuje zaporny zaklad dané, ktery lze u
fyzickych osob vytvofit pouze z pfijmi ze samostatné ¢innosti nebo z najmu, pficemz ji Ize
uplatnit v péti nasledujicich nebo dvou predchazejicich zdanovacich obdobich. Kli¢ovym
pravidlem je ustanoveni § 38r odst. 2 ZDP, podle néhoz se lhita pro stanoveni dané za rok
vzniku ztraty i za vSechna nasledujici obdobi, v nichZ bylo mozné ztratu uplatnit, prodluzuje az
do konce Ihuty za posledni takové obdobi, a to bez ohledu na to, zda poplatnik ztratu skute¢né
uplatnil. Tento zavér potvrdil i NejvySsi spravni soud v rozsudku €. j. 2 Afs 142/2022-37, podle
néhoz délka prekluzivni lhuty zavisi na moznosti uplatnéni ztraty, nikoli na jejim faktickém
vyuziti. Autor proto doporucuje, aby poplatnici pfi podani dafového pfiznani za ztratové obdobi
zvazili vzdani se prava na uplatnéni ztraty, nebot toto nevratné rozhodnuti mize zamezit
vyraznému prodlouzeni doby, po kterou jsou dotCena zdariovaci obdobi oteviena danove
kontrole.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/danova-ztrata-a-jeji-vliv-na-lhutu-pro-stanoveni-dane-121186.html

Platformova prace

Clanek se vénuje analyze navrhu zakona o platformové préaci, jehoz prostfednictvim ma Ceska
republika transponovat evropskou smérnici regulujici pracovni podminky osob vykonavajicich
¢innost pro digitalni platformy typu Uber, Bolt nebo Wolt. KliCovym prvkem navrhu je
vyvratitelna domnénka existence pracovnépravniho vztahu, ktera presouva dukazni bfemeno
na platformy, jez budou muset v pfisluSnych fizenich prokazat, Ze znaky zavislé prace
naplnény nejsou. Autor nicméné upozorriuje na pochybnosti o praktické efektivité tohoto
nastroje pro samotné platformové pracovniky, jejichz prekarizované postaveni vyrazné sniZuje
pravdépodobnost, Ze se svych prav budou sami aktivné domahat. Druha zasadni zména
spoCiva v upravé definice zavislé prace v zakoniku prace, pfiemz konkretizace vztahu
nadfizenosti a podfizenosti je hodnocena pozitivné, avSak pfesunuti znaku osobniho vykonu
prace mimo defini€ni znaky zavislé prace je oznaCeno za nesystémovy krok odporujici
dosavadni judikatufe i odborné literatufe. Pravni praxe by méla sledovat zejména dopady obou
zmén na posuzovani nelegalniho zaméstnavani a na strukturu smluvnich vztahd mezi
platformami a jejich pracovniky.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/platformova-prace-121188.html



https://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-poznamek-z-pera-nejvyssiho-soudu-k-nemocem-z-povolani-a-dukazni-nouzi-121209.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-poznamek-z-pera-nejvyssiho-soudu-k-nemocem-z-povolani-a-dukazni-nouzi-121209.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/danova-ztrata-a-jeji-vliv-na-lhutu-pro-stanoveni-dane-121186.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/platformova-prace-121188.html

Portal Pohoda:

JMHZ v Pohodé pri soubézich pracovnich poméru

Mate zaméstnance, ktery u vas pracuje na hlavni pracovni pomér a zaroven na DPP nebo
DPC? V programu POHODA najdete novou agendu Mé&siéni hlaseni, diky které budete mit
prehled o vytvofenych podanich i zplsobu jejich odeslani.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/ijmhz-v-pohode-pri-soubezich-pracovnich-pomeru/

Digitalni platformy a pracovni pravo: co zméni pripravovana transpozice evropské
smérnice

Digitalni platformy se béhem poslednich let staly béznou soucasti pracovniho trhu. S rozvojem
tzv. platformové ekonomiky vSak zacaly silit i otazky tykajici se postaveni osob, které
prostfednictvim digitalnich platforem pracuji. Jsou skuteéné samostatnymi podnikateli, nebo
se v nékterych pripadech fakticky jedna o zaméstnance?

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/digitalni-platformy-a-pracovni-pravo-co-zmeni-pripravovana-transpozice-
evropske-smernice/

Prehledy pro OSSZ a zdravotni pojiStovny — jak na né v roce 2026

Prehledy OSVC patfi mezi pravidelné povinnosti, které se kazdoro&né fesi po skondéeni
zdanovaciho obdobi. V roce 2026 tradicné podavaji osoby samostatné vydélecné cinné
prehledy za rok 2025, ato jak pfislusné spravé socialniho zabezpeceni, tak i zdravotni
pojistovneé.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:

https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/dane-a-pojistne/prehledy-pro-ossz-a-zdravotni-pojistovny-jak-na-ne-
v-roce-2026/

Ostatni:

Novy zakon dostane tUc¢etni znovu pod tlak, ale zmény jsou nutné, mini expertka z ASB
Group

PFfimy odkaz na UpIné znéni:

https://www.svaz-ucetnich.cz/aktuality/novy-zakon-dostane-ucetni-znovu-pod-tlak-ale-zmeny-jsou-nutne-mini-expertka-z-asb-
rou

E] Sluzby JANDA Consulting s.r.o.

Vedeni ucetnictvi a souvisejici sluzby
- Mzdova a personalni agenda
- Danova pfiznani
- Poradenska &innost
- Administrativni sprava
miloslav.janda@jandaconsulting.org

@ www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz
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(6] Propojené projekty
- JANDA REALITY — Zakladani s.r.o. | www.jandareality.cz
JANDA AGENCY — Marketing pro fitness a zdravi | www.jandaagency.cz
JANDASPORT — Marketing ve sportu | www.jandasport.com
ShortPRO — Kratka videa a video marketing | www.shortpro.cz
SOCIDE - Mentoring a komunita studentt | www.socide.cz



