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Týdenní souhrn právních novinek  
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1️⃣ Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty 

vyhlášené ve Sbírce zákonů 
 
Žádné 
 

 

Územní samosprávné celky – Praha, Tábor: Žádné nové účinné nařízení či vyhlášky 

 

 

 

2️⃣ Právní předpisy Evropské unie 
 

Žádné 
 

 

 

3️⃣ Judikatura 

Ústavní soud: žádná 

 
Nejvyšší soud: žádná 

 
Nejvyšší správní soud: žádná 

 
Soudní dvůr EU: žádné 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/


 

 

 

4️⃣ Zajímavé články 
 

Ministerstvo spravedlnosti: Žádné 

 

 

Ministerstvo financí:  
Seznam smluvních států uplatňujících společný standard pro oznamování a 

rozhodných dnů zveřejňovaný podle § 13b odst. 2, § 13e odst. 7, § 13g odst. 5 a § 13p 

odst. 2 a seznam pro účely plnění informační povinnosti podle § 13s odst. 1 zákona č. 

164/2013 Sb., o mezinárodní spolupráci při správě daní a o změně dalších souvisejících 

zákonů, v platném znění („Seznam smluvních států“) 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2025/financni-zpravodaj-cislo-13-2025-61341 

 

 

Finanční správa:  
Informace k upravenému znění § 6 odst. 9 písm. d) zákona o daních z příjmů s cílem 

odlišení daňového režimu zaměstnaneckých benefitů od naturální mzdy a obdobných 

plnění zaměstnavatele zaměstnancům 

Generální finanční ředitelství vydává informaci v reakci na změnu ustanovení § 6 odst. 9 

písm. d) zákona o daních z příjmů provedenou návrhem zákona, kterým se mění některé 

zákony v souvislosti s přijetím zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele, 

přijatým Poslaneckou sněmovnou ve znění schváleném Senátem Parlamentu České 

republiky. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-zamestnavatele/informace-stanoviska-

sdeleni/2025/informace-k-upravenemu-zneni-6-odst-9 

 

 

Epravo.cz:  
Co přinese jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele? 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html 

 

 

Má i dlouhodobě nepřítomný zaměstnanec nárok na zaměstnanecké benefity? 

Zaměstnanecké benefity jsou dnes již nedílnou součástí pracovního života. Příspěvek na 

stravování, příspěvek na sport, penzijní připojištění, vzdělávání či zdravotní benefity – to vše 

jsou nadstandardní výhody, které přispívají k větší spokojenosti zaměstnanců a jejich loajalitě 

vůči zaměstnavateli. Otázkou však zůstává, zda má na tyto benefity nárok i zaměstnanec, 

který je dlouhodobě nepřítomný – například z důvodu pracovní neschopnosti, či mateřské nebo 

rodičovské dovolené. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html 

 

https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2025/financni-zpravodaj-cislo-13-2025-61341
https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-zamestnavatele/informace-stanoviska-sdeleni/2025/informace-k-upravenemu-zneni-6-odst-9
https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-zamestnavatele/informace-stanoviska-sdeleni/2025/informace-k-upravenemu-zneni-6-odst-9
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html


 

Oddělená evidence nákladů na výzkum a vývoj 

Vedení oddělené evidence je jednou ze základních podmínek pro uplatňování odpočtu na 

výzkum a vývoj (VaV). Tato povinnost je zakotvena v ustanovení § 34b odst. 1 písm. c) 

zákona 586/1992 Sb., o daních z příjmů (ZDP). Dle Nejvyššího správního soudu (NSS) je jejím 

smyslem vytvoření úplného soupisu všech výdajů vynaložených v souvislosti s projektem VaV. 

Podle něj musí být patrna návaznost evidovaných položek na konkrétní výdaj a jejich 

identifikace musí být natolik jednoznačná, aby bylo možno oddělit výdaje vynaložené na VaV 

od těch, které s nimi nesouvisí a nebylo pochyb o tom, který náklad je do evidence zahrnut. 

Položky uvedené v oddělené evidenci musí být možno propojit s jednotlivými účetními doklady. 

Evidence musí být přehledná a prokazatelná. Zároveň by měla být, stejně jako ostatní poklady, 

připravena včas, a nikoliv až na začátku eventuální daňové kontroly. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.epravo.cz/top/clanky/oddelena-evidence-nakladu-na-vyzkum-a-vyvoj-120007.html 

 

 

Portál Pohoda: 
Zákonné pojištění pro zaměstnavatele 

Zákonné pojištění je povinnost, která se týká každého zaměstnavatele. Jeho hlavním cílem je 

chránit zaměstnance i zaměstnavatele před finančními důsledky pracovních úrazů, nemocí 

z povolání a dalších rizik spojených s výkonem práce. V roce 2025 došlo k několika 

legislativním změnám, které je dobré znát. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/zakonne-pojisteni-pro-zamestnavatele/ 

 

 

 

5️⃣ Služby JANDA Consulting s.r.o. 
- Vedení účetnictví a související služby 
- Mzdová a personální agenda 
- Daňová přiznání 
- Poradenská činnost 
- Administrativní správa 

📧 miloslav.janda@jandaconsulting.org 

🌐 www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz 

 
 

 

6️⃣ Propojené projekty 
- JANDA REALITY – Zakládání s.r.o. | www.jandareality.cz 

JANDA AGENCY – Marketing pro fitness a zdraví | www.jandaagency.cz 
JANDASPORT – Marketing ve sportu | www.jandasport.com 
ShortPRO – Krátká videa a video marketing | www.shortpro.cz 
SOCIDE – Mentoring a komunita studentů | www.socide.cz 
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