JC

NOVINKY JC / JANDA CONSULTING®

www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

Tydenni souhrn pravnich novinek
Oblast: Udetnictvi, Dané, Mzdy, Pracovni pravo
Obdobi: 13.09.2025 — 19.09.2025

1| Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty
vyhlasené ve Sbirce zakoni

Zadné

Uzemni samospravné celky — Praha, Tabor: Zadné nové Gginné nafizeni & vyhlasky

2 | Pravni predpisy Evropské unie

Zadné

3| Judikatura

Ustavni soud: zadna
NejvyssSi soud: zadna
NejvyssSi spravni soud: zadna

Soudni dvur EU: Zzadné


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/

4| Zajimavé ¢lanky

Ministerstvo spravedlnosti: Zadné

Ministerstvo financi:

Seznam smluvnich stati uplatnujicich spoleény standard pro oznamovani a
rozhodnych dnu zverejiiovany podle § 13b odst. 2, § 13e odst. 7, § 13g odst. 5 a § 13p
odst. 2 a seznam pro ucely pInéni informaéni povinnosti podle § 13s odst. 1 zakona &.
164/2013 Sbh., o mezinarodni spolupraci pfi spravé dani a o zméné dalSich souvisejicich
zakonu, v platném znéni (,,Seznam smluvnich statt®)

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2025/financni-zpravodaj-cislo-13-2025-61341

Finanéni sprava:

Informace k upravenému znéni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijma s cilem
odliSeni danového rezimu zaméstnaneckych benefitti od naturalni mzdy a obdobnych
pInéni zaméstnavatele zaméstnanciim

Generalni financni Feditelstvi vydava informaci v reakci na zménu ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) zakona o danich z pfijmu provedenou navrhem zakona, kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakona o jednotném mésicnim hlaseni zaméstnavatele,
pfijatym Poslaneckou snémovnou ve znéni schvaleném Senatem Parlamentu Ceské
republiky.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-zamestnavatele/informace-stanoviska-
sdeleni/2025/informace-k-upravenemu-zneni-6-odst-9

Epravo.cz:
Co pfrinese jednotné mésicéni hlaSeni zaméstnavatele?

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html

Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
Zaméstnanecké benefity jsou dnes jiz nedilnou soucasti pracovniho zivota. Pfispévek na
stravovani, pfispévek na sport, penzijni pfipojisténi, vzdélavani i zdravotni benefity — to vSe
jsou nadstandardni vyhody, které pfispivaji k vétSi spokojenosti zaméstnancu a jejich loajalité
vuci zameéstnavateli. Otazkou vSak zlstava, zda ma na tyto benefity narok i zaméstnanec,
ktery je dlouhodobé nepfitomny — napfiklad z divodu pracovni neschopnosti, ¢i matefské nebo
rodiCovské dovolené.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
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Oddélena evidence nakladi na vyzkum a vyvoj

Vedeni oddélené evidence je jednou ze zakladnich podminek pro uplatfiovani odpoctu na
vyzkum a vyvoj (VaV). Tato povinnost je zakotvena v ustanoveni § 34b odst. 1 pism. c)
zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (ZDP). Dle Nejvy$Siho spravniho soudu (NSS) je jejim
smyslem vytvofeni Uplného soupisu vSech vydajd vynaloZzenych v souvislosti s projektem VaV.
Podle n& musi byt patrna navaznost evidovanych polozek na konkrétni vydaj a jejich
identifikace musi byt natolik jednoznaéna, aby bylo mozno oddélit vydaje vynaloZzené na VaV
od téch, které s nimi nesouvisi a nebylo pochyb o tom, ktery naklad je do evidence zahrnut.
Polozky uvedené v oddélené evidenci musi byt mozno propojit s jednotlivymi t€¢etnimi doklady.
Evidence musi byt pfehledna a prokazatelna. Zaroven by méla byt, stejné jako ostatni poklady,
pfipravena v€as, a nikoliv az na za¢atku eventualni danové kontroly.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/oddelena-evidence-nakladu-na-vyzkum-a-vyvoj-120007.html

Portal Pohoda:

Zakonné pojisténi pro zaméstnavatele

Zakonné pojisténi je povinnost, ktera se tyka kazdého zaméstnavatele. Jeho hlavnim cilem je
chranit zaméstnance i zaméstnavatele pfed financnimi disledky pracovnich urazd, nemoci
z povolani adalSich rizik spojenych s vykonem prace. Vroce 2025 doSlo k nékolika
legislativnim zménam, které je dobré znat.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/zakonne-pojisteni-pro-zamestnavatele/

5| Sluzby JANDA Consulting s.r.o.

Vedeni UcCetnictvi a souvisejici sluzby
Mzdova a personalni agenda
Danova pfiznani
Poradenska Cinnost
- Administrativni sprava
=1 miloslav.janda@jandaconsulting.org

www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

6 | Propojené projekty

- JANDA REALITY — Zakladani s.r.o. | www.jandareality.cz

JANDA AGENCY — Marketing pro fitness a zdravi | www.jandaagency.cz
JANDASPORT — Marketing ve sportu | www.jandasport.com

ShortPRO — Kratka videa a video marketing | www.shortpro.cz

SOCIDE - Mentoring a komunita studentd | www.socide.cz
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