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Týdenní souhrn právních novinek  
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1️⃣ Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty 

vyhlášené ve Sbírce zákonů 
 
Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 356/2025 Sb., o vyhlášení minimální 

mzdy, nejnižších úrovní zaručeného platu a rozpětí výše příplatku za práci ve ztíženém 

pracovním prostředí pro rok 2026 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/356?zalozka=text 

 

 

Vyhláška č. 359/2025 Sb., o provedení některých ustanovení zákona o dávce státní 

sociální pomoci 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/359?zalozka=text 

 

 

Zákon č. 360/2025 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o 

jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/360?zalozka=text 

 

 

Nařízení vlády č. 365/2025 Sb., o výši všeobecného vyměřovacího základu za rok 2024, 

přepočítacího koeficientu pro úpravu všeobecného vyměřovacího základu za rok 2024, 

redukčních hranic pro stanovení výpočtového základu pro rok 2026, základní výměry 

důchodu stanovené pro rok 2026, nejnižších částek procentních výměr důchodů pro 

rok 2026 a o zvýšení důchodů v roce 2026 
 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/356?zalozka=text
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Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/365?zalozka=text 

 

 

Vyhláška č. 368/2025 Sb., o provedení některých ustanovení zákona o pomoci v hmotné 

nouzi 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/368?zalozka=text 

 

 

Územní samosprávné celky – Praha, Tábor: Žádné nové účinné nařízení či vyhlášky 

 

 

 

2️⃣ Právní předpisy Evropské unie 
 

Žádné 
 

 

 

3️⃣ Judikatura 

Ústavní soud: žádná 

 
Nejvyšší soud: žádná 

 
Nejvyšší správní soud:  
Nejvyšší správní soud odpověděl na otázku, kdy by mohl mít student nárok na 

příspěvek na bydlení. 

Student z Moravy studující v Praze požádal o příspěvek na bydlení na svůj pražský byt. Úřad 

práce ověřil, že student v bytě skutečně přebývá. Chtěl však, aby ještě doložil, že jeho rodiče, 

žijící na Moravě, „na něho“ neuplatňují daňové zvýhodnění u daně z příjmů fyzických osob. U 

jednoho z rodičů student potvrzení doložil, u druhého však ne. Mínil, že úřad nemá právo to 

po něm chtít. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.nssoud.cz/aktualne/tiskove-zpravy/detail/nejvyssi-spravni-soud-odpovedel-na-otazku-kdy-by-mohl-mit-student-

narok-na-prispevek-na-bydleni 

 

 
Soudní dvůr EU: žádné 
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4️⃣ Zajímavé články 
 

Ministerstvo spravedlnosti:  
Sdělení k uplatňování Smlouvy mezi Českou republikou a Černou Horou o zamezení 

dvojímu zdanění v oboru daní z příjmu a o zabránění daňovému úniku a vyhýbání se 

daňové povinnosti. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2025/financni-zpravodaj-cislo-14-2025-61381 

 

 

Ministerstvo financí:  
Žádné 

 

 

Finanční správa:  
Žádné 

 

 

Epravo.cz:  
Rizika využívání algoritmického managementu na pracovišti 

S rozvojem digitálních technologií se na pracovištích stále častěji setkáváme s tzv. 

algoritmickým řízením (též algoritmickým managementem) – formou řízení lidské práce, která 

využívá algoritmy k plánování, kontrole, hodnocení či odměňování zaměstnanců. Tato forma 

řízení nachází uplatnění nejen u digitálních pracovních platforem typu Uber, Wolt nebo Bolt, 

ale stále častěji i v tradičních firmách napříč různými odvětvími. V právním kontextu tento jev 

představuje nové výzvy z hlediska ochrany práv zaměstnanců, rovného zacházení, ochrany 

soukromí a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html 

 

 

K výkladu rozhodnutí o organizační změně 

Výpověď z důvodu nadbytečnosti je častým způsobem skončení pracovního poměru 

zaměstnance. Jejím předpokladem je rozhodnutí zaměstnavatele o změně úkolů, technického 

vybavení, o snížení stavu zaměstnanců za účelem zvýšení efektivnosti práce nebo o jiných 

organizačních změnách. Výkladem takového rozhodnutí se nedávno zabýval Nejvyšší soud 

ve svém rozsudku ze dne 26. 6. 2025, sp. zn. 21 Cdo 1081/2024. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html 

 

 

Kritika zaměstnavatele jako obrana důstojnosti: Kdy je reakce na jednání 

zaměstnavatele přípustná? 

Nejvyšší soud ve svém, poměrně nedávném, rozhodnutí – rozsudku ze dne 22. 4. 2025, č. j. 

21 Cdo 71/2024-168 posuzoval hranici mezi přípustnou kritikou zaměstnavatele a porušením 

povinnosti loajality zaměstnance, které by odůvodňovalo výpověď z pracovního poměru. 

Dovolací soud v tomto Rozhodnutí zásadně zdůraznil kontext, v němž k jednání zaměstnance 

došlo, a potvrdil, že nevhodné až šikanózní chování ze strany zaměstnavatele oslabuje jeho 
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pozici při postihu následné, byť i částečně přehnané, reakce zaměstnance. Článek podrobněji 

rozebírá klíčové právní závěry obsažené v Rozhodnutí. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-

pripustna-120047.html 

 

 

Portál Pohoda: 
Změny v osvobození příjmů z prodeje cenných papírů a obchodních podílů od 

roku 2026 
Chystají se další změny, od nového roku se například, díky novele zákona o daních z příjmů, 

dočkáme rozšíření položek osvobozených od daně. V článku najdete veškeré důležité 

informace včetně praktického příkladu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/zmeny-v-osvobozeni-prijmu-z-prodeje-cennych-papiru-a-

obchodnich-podilu-od-roku-2026/ 

 

 

Žádost o vrácení DPH z členských států Evropské unie 

Nechte si vrátit daň z přidané hodnoty, kterou jste v roce 2024 zaplatili v jiných členských 

státech Evropské unie. Lhůta pro podání žádosti se blíží. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dph/zadost-o-vraceni-dph-z-clenskych-statu-evropske-unie/ 

 

 

Změna režimu DPH v programu POHODA 

Změna režimu DPH může být v praxi složitá záležitost. V programu POHODA je ale možné 

nastavit přesně, od jakého data se vaše firma stává plátcem DPH, přechází na čtvrtletní 

zdaňovací období nebo mění jiný režim. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dph/zmena-rezimu-dph-v-programu-pohoda/ 

 

 

DPH rizika u e-shopů – nákup, vedlejší pořizovací náklady, prodej v ČR a zahraničí 

Správné vypořádání s DPH u internetových obchodů může být leckdy oříšek, obzvlášť 

u zahraničních transakcí. Tuto problematiku popisuje tento článek. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dph/dph-rizika-u-e-shopu-nakup-vedlejsi-porizovaci-naklady-prodej-v-cr-a-

zahranici/ 

 

 

 

5️⃣ Služby JANDA Consulting s.r.o. 
- Vedení účetnictví a související služby 
- Mzdová a personální agenda 
- Daňová přiznání 
- Poradenská činnost 
- Administrativní správa 

📧 miloslav.janda@jandaconsulting.org 

🌐 www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz 
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6️⃣ Propojené projekty 
- JANDA REALITY – Zakládání s.r.o. | www.jandareality.cz 

JANDA AGENCY – Marketing pro fitness a zdraví | www.jandaagency.cz 
JANDASPORT – Marketing ve sportu | www.jandasport.com 
ShortPRO – Krátká videa a video marketing | www.shortpro.cz 
SOCIDE – Mentoring a komunita studentů | www.socide.cz 

 

 


