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1️⃣ Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty 

vyhlášené ve Sbírce zákonů 
 
Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 17/2026 Sb., o uložení kolektivních smluv 

vyššího stupně 
 

Přímý odkaz na úplná znění:  

https://www.e-sbirka.cz/sb/2026/17?zalozka=text 

 

 

Sdělení Ministerstva zahraničních věcí č. 18/2026 Sb., kterým se nahrazuje sdělení 

Ministerstva zahraničních věcí č. 67/2025 Sb., o skutečnostech k provádění Dohody 

mezi Českou republikou a Kanadou o usnadňování dočasných pracovních pobytů 

mládeže 
 

Přímý odkaz na úplná znění:  

https://www.e-sbirka.cz/sb/2026/18?zalozka=text 

 

 

Územní samosprávné celky – Praha, Tábor:  
Žádné 
 

 

 

2️⃣ Právní předpisy Evropské unie 
 

Žádné 
 

 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://www.e-sbirka.cz/sb/2026/17?zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2026/18?zalozka=text


 

3️⃣ Judikatura 

Ústavní soud: žádná 

 
Nejvyšší soud: žádná 

 
Nejvyšší správní soud: žádná 

 
Soudní dvůr EU:  

Povinnost uložená litevským právem soukromé mezinárodní škole přezkoumat, zda její 

zaměstnanci splňují požadavek na znalost litevského jazyka, potenciálně porušuje 

svobodu usazování. 

Ačkoli se vnitrostátní právní předpisy jeví jako vhodné k zajištění legitimního cíle ochrany a 

podpory litevského jazyka, nemusí zohledňovat svobodu usazování z důvodu požadavku na 

prokázání znalosti daného jazyka dotčenými zaměstnanci a z důvodu neexistence výjimky z 

tohoto jazykového požadavku. 
 

Přímý odkaz na úplná znění:  

https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-02/cp260013en.pdf 

 

 

 

4️⃣ Zajímavé články 
 

Ministerstvo spravedlnosti:  
Žádné 
 

 

Ministerstvo financí:  
Žádné 
 

 

Finanční správa:  
Společný zásah celníků a finanční správy přinesl úhradu daňového nedoplatku 1,2 

milionu korun 

Kontrola kamionu provedená hlídkou Sekce dohledu pražského celního úřadu vedla 

k uhrazení daňového nedoplatku ve výši 1 218 257 korun do státního rozpočtu. Příjemce 

převáženého zboží byl evidován jako dlužník a situace byla díky součinnosti celníků a finanční 

správy operativně vyřešena přímo na místě. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/spolecny-

zasah-celniku-a-financni-spravy-uhrada-dan-nedoplatku 

 

 

Finanční správa opět v terénu: odborná pomoc s vyplněním daňového přiznání i jeho 

podáním přímo v obci 

https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-02/cp260013en.pdf
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/spolecny-zasah-celniku-a-financni-spravy-uhrada-dan-nedoplatku
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/spolecny-zasah-celniku-a-financni-spravy-uhrada-dan-nedoplatku


Pracovníci finanční správy budou i v roce 2026 poplatníkům aktivně pomáhat s podáním 

daňového přiznání k daním z příjmů. V nadcházejících dnech vyšlou finanční úřady své 

specialisty do 119 obcí v rámci 272 výjezdů napříč celým Českem. Nabídnou lidem osobní 

konzultace i praktickou pomoc s vyplněním formulářů. Podporu doplní také konzultační 

telefonní linky a prodloužené úřední hodiny na podatelnách finančních úřadů. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/financni-

sprava-vyjizdi-do-obci-dpf-2026 

 

 

Celní správa:  
Boj proti šedé ekonomice pokračuje. Během 50 dní odhalili celníci už čtvrtou nelegální 

palírnu 

Čtvrtá nelegální pálenice během padesáti dnů — to je aktuální bilance práce celníků na 

Zlínsku. Nejnovější případ odhalili příslušníci celní správy 4. února při kontrole hospodářského 

stavení u rodinného domu v obci nedaleko Luhačovic. V rámci vyhledávací činnosti zaměřené 

na možnou nelegální výrobu lihu zadrželi dvě kompletní destilační zařízení, 96 litrů 

nezdaněného lihu a 880 litrů ovocného kvasu. Provozovatel byl v tomto případě přistižen přímo 

při činu, jelikož v okamžiku, kdy celníci vstoupili do objektu, byla výroba v plném běhu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-moravskoslezsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Boj-proti-

%c5%a1ed%c3%a9-ekonomice-pokra%c4%8duje--B%c4%9bhem-50-dn%c3%ad-odhalili-celn%c3%adci-u%c5%be-

%c4%8dtvrtou-neleg%c3%a1ln%c3%ad-pal%c3%adrnu.aspx 

 

 

Skrytý prodej, neznačené výrobky a nelegální líh: celníci zasáhli po celé republice 

Celníci během celorepublikové kontrolní akce ELTAB odhalili desítky porušení při prodeji 

tabákových výrobků, elektronických cigaret i lihu. Ve stovkách provozoven zadrželi více než 

15 tisíc kusů neznačených cigaret, 22 litrů nelegálních náplní do el. cigaret a odhalili také 

nelegální výrobu alkoholu. Akce potvrdila, že provozovatelé dlouhodobě porušují zákonná 

opatření s cílem obejít daňové povinností ohrožují zdraví spotřebitelů. Celkový únik na 

spotřební dani překročil 200 000 Kč. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Skryt%c3%bd-prodej,-nezna%c4%8den%c3%a9-

v%c3%bdrobky-a-neleg%c3%a1ln%c3%ad-l%c3%adh-celn%c3%adci-zas%c3%a1hli-po-cel%c3%a9-republice0211-

9442.aspx 

 

 

Celníci zadrželi nezdaněné cigarety a lihoviny v centru Brna 

Propadnutí zadrženého zboží, zaplacení spotřební daně, a ještě pokuta ve výši minimálně 50 

tisíc korun čeká nepoctivého majitele maloobchodní prodejny v centru Brna. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-jihomoravsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-

zadr%c5%beeli-nezdan%c4%9bn%c3%a9-cigarety-a-lihoviny-v-centru-Brna.aspx 

 

 

Epravo.cz:  
Odvolání vedoucího zaměstnance z funkce a některé související otázky z HR praxe 

Odvolá-li zaměstnavatel zaměstnance z jeho vedoucí pozice, jeho pracovní poměr tím 

nekončí. Zaměstnavatel má povinnost navrhnout zaměstnanci změnu jeho dalšího pracovního 

zařazení, tedy nabídnout mu jinou vhodnou pracovní pozici odpovídající jeho zdravotnímu 

stavu a kvalifikaci. Jestliže takovou práci zaměstnavatel pro odvolaného vedoucího 

https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/financni-sprava-vyjizdi-do-obci-dpf-2026
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/financni-sprava-vyjizdi-do-obci-dpf-2026
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-moravskoslezsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Boj-proti-%c5%a1ed%c3%a9-ekonomice-pokra%c4%8duje--B%c4%9bhem-50-dn%c3%ad-odhalili-celn%c3%adci-u%c5%be-%c4%8dtvrtou-neleg%c3%a1ln%c3%ad-pal%c3%adrnu.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-moravskoslezsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Boj-proti-%c5%a1ed%c3%a9-ekonomice-pokra%c4%8duje--B%c4%9bhem-50-dn%c3%ad-odhalili-celn%c3%adci-u%c5%be-%c4%8dtvrtou-neleg%c3%a1ln%c3%ad-pal%c3%adrnu.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-moravskoslezsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Boj-proti-%c5%a1ed%c3%a9-ekonomice-pokra%c4%8duje--B%c4%9bhem-50-dn%c3%ad-odhalili-celn%c3%adci-u%c5%be-%c4%8dtvrtou-neleg%c3%a1ln%c3%ad-pal%c3%adrnu.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Skryt%c3%bd-prodej,-nezna%c4%8den%c3%a9-v%c3%bdrobky-a-neleg%c3%a1ln%c3%ad-l%c3%adh-celn%c3%adci-zas%c3%a1hli-po-cel%c3%a9-republice0211-9442.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Skryt%c3%bd-prodej,-nezna%c4%8den%c3%a9-v%c3%bdrobky-a-neleg%c3%a1ln%c3%ad-l%c3%adh-celn%c3%adci-zas%c3%a1hli-po-cel%c3%a9-republice0211-9442.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Skryt%c3%bd-prodej,-nezna%c4%8den%c3%a9-v%c3%bdrobky-a-neleg%c3%a1ln%c3%ad-l%c3%adh-celn%c3%adci-zas%c3%a1hli-po-cel%c3%a9-republice0211-9442.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-jihomoravsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-zadr%c5%beeli-nezdan%c4%9bn%c3%a9-cigarety-a-lihoviny-v-centru-Brna.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-jihomoravsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-zadr%c5%beeli-nezdan%c4%9bn%c3%a9-cigarety-a-lihoviny-v-centru-Brna.aspx


zaměstnance nemá, nebo odmítne-li zaměstnanec nabídku dalšího pracovního zařazení, jde 

o překážku v práci na straně zaměstnavatele. Zároveň nastává tzv. fikce nadbytečnosti 

zaměstnance a je dán výpovědní důvod podle § 52 písm. c) zákoníku práce. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/odvolani-vedouciho-zamestnance-z-funkce-a-nektere-souvisejici-otazky-z-hr-praxe-

120751.html 

 

 

Transparentní odměňování 

Pro rok 2026 bude v pracovním právu největším tématem v České republice jistě transpozice 

směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. května 2023, kterou se posiluje 

uplatňování zásady stejné odměny mužů a žen za stejnou práci nebo práci stejné hodnoty 

prostřednictvím transparentnosti odměňování a mechanismů prosazování („Směrnice“). 

Dotčená Směrnice totiž zavádí na poli odměňování, zejména co se rovnosti a transparentnosti 

v odměňování týče, řadu nových institutů a nových povinností pro zaměstnavatele, které bude 

muset i český zákonodárce zohlednit v českém právním řádu. K tomu by podle Směrnice mělo 

dojít nejpozději do 7. června 2026. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-120656.html 

 

 

Portál Pohoda: 
Šéf jako „termostat“: nastavuje klima, ne počasí 

Nedokážete změnit všechno, ale dokážete změnit teplotu. Přečtěte si, jak dokáže (ne)vhodné 

prostředí ovlivnit výkonnost a efektivitu týmu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/sef-jako-termostat-nastavuje-klima-ne-pocasi/ 

 

 

Přehled povinných hlášení a přiznání za únor 2026 

V únoru je oproti lednu méně „velkých“ hlášení, ale pořád je potřeba hlídat zejména pravidelné 

měsíční povinnosti a některé specifické termíny.  
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ostatni-dane/prehled-povinnych-hlaseni-a-priznani-za-unor-2026/ 

 

 

Jak správně nastavit účetnictví do nového roku 

Nový rok je pro účetní jednotky náročné období – je potřeba správně nastavit účetnictví pro 

aktuální rok a připravit se na uzavření toho uplynulého. Co je vhodné si zkontrolovat a nastavit, 

ukazuje tento článek. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/jak-spravne-nastavit-ucetnictvi-do-noveho-roku/ 

 

 

Ostatní: 
Daňové novinky dosud schválené pro rok 2026 

Na rok 2026 je plánováno několik změn v daňových zákonech schválených v předchozím 

volebním období. Protože se ale v roce 2025 konaly volby do Poslanecké sněmovny a Česká 

republika má novou vládu, lze očekávat i další změny v daňových zákonech. Článek popisuje 

přehled hlavních změn, které byly platné na začátku ledna 2026. 

https://www.epravo.cz/top/clanky/odvolani-vedouciho-zamestnance-z-funkce-a-nektere-souvisejici-otazky-z-hr-praxe-120751.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odvolani-vedouciho-zamestnance-z-funkce-a-nektere-souvisejici-otazky-z-hr-praxe-120751.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-120656.html
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/sef-jako-termostat-nastavuje-klima-ne-pocasi/
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/sef-jako-termostat-nastavuje-klima-ne-pocasi/
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ostatni-dane/prehled-povinnych-hlaseni-a-priznani-za-unor-2026/
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ostatni-dane/prehled-povinnych-hlaseni-a-priznani-za-unor-2026/
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/jak-spravne-nastavit-ucetnictvi-do-noveho-roku/
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/jak-spravne-nastavit-ucetnictvi-do-noveho-roku/


 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://zpravy.ckait.cz/nove/danove-novinky-dosud-schvalene-pro-rok-2026/ 

 

 

Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JHMZ) - základní informace 

JMH je jedno samostatné podání, kterým jako zaměstnavatelé každý měsíc plníte své 

zákonné povinnosti – sdělujete hlášené údaje České správě sociálního 

zabezpečení (ČSSZ), Ministerstvu práce a sociálních věcí, Finanční správě, Českému 

statistickému úřadu 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://zpravy.kurzy.cz/848837-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-jhmz-zakladni-informace/ 

 

 

 

5️⃣ Služby JANDA Consulting s.r.o. 
- Vedení účetnictví a související služby 
- Mzdová a personální agenda 
- Daňová přiznání 
- Poradenská činnost 
- Administrativní správa 

📧 miloslav.janda@jandaconsulting.org 

🌐 www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz 

 
 

 

6️⃣ Propojené projekty 
- JANDA REALITY – Zakládání s.r.o. | www.jandareality.cz 

JANDA AGENCY – Marketing pro fitness a zdraví | www.jandaagency.cz 
JANDASPORT – Marketing ve sportu | www.jandasport.com 
ShortPRO – Krátká videa a video marketing | www.shortpro.cz 
SOCIDE – Mentoring a komunita studentů | www.socide.cz 

 

 

https://zpravy.ckait.cz/nove/danove-novinky-dosud-schvalene-pro-rok-2026/
https://www.kurzy.cz/hodnoty/zamestnavatel/
https://www.kurzy.cz/mzda/socialni-pojisteni/
https://www.kurzy.cz/mzda/socialni-pojisteni/
https://www.kurzy.cz/stat/mpsv/
https://www.kurzy.cz/ekonomika/csu/
https://www.kurzy.cz/ekonomika/csu/
https://zpravy.kurzy.cz/848837-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-jhmz-zakladni-informace/

