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NOVINKY JC® 
 
Právní, daňové a účetní novinky – přehledně, každý pracovní den 
 
Chcete mít pravidelný přehled o změnách v právu, daních a účetnictví, aniž byste museli každý 
den sledovat Sbírku zákonů, judikaturu a odborné portály? 
 
NOVINKY JC Vám přinášejí strukturovaný souhrn nejdůležitějších informací – s přímými odkazy na 
úplná znění. 
 
 

Pro koho jsou NOVINKY JC určeny 
• podnikatele, jednatele a manažery, 

• účetní, mzdové účetní a daňové specialisty, 

• sportovní kluby, svazy a spolky, 

• advokátní kanceláře, HR a poradce. 
 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
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Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty vyhlášené ve 
SBÍRCE ZÁKONŮ A MEZINÁRODNÍCH SMLUV: 
 

Vyhláška č. 132/2026 Sb., kterou se mění vyhláška č. 408/2015 Sb., o Pravidlech trhu s 

elektřinou, ve znění pozdějších předpisů 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/132?zalozka=text 

 

 

Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 133/2026 Sb., o uložení kolektivní 

smlouvy vyššího stupně 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/133?zalozka=text 

 

 

Vyhláška č. 134/2026 Sb., kterou se mění vyhláška č. 328/2015 Sb., kterou se provádí 

zákon o azylu a zákon o dočasné ochraně cizinců, ve znění pozdějších předpisů 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/134?zalozka=text 

 

 

 

Právní předpisy vyhlášené ve  
SBÍRCE PRÁVNÍCH PŘEDPISŮ ÚZEMNÍCH SAMOSPRÁVNÝCH 
CELKŮ A NĚKTERÝCH SPRÁVNÍCH ÚŘADŮ:  

NOVÁ ÚČINNÁ NAŘÍZENÍ: 
 

KVSB_nařízení SVS_MVO č. j. SVS/2026/116875, kterým se mění nařízení č.j. 

SVS/2025/056961 ze dne 11. 4. 2025 k zamezení šíření nebezpečné nákazy - mor včelího 

plodu v Jihomoravském kraji_k.ú. Břeclav (613584), okres Břeclav 
 

Přímý odkaz na úplná znění:  
https://sbirkapp.gov.cz/detail/SPPNW6ERG7CINYHY 

 

NOVÉ ÚČINNÉ VYHLÁŠKY: 
 

6 právních předpisů 
 

Přímý odkaz na úplná znění:  
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=ozv&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zv

erejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-29&ucinnost_do=2026-07-29&platnost= 
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PRÁVNÍ PŘEDPISY EVROPSKÉ UNIE: 

Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2026/1739 ze dne 8. července 2026, kterým 

se mění nařízení (EU) č. 1308/2013, (EU) 2021/2115 a (EU) 2021/2116, pokud jde o 

posílení postavení zemědělců v potravinovém řetězci 

 

Nařízení Komise (EU) 2026/1828 ze dne 28. července 2026, kterým se mění nařízení 

(EU) 2023/915, pokud jde o maximální limity delta-9-tetrahydrokanabinolu (Δ9-THC) 

v konopných listech pro přípravu vodního nálevu a nálevech z konopných listů 

 

Prováděcí nařízení Komise (EU) 2026/1824 ze dne 28. července 2026, kterým se zavádí 

celní evidence dovozu lysinu pocházejícího z Čínské lidové republiky s cílem umožnit 

uložení antidumpingových cel z dovozu podléhajícího celní evidenci 

 

Prováděcí nařízení Komise (EU) 2026/1826 ze dne 28. července 2026, kterým se mění 

prováděcí nařízení (EU) č. 540/2011, pokud jde o prodloužení doby platnosti schválení 

účinných látek aklonifen, amisulbrom, Bacillus amyloliquefaciens kmen MBI 600, 

beflubutamid, klomazon, cyantraniliprol, cyprodinil, daminozid, dichlorprop-P, 

dimethachlor, fludioxonil, formetanát, fosetyl, isofetamid, metalaxyl, metazachlor, 

penkonazol, fenmedifam, pirimikarb, pyraklostrobin a kyselina S-abscisová 

 

Prováděcí nařízení Komise (EU) 2026/1832 ze dne 28. července 2026 o obnovení 

povolení kyseliny benzoové jako doplňkové látky pro odstavená selata, výkrm prasat, 

prasnice, výkrm menšinových druhů prasat a prasnice a kance menšinových druhů 

prasat (držitel povolení: DSM Nutritional Products Ltd, zastoupený společností DSM 

Nutritional Products Sp. z o.o.) a o zrušení prováděcích nařízení (EU) 2016/900, 

(EU) 2018/983, (EU) 2018/1550 a (EU) 2020/1031 

 

Prováděcí nařízení Komise (EU) 2026/1871 ze dne 22. července 2026 o zápisu 

zeměpisného označení Aceite de las Sierras Espadán y Calderona (CHOP) do unijního 

rejstříku zeměpisných označení podle nařízení Evropského parlamentu a Rady 

(EU) 2024/1143 

 

Prováděcí nařízení Komise (EU) 2026/1873 ze dne 23. července 2026 o zařazení určitého 

zboží do kombinované nomenklatury 

 

Prováděcí nařízení Komise (EU) 2026/1874 ze dne 23. července 2026 o zařazení určitého 

zboží do kombinované nomenklatury 

 

Prováděcí nařízení Komise (EU) 2026/1894 ze dne 27. července 2026, kterým se stanoví 

mimořádná finanční podpora pro zemědělce postižené zvláštními problémy, které mají 

dopad na jejich hospodářskou životaschopnost a které vyplývají z krize na Blízkém 

východě 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?ojDate=29072026&locale=cs 
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Judikatura Ústavního soudu: 

NSS nepřípustně zkrátil lhůtu k zaplacení soudního poplatku stěžovateli Hnutí pro život 

Nejvyšší správní soud bez ústavně akceptovatelného důvodu nepřiměřeně zkrátil stěžovateli 

zákonnou lhůtu pro zaplacení soudního poplatku a neústavně omezil jeho procesní prostor ke 

splnění poplatkové povinnosti. Tím soud stěžovateli neodvratně odepřel přístup ke kasačnímu 

přezkumu.  
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.usoud.cz/aktualne/nss-nepripustne-zkratil-lhutu-k-zaplaceni-soudniho-poplatku-stezovateli-hnuti-pro-zivot 

 

 

Odměna zmocněnce v adhezním řízení v případě uspokojení nároku poškozeného na 

základě dohody s obviněným 

Stěžovatelka (advokátka) zastupovala jako zmocněnkyně poškozenou - zvlášť zranitelnou 

oběť - v trestním řízení vedeném proti obviněnému pro zločin týrání osoby žijící ve společném 

obydlí. Obviněný zaplatil ještě před vyhlášením rozsudku na náhradě nemajetkové újmy 

poškozené dobrovolně 150 000 Kč, což soud aproboval jako adekvátní částku. Ve výroku 

rozsudku pak byla poškozená odkázána se svým nárokem na náhradu nemajetkové újmy na 

řízení ve věcech civilních, aby neobdržela duplicitní vymahatelný nárok. Trestní soudy při 

rozhodování o odměně a náhradě hotových výdajů vycházely ze skutečnosti z toho, že 

poškozená byla odkázána na civilní řízení, nebyla jí v řízení přiznána žádná částka, a proto. 

pro stanovení výše odměny a náhrady hotových výdajů zmocněnkyně je při použil § 10 odst. 

5 advokátního tarifu činí tarifní hodnota jednoho úkonu právní služby 10 000 Kč. Takový postup 

však podle Ústavního soudu vykazuje znaky přepjatého formalismu, zasahuje do ústavně 

zaručených práv stěžovatelky a popírá samotný smysl adhezního řízení. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.usoud.cz/aktualne/odmena-zmocnence-v-adheznim-rizeni-v-pripade-uspokojeni-naroku-poskozeneho-na-zaklade-

dohody-s-obvinenym 

 

 

 

Judikatura Nejvyššího soudu: 

Žádná 

 

 

 

Judikatura Nejvyššího správního soudu: 

Žádná 

 

 

 

Judikatura Soudního dvora Evropské unie: 

Žádná 
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Zajímavé články – Ministerstvo spravedlnosti: 

Žádné 

 

 

 

Zajímavé články – Ministerstvo financí: 

Česká republika v prvním pololetí získala z EU o 38,2 mld. Kč více než sama zaplatila 

V průběhu prvního pololetí roku 2026 obdržela České republika z rozpočtu Evropské unie o 

19,9 mld. Kč více, než do něj odvedla. Při započítání příjmů z dočasného Nástroje EU na 

podporu oživení (NGEU) ve výši 18,3 mld. Kč dosáhla celková čistá pozice ČR vůči EK 

kladného salda 38,2 mld. Kč. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/ceska-republika-v-prvnim-pololeti-ziskala-z-eu-o-3-64706 

 

 

 

Zajímavé články – Finanční správa: 

Informace pro poplatníky v paušálním režimu, kteří využívají Daňovou informační 

schránku plus (DIS+) 

Uživatelům DIS+, kteří jsou poplatníky paušální daně, byla v některých případech sdělena 

nesprávná informace o existenci nedoplatku na paušální záloze k 20. 7. přesto, 

že na osobním daňovém účtu takový nedoplatek neexistuje. Pokud jste červencovou paušální 

zálohu snížili dle informace zveřejněné finanční správou, považujte prosím informaci 

o nedoplatku za bezpředmětnou. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-2026/informace-pro-poplatniky-v-pausalnim-rezimu-dis-plus 

 

 

 

Zajímavé články – Celní správa: 

Žádné 

 

 

 

Zajímavé články – eventuálně část jejich obsahu – epravo.cz: 

Transparentní odměňování: Mají zaměstnavatelé důvod obávat se nových pravidel? 

Článek se věnuje analýze směrnice EU 2023/970 o transparentnosti odměňování a jejímu 

chystanému promítnutí do českého zákoníku práce, přičemž Česká republika zvolila cestu 

minimalistické transpozice. Nová pravidla ukládají zaměstnavatelům povinnost sdělovat 

uchazečům o zaměstnání minimální výši mzdy před uzavřením pracovní smlouvy, zakazují 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
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zjišťovat mzdovou historii uchazečů a zavazují zaměstnavatele zavést formalizovaný systém 

odměňování s objektivními a genderově neutrálními kritérii, který musí být zpřístupněn 

zaměstnancům. Větší zaměstnavatelé, konkrétně ti se 100 a více zaměstnanci, budou navíc 

podléhat pravidelnému reportování rozdílů v odměňování žen a mužů, přičemž první zprávy 

budou pro největší zaměstnavatele splatné k 30. dubnu 2028. Pokud reportování odhalí 

neodůvodněný rozdíl v odměňování ve výši alespoň 5 %, vznikne povinnost provést společné 

posouzení odměňování za účasti zástupců zaměstnanců. Za porušení nových povinností hrozí 

pokuty až do výše jednoho milionu korun, přičemž většina sankčních ustanovení nabude 

účinnosti od 1. ledna 2028, a zaměstnavatelům proto článek doporučuje zahájit revizi 

odměňovacích systémů bez zbytečného odkladu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-maji-zamestnavatele-duvod-obavat-se-novych-pravidel-

121420.html 

 

 

Compliance ve firmě: Proč nestojí jen na Compliance Officerovi 

Článek se věnuje analýze fungování compliance management systému ve firmách a 

zpochybňuje rozšířenou představu, že za jeho účinnost odpovídá výhradně Compliance 

Officer. Skutečná compliance kultura vzniká v každodenních rozhodnutích statutárních 

orgánů, top managementu a středního managementu, přičemž bez jejich aktivního zapojení 

zůstává i technicky dobře nastavený systém pouhou formální šablonou. Zásadní roli hrají také 

oddělení jako HR, finance, controlling či interní audit, která compliance rizika buď generují, 

nebo jsou schopna je včas rozpoznat. Autoři upozorňují, že mezi nejčastější příčiny selhání 

patří upřednostňování výkonu před nastaveným procesem, nejasné rozdělení odpovědností a 

propast mezi compliance týmem a obchodními útvary. Praktický význam článku podtrhuje 

aktuální legislativní kontext, neboť novela zákona o trestní odpovědnosti právnických osob 

účinná od 1. ledna 2026 zvyšuje tlak na reálné, nikoli pouze formální uplatňování compliance 

systémů v praxi. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/compliance-ve-firme-proc-nestoji-jen-na-compliance-officerovi-121339.html 

 

 

Reforma nařízení EU 261/2004: Co znamená pro letecké dopravce? 

Po více než třinácti letech legislativního procesu dosáhly Evropský parlament a Rada EU v 

červnu 2026 předběžné dohody o revizi nařízení (ES) č. 261/2004, které upravuje práva 

cestujících v letecké dopravě při zpoždění, zrušení letu nebo odepření nástupu na palubu. 

Reforma zachovává stávající tříhodinový práh pro vznik nároku na náhradu i dosavadní výši 

odškodnění v rozmezí 250 až 600 EUR, přičemž klíčový požadavek leteckých dopravců na 

prodloužení těchto prahů byl z finálního textu vypuštěn. Dohoda nově upřesňuje seznam 

mimořádných okolností vylučujících povinnost k náhradě, ukládá letištím povinnost mít 

pohotovostní plány pro ubytování cestujících při hromadných narušeních provozu a zavádí 

procesní lhůty pro vyřízení nároků, přičemž dopravce má 30 dnů na výplatu nebo odůvodněné 

odmítnutí. Odvětvová organizace IATA hodnotí výsledek kriticky a poukazuje na to, že reforma 

neřeší systémové příčiny zpoždění, zejména nedostatky evropského řízení letového provozu, 

a celkovou regulační zátěž odhadovanou na přibližně 8 miliard EUR ročně dále prohlubuje. 

Dohoda musí být ještě formálně schválena oběma institucemi a nová pravidla by měla nabýt 

účinnosti v roce 2027. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/reforma-narizeni-eu-2612004-co-znamena-pro-letecke-dopravce-121397.html 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-maji-zamestnavatele-duvod-obavat-se-novych-pravidel-121420.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-maji-zamestnavatele-duvod-obavat-se-novych-pravidel-121420.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/compliance-ve-firme-proc-nestoji-jen-na-compliance-officerovi-121339.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/reforma-narizeni-eu-2612004-co-znamena-pro-letecke-dopravce-121397.html
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Obvyklé hospodaření po zahájení insolvenčního řízení: hranice přípustného jednání 

podle § 111 insolvenčního zákona 

Článek se věnuje analýze ustanovení § 111 insolvenčního zákona, které omezuje dlužníkovo 

nakládání s majetkovou podstatou a plnění předinsolvenčních závazků v období mezi 

zahájením insolvenčního řízení a rozhodnutím o úpadku. Zákon zároveň připouští výjimku pro 

provozování závodu v rámci obvyklého hospodaření, přičemž obsah tohoto pojmu nebyl 

zákonodárcem blíže vymezen a jeho hranice postupně dotváří judikatura Nejvyššího soudu i 

vrchních soudů. Rozhodovací praxe zdůrazňuje, že obvyklost konkrétního jednání je třeba 

posuzovat materiálně podle jeho skutečného hospodářského účelu a dopadu na zachování 

provozuschopnosti závodu, nikoli pouze podle jeho formální povahy. Za určitých podmínek 

může být výjimkou pokryta i úhrada závazků vzniklých před zahájením insolvenčního řízení, 

je-li taková platba objektivně nezbytná pro zachování provozu závodu a nepředstavuje účelové 

zvýhodnění konkrétního věřitele. Pro právní praxi z článku plyne, že každé jednání dlužníka 

po zahájení insolvenčního řízení musí být posuzováno individuálně s důrazem na jeho přínos 

pro hodnotu majetkové podstaty, přičemž překročení zákonných omezení může mít zásadní 

důsledky pro platnost dotčených právních jednání. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/obvykle-hospodareni-po-zahajeni-insolvencniho-rizeni-hranice-pripustneho-jednani-podle-111-

insolvencniho-zakona-121401.html 

 

 

 

Články – portal.pohoda.cz: 

Jak spolupracovat v projektu a nezbláznit se 

Projekt. Slovo, které v některých lidech vyvolává představu smysluplné spolupráce na něčem 

novém. V jiných představu další porady, sdílené tabulky s nejasnými sloupci a úkol, který se 

zničehonic objevil vedle běžné práce. Jak to zvládnout? 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/jak-spolupracovat-v-projektu-a-nezblaznit-se/ 

 

 

 

Články – ostatní: 

Nejasnosti a neznalosti okolo dovolené. Pět situací, kdy mohou zaměstnanci zbytečně 

přijít o peníze 

Léto je obdobím dovolených, cestování a odpočinku. Právě v tomto období se ale opakují 

situace, kdy zaměstnanci zbytečně přicházejí o část svých peněz nebo svých nároků. Nejde 

přitom o chyby zaměstnavatelů, ale často o neznalost pravidel, špatné plánování nebo mylné 

představy o tom, jak funguje čerpání dovolené podle zákoníku práce. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://zpravy.kurzy.cz/869339-nejasnosti-a-neznalosti-okolo-dovolene-pet-situaci-kdy-mohou-zamestnanci-zbytecne-prijit-o-

penize/ 
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NOVINKY JC – možnost objednání 
 

1️⃣ Pravidelné zasílání NOVINKY JC (od roku 2026) 

Předmět plnění: 

- Denní souhrn právních novinek z oblasti práva, daní a účetnictví 

(ve formě dokumentu – obdobný obsah jako na https://www.jandaconsulting.org/blog) 

- Měsíční a roční přehledy dle oblastí: 

o Účetnictví, Daně, Pracovní právo 
o Korporátní právo, Živnostenské právo, Občanské právo 
o Sport 

              Rozsah měsíčních a ročních přehledů:  
              3 samostatné soubory, členěné dle jednotlivých oblastí 

Termíny dodání: 

- denní souhrn: každý pracovní den, 

- měsíční souhrn: bez zbytečného odkladu po skončení měsíce 

- roční souhrn: bez zbytečného odkladu po skončení roku 

 

Cena:  
1 600 Kč / rok 
(cca 6 Kč za pracovní den) 
 

Doba poskytování služby: 
- zašlete objednávku 

- vystavíme fakturu 

- po úhradě faktury zasíláme NOVINKY JC po dobu 365 kalendářních dní. 
 

👉 Objednávkový formulář (od dubna 2026): 

https://www.jandaconsulting.org/single-post/objednavka-sluzby-novinky-jc-od-2026-04 

 

 

2️⃣ Roční souhrn právních novinek – rok 2025 (jednorázově)  

Souhrny za oblasti: 

1/ Účetnictví, Daně, Pracovní právo 

2/ Korporátní právo, Obchodní právo, Živnostenské právo 

3/ Občanské právo, Nemovitosti 

4/ Marketing, Reklama, E-commerce 

5/ Sport 

 

👉  Objednávkový formulář – roční souhrn 2025: 

https://www.jandaconsulting.org/single-post/rocni-souhrn-novinky-jc-za-rok-2025 
 
 

Chcete být každý den v obraze?  
Objednávka zabere méně než 1 minutu. 
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Kdo pro Vás připravuje NOVINKY JC? 

 
 Bc. Miloslav Janda 
 30 let praxe v oblasti daní, účetnictví a práva 
 17 let daňový kontrolor, dnes JANDA CONSULTING® 
 
 www.jandaconsulting.org 
 miloslav.janda@jandaconsulting.org 
 

 

 

 

 

NOVINKY JC mají informativní charakter a nenahrazují individuální právní či daňové 

poradenství.  
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