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1️⃣ Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty 

vyhlášené ve Sbírce zákonů 
 
Zákon č. 316/2025 Sb., kterým se mění zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění 

pozdějších předpisů, zákon č. 93/2009 Sb., o auditorech a o změně některých zákonů 

(zákon o auditorech), ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 416/2023 Sb., o 

dorovnávacích daních pro velké nadnárodní skupiny a velké vnitrostátní skupiny 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/316?zalozka=text 

 

 

Zákon č. 317/2025 Sb., kterým se mění některé zákony v oblasti finančního trhu v 

souvislosti se zřízením a fungováním jednotného evropského přístupového místa 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/317?zalozka=text 

 

 

Zákon č. 318/2025 Sb., kterým se mění zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další 

požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o 

zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo 

pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci), ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/318?zalozka=text 
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Nařízení vlády č. 319/2025 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 591/2006 Sb., o bližších 

minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na staveništích, ve 

znění nařízení vlády č. 136/2016 Sb. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/319?zalozka=text 

 

 

Nařízení vlády č. 322/2025 Sb., o povinnostech zaměstnavatele při pracovních úrazech 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/322?zalozka=text 

 

 

Zákon č. 323/2025 Sb., o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/323?zalozka=text 

 

 

Zákon č. 324/2025 Sb., o povinném příspěvku na produkty spoření na stáří a o změně 

souvisejících zákonů (zákon o povinném příspěvku na produkty spoření na stáří) 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/324?zalozka=text 

 

 

Územní samosprávné celky – Praha, Tábor: Žádné nové účinné nařízení či vyhlášky 

 

 

 

2️⃣ Právní předpisy Evropské unie 
 

Žádné 
 

 

 

3️⃣ Judikatura 

Ústavní soud: žádná 

 
Nejvyšší soud: žádná 

 
Nejvyšší správní soud: žádná 

 
Soudní dvůr EU: žádné 
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4️⃣ Zajímavé články 
 

Ministerstvo spravedlnosti: Žádné 

 

 

Ministerstvo financí: Žádné 
 

 

Finanční správa: Žádné 

 

 

Epravo.cz:  
Nárok na pobídkovou složku mzdy podmíněný dodržováním pracovních povinností a 

její krácení za jejich nedodržování 

Lze nárok na pobídkovou složku mzdy podmínit nejen pracovním výkonem zaměstnance, jak 

je to v praxi obvyklé stanovením nebo sjednáním měřitelných kriterií pracovního výkonu, ale 

též dodržováním pracovních povinností a za jejich porušování ji krátit? 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-

a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html 

 

 

Flexinovela a změny v oblasti jiných důležitých osobních překážek v práci 

V souvislosti s tzv. flexinovelou, která zásadním způsobem novelizovala zákoník práce, došlo 

ke změnám i některých souvisejících předpisů. Změn se dočkalo i nařízení vlády, které 

upravuje jiné důležité osobní překážky v práci („Nařízení vlády 590/2006“). Článek přináší 

přehled změn Nařízení vlády 590/2006, které nabyly účinnosti spolu s flexinovelou 1. 6. 2025. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html 

 

 

Portál Pohoda: 
Lenost nebo nedostatek sebedůvěry? 

Co vypadá jako pasivita nebo nezájem o práci, často může skrývat nejistotu a nízkou 

sebedůvěru. Správný lídr rozpozná rozdíl, podpoří růst zaměstnance a jeho angažovanost. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/lenost-nebo-nedostatek-sebeduvery/ 

 

 

Jak založit s.r.o.? 

Společnost s ručením omezeným je nejrozšířenější právní forma podnikání v České republice. 

Její fungování upravuje občanský zákoník a zákon o obchodních korporacích. Jak založit 

s.r.o.? To se dozvíte v tomto článku. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/jak-zalozit-s-r-o/ 
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Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatelů 

Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatelů má zjednodušit administrativu a nahradit dosavadní 

povinnosti, které museli zaměstnavatelé plnit. Nově tak bude stačit podávat jen jedno hlášení, 

které obsáhne všechny potřebné údaje. Co přesně to znamená a na co se připravit? 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatelu/ 

 

 

Ostatní:  
Žádné 

 

 

 

5️⃣ Služby JANDA Consulting s.r.o. 
- Vedení účetnictví a související služby 
- Mzdová a personální agenda 
- Daňová přiznání 
- Poradenská činnost 
- Administrativní správa 

📧 miloslav.janda@jandaconsulting.org 

🌐 www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz 

 
 

 

6️⃣ Propojené projekty 
- JANDA REALITY – Zakládání s.r.o. | www.jandareality.cz 

JANDA AGENCY – Marketing pro fitness a zdraví | www.jandaagency.cz 
JANDASPORT – Marketing ve sportu | www.jandasport.com 
ShortPRO – Krátká videa a video marketing | www.shortpro.cz 
SOCIDE – Mentoring a komunita studentů | www.socide.cz 
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