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1️⃣ Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty 

vyhlášené ve Sbírce zákonů 
 
Zákon č. 197/2026 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o 

právních poměrech státních zaměstnanců v ministerstvech a jiných správních úřadech 

(zákon o státních zaměstnancích) 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/197?zalozka=text 

 

 

Územní samosprávné celky – Praha, Tábor:  
Žádné 
 

 

 

2️⃣ Právní předpisy Evropské unie 
 

Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2026/2152 ze dne 21. září 2026, kterým se 

doplňuje nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2026/2108 stanovením částky 

unijního manipulačního poplatku 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?ojDate=22102026&locale=cs 

 

 

Oprava nařízení Komise (EU) 2026/338 ze dne 13. února 2026, kterým se mění nařízení 

(EU) 2023/1803, pokud jde o Mezinárodní standard účetního výkaznictví 18 (Úř. věst. L, 

2026/338, 16.2.2026) 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/197?zalozka=text
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202602152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202602152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202602152
https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?ojDate=22102026&locale=cs


 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?ojDate=23102026&locale=cs 

 

 

 

3️⃣ Judikatura 

Ústavní soud: žádná 

 
Nejvyšší soud: žádná 

 
Nejvyšší správní soud: žádná 

 
Soudní dvůr EU: žádná 
 

 

 

4️⃣ Zajímavé články 
 

Ministerstvo spravedlnosti:  
Žádné 
 

 

Ministerstvo financí:  
Seznam států uvedených na unijním seznamu jurisdikcí nespolupracujících v daňové 

oblasti schváleném Radou Evropské unie 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2026/financni-zpravodaj-cislo-13-2026-65515 

 

 

Metodický pokyn pro výkon účetní funkce 2021-2027 (s účinností od 1. prosince 2026) 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/zahranici-a-eu/hospodareni-eu/metodicka-podpora-pro-fondy-eu/2026/metodicky-pokyn-pro-vykon-ucetni-

funkce-2021-2027-65532 

 

 

Finanční správa: 
Žádné 
 

 

Celní správa:  
Celníci při kontrolách dovozu keramiky z Číny doměřili clo ve výši téměř 900 tisíc korun 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-plzensky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-p%c5%99i-

kontrol%c3%a1ch-dovozu-keramiky-z-%c4%8c%c3%adny-dom%c4%9b%c5%99ili-clo-ve-v%c3%bd%c5%a1i-

t%c3%a9m%c4%9b%c5%99-900-tis%c3%adc-korun.aspx 

 

https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?ojDate=23102026&locale=cs
https://mf.gov.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2026/financni-zpravodaj-cislo-13-2026-65515
https://mf.gov.cz/cs/zahranici-a-eu/hospodareni-eu/metodicka-podpora-pro-fondy-eu/2026/metodicky-pokyn-pro-vykon-ucetni-funkce-2021-2027-65532
https://mf.gov.cz/cs/zahranici-a-eu/hospodareni-eu/metodicka-podpora-pro-fondy-eu/2026/metodicky-pokyn-pro-vykon-ucetni-funkce-2021-2027-65532
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-plzensky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-p%c5%99i-kontrol%c3%a1ch-dovozu-keramiky-z-%c4%8c%c3%adny-dom%c4%9b%c5%99ili-clo-ve-v%c3%bd%c5%a1i-t%c3%a9m%c4%9b%c5%99-900-tis%c3%adc-korun.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-plzensky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-p%c5%99i-kontrol%c3%a1ch-dovozu-keramiky-z-%c4%8c%c3%adny-dom%c4%9b%c5%99ili-clo-ve-v%c3%bd%c5%a1i-t%c3%a9m%c4%9b%c5%99-900-tis%c3%adc-korun.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-plzensky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-p%c5%99i-kontrol%c3%a1ch-dovozu-keramiky-z-%c4%8c%c3%adny-dom%c4%9b%c5%99ili-clo-ve-v%c3%bd%c5%a1i-t%c3%a9m%c4%9b%c5%99-900-tis%c3%adc-korun.aspx


 

Podezřelá cesta tabáku do Estonska skončila u Přerova. Celníci zadrželi 18 tun, daňový 

únik činní 65 milionů korun 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-moravskoslezsky-kraj/tiskove-

zpravy/2026/Stranky/Podez%c5%99el%c3%a1-cesta-tab%c3%a1ku-do-Estonska-skon%c4%8dila-u-P%c5%99erova--

Celn%c3%adci-zadr%c5%beeli-18-tun,-da%c5%88ov%c3%bd-%c3%banik-%c4%8dinn%c3%ad-65-milion%c5%af-

korun.aspx 

 

 

Ostatní:  
Pravidelné pracoviště 

Pravidelné pracoviště patří mezi pojmy, které se v pracovních smlouvách často přehlížejí, to 

ale může mít velký dopad. Cílem tohoto článku je objasnit problematiku příliš široce 

sjednaného místa výkonu práce a možnosti sjednání více pravidelných pracovišť. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/pravidelne-pracoviste/ 

 

 

DPH u vloženého dobrovolného nepeněžitého příplatku společníka 

Dobrovolný nepeněžitý příplatek mimo základní kapitál může společníkovi založit povinnost 

přiznat a odvést DPH, přestože žádné peníze nepřijal. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.danovy-portal.com/dph-u-vlozeneho-dobrovolneho-nepeneziteho-priplatku-spolecnika 

 

 

Co musí obsahovat znalecký posudek k dobrovolnému nepeněžitému příplatku? 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.danovy-portal.com/co-musi-obsahovat-znalecky-posudek-k-dobrovolnemu-nepenezitemu-priplatku 

 

 

Co si hlídat při propouštění zaměstnance dle § 52 písm. d) zákoníku práce? 

Při výpovědi podle § 52 písm. d) zákoníku práce je zásadní správně určit příčinu dlouhodobé 

ztráty zdravotní způsobilosti zaměstnance. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.danovy-portal.com/co-si-hlidat-pri-propousteni-zamestnance-dle-52-pism-d-zakoniku-prace 

 

 

Odstupné při výpovědi ze zdravotních důvodů jen při dosažení nejvyšší přípustné 

expozice 

Pokud musí zaměstnavatel dát výpověď z vážných zdravotních důvodů, protože zaměstnanec 

podle posudku pracovnělékařské služby dlouhodobě pozbyl způsobilost k dosavadní práci, 

musí ověřit, zda nevznikla povinnost vyplatit odstupné nebo jednorázovou náhradu škody 

podle § 271ca zákoníku práce. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.danovy-portal.com/odstupne-pri-vypovedi-ze-zdravotnich-duvodu-jen-pri-dosazeni-nejvyssi-pripustne-expozice 

 

 

Když žádný z manželů nechce danit nájmy… 

Příjmy z pronájmu nemovitostí mohou být příjemným přilepšením, jejich zdanění ale přináší 

řadu otázek. Kdo má nájem zdanit, pokud byt patří do společného jmění manželů? A co když 

https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-moravskoslezsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Podez%c5%99el%c3%a1-cesta-tab%c3%a1ku-do-Estonska-skon%c4%8dila-u-P%c5%99erova--Celn%c3%adci-zadr%c5%beeli-18-tun,-da%c5%88ov%c3%bd-%c3%banik-%c4%8dinn%c3%ad-65-milion%c5%af-korun.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-moravskoslezsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Podez%c5%99el%c3%a1-cesta-tab%c3%a1ku-do-Estonska-skon%c4%8dila-u-P%c5%99erova--Celn%c3%adci-zadr%c5%beeli-18-tun,-da%c5%88ov%c3%bd-%c3%banik-%c4%8dinn%c3%ad-65-milion%c5%af-korun.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-moravskoslezsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Podez%c5%99el%c3%a1-cesta-tab%c3%a1ku-do-Estonska-skon%c4%8dila-u-P%c5%99erova--Celn%c3%adci-zadr%c5%beeli-18-tun,-da%c5%88ov%c3%bd-%c3%banik-%c4%8dinn%c3%ad-65-milion%c5%af-korun.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-moravskoslezsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Podez%c5%99el%c3%a1-cesta-tab%c3%a1ku-do-Estonska-skon%c4%8dila-u-P%c5%99erova--Celn%c3%adci-zadr%c5%beeli-18-tun,-da%c5%88ov%c3%bd-%c3%banik-%c4%8dinn%c3%ad-65-milion%c5%af-korun.aspx
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/pravidelne-pracoviste/
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/pravidelne-pracoviste/
https://www.danovy-portal.com/dph-u-vlozeneho-dobrovolneho-nepeneziteho-priplatku-spolecnika
https://www.danovy-portal.com/co-musi-obsahovat-znalecky-posudek-k-dobrovolnemu-nepenezitemu-priplatku
https://www.danovy-portal.com/co-si-hlidat-pri-propousteni-zamestnance-dle-52-pism-d-zakoniku-prace
https://www.danovy-portal.com/odstupne-pri-vypovedi-ze-zdravotnich-duvodu-jen-pri-dosazeni-nejvyssi-pripustne-expozice
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/kdyz-zadny-z-manzelu-nechce-danit-najmy/


se manželé rozvedou, na zdanění se neshodnou a do hry vstoupí finanční úřad? Podíváme se 

na pravidla a případy z praxe. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/kdyz-zadny-z-manzelu-nechce-danit-najmy/ 

 

 

Co zkoumají úřady v případě zneužití holdingu? Aktuální judikatura 

Článek se věnuje analýze judikatury Nejvyššího správního soudu k problematice zneužití 

práva v daňové oblasti, konkrétně v kontextu holdingových struktur a osvobozených dividend. 

Soud používá dvoustupňový test složený z objektivního a subjektivního prvku, přičemž 

klíčovou otázkou je, zda má dané uspořádání racionální ekonomické vysvětlení převažující 

nad pouhým daňovým efektem. Samotná absence vlastního provozu nebo zaměstnanců 

holdingovou strukturu automaticky nediskvalifikuje, rozhodující je, zda daňový subjekt dokáže 

doložit konkrétní a přesvědčivé ekonomické důvody, nikoli jen obecné fráze o synergiích či 

expanzi. Důsledky zneužití práva přitom nedopadají vždy na tutéž osobu, neboť cíl doměření 

se odvíjí od konkrétního mechanismu dotčené daně a od toho, kdo by daňovou povinnost nesl 

za standardních okolností. Ústavní soud v červnu 2026 odmítl ústavní stížnost v související 

věci jako zjevně neopodstatněnou, čímž potvrdil platnost tohoto výkladového rámce.  
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/co-zkoumaji-urady-v-pripade-zneuziti-holdingu-aktualni-judikatura-121721.html 

 

 

BOZP nekončí u vlastních zaměstnanců: povinnost zaměstnavatele vůči externistům 

Využívání externích dodavatelů a jejich subdodavatelů – externistů je dnes relativně běžnou 

součástí fungování obchodních společností. Úklid, servis technologií, IT služby, údržbu nebo 

jiné odborné činnosti tak často zajišťují osoby, které nejsou zaměstnanci společnosti, v jejíchž 

prostorách svou práci tito externisté vykonávají. Svěření určité činnosti externímu dodavateli 

však z pohledu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci neznamená, že se společnost současně 

zbavuje povinností ve vztahu k bezpečnosti osob pohybujících se na jejím pracovišti. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/bozp-nekonci-u-vlastnich-zamestnancu-povinnost-zamestnavatele-vuci-

externistum 

 

 

Firmy přehlížejí, že předpisy v oblasti kyberbezpečnosti komplikují i vstup zahraničních 

investorů 

Firmy, které se podle nového zákona o kybernetické bezpečnosti zařadily do režimu vyšších 

povinností, nebo spadají pod zákon o kritické infrastruktuře, se tím zároveň ocitly mezi 

společnostmi, u nichž investice ze zahraničí podléhá povinnému prověření státem. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/firmy-prehlizeji-ze-predpisy-v-oblasti-kyberbezpecnosti-komplikuji-i-vstup-

zahranicnich-investoru 

 

 

Co když zaměstnanec nesouhlasí se závěrem posudku zdravotní způsobilosti? 

Zaměstnanec, který nesouhlasí s obsahem nebo závěrem posudku o své zdravotní 

způsobilosti či nezpůsobilosti konat dosavadní práci, může podat návrh na přezkoumání. Toto 

právo mu zaručuje § 46 odst. 1 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.danovy-portal.com/co-kdyz-zamestnanec-nesouhlasi-se-zaverem-posudku-zdravotni-zpusobilosti 
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https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/firmy-prehlizeji-ze-predpisy-v-oblasti-kyberbezpecnosti-komplikuji-i-vstup-zahranicnich-investoru
https://www.danovy-portal.com/co-kdyz-zamestnanec-nesouhlasi-se-zaverem-posudku-zdravotni-zpusobilosti


 

Náhrada škody státu: stát jako jeden majetkový celek 

Nejvyšší soud: majetek státu je pro účely náhrady škody jeden celek: interní přesuny 

prostředků v rámci státu nejsou skutečnou škodou. Jaký to má dopad na posuzování 

odpovědnosti za škodu státních zaměstnanců? 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.pravniprostor.cz/clanky/spravni-pravo/nahrada-skody-statu-stat-jako-jeden-majetkovy-celek 

 

 

K určitosti projevu vůle při jednostranném započtení více vzájemných pohledávek 

Velký senát občanskoprávního a obchodního kolegia Nejvyššího soudu se v rozsudku sp. zn. 

31 Cdo 213/2026 ze dne 13. května 2026 odchýlil od dosavadní rozhodovací praxe a uzavřel, 

že kompenzační projev vůle není neurčitý jen proto, že při mnohosti pohledávek na pasivní 

straně ten, kdo započtení prohlašuje, blíže neurčí, které pohledávky a v jakém rozsahu mají 

zaniknout. Nejvyšší soud dovodil, že v takovém případě se pořadí zanikajících pohledávek určí 

podpůrně podle § 1933 odst. 1 občanského zákoníku, který stanoví zákonné pořadí při plnění, 

na nějž § 1982 odst. 2 občanského zákoníku výslovně odkazuje. Dosavadní praxe, která 

absenci bližšího určení pasivní pohledávky hodnotila jako zdánlivé právní jednání, vedla k 

neodůvodněnému rozdílu mezi splněním a započtením, přestože zákon oba instituty v tomto 

ohledu sjednocuje. Rozhodnutí se vztahuje výlučně na situace, kdy součet pohledávek na 

pasivní straně převyšuje jedinou pohledávku aktivně započítávanou, a nelze jej bez dalšího 

aplikovat na případy mnohosti pohledávek na straně aktivní, u nichž přesná identifikace 

aktivně započítávané pohledávky zůstává nadále nezbytná. Pro právní praxi z toho plyne 

doporučení vymezovat v kompenzačním projevu vůle, pokud možno jak pohledávku 

uplatňovanou k započtení, tak pohledávky, proti nimž započtení směřuje, přičemž 

nezanedbatelný výkladový význam může mít i komunikace stran, která takovému projevu 

předchází. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/k-urcitosti-projevu-vule-pri-jednostrannem-zapocteni-vice-vzajemnych-pohledavek-

121776.html 

 

 

Akt o kybernetické odolnosti: nové oznamovací povinnosti pro výrobce softwaru 

Cyber Resilience Act (CRA): nové oznamovací povinnosti, zranitelnosti, incidenty a pokuty pro 

výrobce softwaru od září 2026. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.pravniprostor.cz/clanky/mezinarodni-a-evropske-pravo/akt-o-kyberneticke-odolnosti-nove-oznamovaci-povinnosti-

pro-vyrobce-softwaru 

 

 

 

5️⃣ Služby JANDA Consulting s.r.o. 
- Vedení účetnictví a související služby 
- Mzdová a personální agenda 
- Daňová přiznání 
- Poradenská činnost 
- Administrativní správa 

📧 miloslav.janda@jandaconsulting.org 

🌐 www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz 

 
 

https://www.pravniprostor.cz/clanky/spravni-pravo/nahrada-skody-statu-stat-jako-jeden-majetkovy-celek
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-urcitosti-projevu-vule-pri-jednostrannem-zapocteni-vice-vzajemnych-pohledavek-121776.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-urcitosti-projevu-vule-pri-jednostrannem-zapocteni-vice-vzajemnych-pohledavek-121776.html
https://www.pravniprostor.cz/clanky/mezinarodni-a-evropske-pravo/akt-o-kyberneticke-odolnosti-nove-oznamovaci-povinnosti-pro-vyrobce-softwaru
https://www.pravniprostor.cz/clanky/mezinarodni-a-evropske-pravo/akt-o-kyberneticke-odolnosti-nove-oznamovaci-povinnosti-pro-vyrobce-softwaru


 

6️⃣ Propojené projekty 
- JANDA REALITY – Zakládání s.r.o. | www.jandareality.cz 

JANDASPORT – Marketing ve sportu | www.jandasport.com 
ShortPRO – Krátká videa a video marketing | www.shortpro.cz 
SOCIDE – Mentoring a komunita studentů | www.socide.cz 

 

 


