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(Zdroj NOVINKY JC zverejnéné za jednotlivé dny mésice Fijna 2025 na blogu
jandaconsulting.org)

Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty vyhlasené ve Sbirce
zakonl a mezinarodnich smluv

Pravni predpisy Evropské unie — Nafizeni
Vybér judikatury

Zajimavé ¢lanky

VSe v€etné pfimych odkazu na jejich uplné znéni

Zverejnéné v obdobi 01.10.2025 — 31.10.2025

Kdo pro Vas souhrn pripravil?

Bc. Miloslav Janda

17 let jsem pusobil na finanénim ufadé ve funkci
danového kontrolora. Také mam vysokoSkolské
vzdélani v oboru Pravo v podnikani.

Spolu s dalSimi oblastmi jako je vedeni
UCetnictvi, mzdy a personalistika ¢ dané se
mohu pochlubit celkem 29 lety praxe.

Vice o mné viz LinkedIn.

Pravni predpisy, mezinarodni
smlouvy a jiné akty vyhlasené ve


https://www.linkedin.com/in/miloslav-janda-ab6696146/
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Sbirce zakonli a mezinarodnich smluv:

Sdéleni Ministerstva financi ¢. 419/2025 Sb., o vyhlaseni mezinarodnich standardu
interniho auditu

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/4197zalozka=text

PRAVNI PREDPISY UZEMNICH SAMOSPRAVNYCH CELKU:
NOVE UCINNE NARIZENi A VYHLASKY (PRAHA):

Zadné

Pravni predpisy Evropské unie:

Zadné

Judikatura Ustavniho soudu:

Zadna

Judikatura Nejvyssiho soudu:

Pravni véty rozhodnuti schvalené na jednani obéanskopravniho a obchodniho kolegia
Nejvyssiho soudu 8. fijna 2025

Nejvy8Si soud pravidelné zvefejfiuje spolu s anotacemi na svych internetovych strankach
pravni véty schvalené obéma svymi kolegii. V zajmu co nejrychlejSiho informovani verejnosti
publikuje Cerstvé schvalené pravni véty také formou tiskovych zprav. Pravni véty rozhodnuti,
které byly schvaleny pfi jednani ob&anskopravniho a obchodniho kolegia dne 8. Fijna 2025,
jsou uvedeny nize:

Advokat, Karna odpovédnost, Neplatnost smlouvy, Podil v obchodni korporaci (prevod)
[Obchodni korporace], § 209 odst. 2 predpisu ¢. 90/2012 Sb., § 25a odst. 1 predpisu
€. 85/1996 Sb., § 25a odst. 2 predpisu ¢€.85/1996 Sb., § 25a odst. 6 predpisu
€. 85/1996 Sb., § 19 predpisu ¢. 85/1996 Sb., § 582 o. z.

Pro posouzeni, zda smlouva o pfevodu podilu byla opatfena ,ufednim ovéfenim podpisu®
spolecnika ve smyslu § 209 odst. 2 z. 0. k., respektive jej nahrazujicim prohlasenim o pravosti
podpisu podle § 25a zakona o advokacii, neni vyznamné, ze advokat, jenz takto oveéfil podpis
zastupce spolec¢nika, byl sou€asné zastupcem nabyvatele.
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Absence ufedniho ovéfeni podpisu na smlouvé o prfevodu podilu nenarusuje vefejny pofadek

a nezaklada tak jeji absolutni neplatnost.
(Usneseni NejvyssSiho soudu ze dne 08. 01. 2025, sp. zn. 27 Cdo 3120/2023)

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.nsoud.cz/pro-verejnost-a-medial/tiskove-zpravy/detail/nejvyssi-soud-prerusil-vykon-trestu-mgr-s-k-mba-
do-rozhodnuti-o-dovolani-nejvyssiho-statniho-zastupce

Judikatura NejvyssSiho spravniho soudu:

RozsSifeny senat: nepfipustnost zastoupeni ucastnika Fizeni specializovanou

pravnickou osobou
k § 35 odst. 2 az 7, § 46 odst. 1 pism. a), § 53, § 102 a § 120 soudniho Ffadu spravniho

O nepfripusténi zastoupeni Ucastnika Fizeni specializovanou pravnickou osobou podle § 35
odst. 2 az 7 s. f. s. soud nerozhoduje. Nepfipustnost je dana ze zakona nesplnénim podminek
pro ucinky takového zastoupeni vici soudu. Soud pouze informuje Uéastnika fizeni (pfipisem),
Ze zastoupeni ucastnikem vybranou osobou je vuci soudu neucinné. Pokud presto krajsky
soud vyda o nepfipusténi zastoupeni uc€astnika fizeni specializovanou pravnickou osobou
usneseni, nejde o ,rozhodnuti“ ve smyslu § 53 a § 102 s. f. s. Kasacni stiznost proti takovému
ukonu soud odmitne pro nedostatek podminky Fizeni, kterou je zpUsobily predmét Fizeni [§ 46

odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 120 s. f. s.].
(Podle usneseni rozsifeného senatu Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 30. 4. 2025, ¢j. 8 As 107/2023-31)

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://sbirka.nssoud.cz/cz/rozsireny-senat-nepripustnost-zastoupeni-ucastnika-rizeni-specializovanou-pravnickou-
0sobou.p5055.html

Judikatura Soudniho dvora Evropské unie:

Zadna

Zajimavé ¢lanky — Ministerstvo spravedlnosti:

Zadné

Zajimavé €lanky — Ministerstvo financi:

Zadné
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Zajimavé €lanky — Finanéni sprava:

Zadné

Zajimavé ¢lanky — eventualné €ast jejich obsahu — epravo.cz:

Specifika prav z vadného plnéni pfi koupi podili a akcii

Koupé podilt nebo akcii pfedstavuje specifickou oblast smluvniho a korporaéniho prava, ktera
vyzaduje zvlastni pozornost pfi uplatfovani prav z vadného pinéni. Na rozdil od tradiCnich
movitych véci nebo nemovitosti se u téchto instrumentd setkavame s jedineCnymi
charakteristikami, které vyznamné ovliviiuji zplsob identifikace vad a nasledné uplathovani
naroku. Tato problematika nabyva na vyznamu zejména v kontextu rostouciho poctu transakci
s podily v obchodnich korporacich a potreby zajistit odpovidajici pravni ochranu vSem
zUCastnénym stranam.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/specifika-prav-z-vadneho-plneni-pri-koupi-podilu-a-akcii-120141.html

Nekala soutéz: Kdyz se byznys nehraje Cisté

KdyZz podnikatelé hraji podle pravidel, soutéZ na trhu je zdrava, férova a prospésna pro
vSechny — firmy i zdkazniky. Co se ale stane, kdyz nékdo pravidla poruSi a snazi se prosadit
necistymi praktikami? Pravé tehdy vstupuje na scénu pojem nekala soutéz. Tento tfidilny serial
se na ni podiva blize. Prvnim ¢lanek nabizi zakladni orientaci v problematice nekalé soutéze
a priblizuje nejCastéjSi praktiky, které zakon =zakazuje, respektive oznacCuje jako
nekalosoutézni jednani. Druhy dil se zaméfi na stale CastéjSi jev — pfetahovani zaméstnancu
mezi konkurenénimi firmami. A ve tfetim budou shrnuty nejzajimavéjsi aktuality, soudni

rozhodnuti a trendy, které touto oblasti v posledni dobé& hybou.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nekala-soutez-kdyz-se-byznys-nehraje-ciste-120139.html

Akcionaiské dohody a jejich vymahatelnost v ¢eské pravni praxi

Akcionarské dohody predstavuji v ceské korporacni praxi nastroj, jehoz vyznam a oblibenost
neustale narGsta. At uz jde o joint ventures, vstup investora do spole¢nosti nebo o
strukturovani vztaht mezi zakladateli, akcionarské dohody jsou jiz béznou souc€asti uzavirané
dokumentace. Presto v8ak zustavaji v mnoha ohledech pravné problematickym institutem —
zejména pokud jde o vymahatelnost nékterych jejich ustanoveni. Jedna se zejména o
ustanoveni tykajici se povinnosti hlasovat uréitym zplisobem, pfipadné o ustanoveni upravuijici
povinnost pfevodu akcii pfi splnéni ur€itych, v akcionarské dohodé pfedem definovanych
podminek.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/akcionarske-dohody-a-jejich-vymahatelnost-v-ceske-pravni-praxi-120169.html

Ukonceni Ucasti spole¢nika v s.r.o.
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Spole¢nik muze svoji Ucast ve spolecnosti s ruéenim omezenym ukoncit nékolika zpUsoby.
Pravni dpravu téchto moznosti nalezneme v zakoné 90/2012 Sb., o obchodnich
spolecnostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), v platném znéni. Tento ¢lanek
prehledné shrnuje jak dobrovolné, tak i nedobrovolné zplsoby ukonéeni Ucasti spole¢nika ve
spole¢nosti, jez byvaji sklonovany predevsim pfi vzniku vyznamnych sport mezi spole¢niky.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/ukonceni-ucasti-spolecnika-v-sro-120137.html

Clanky - portal.pohoda.cz:

Zadné

Clanky — ostatni:

Zadné
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JANDA Consulting s.r.o.

Hlavni poskytovaneé sluzby: " . .

VEDENI UCETNICTVI A POSKYTOVANI SOUVISEJICICH SLUZEB

Souvisejici sluzby poskytované k vedeni tcetnictvi dle pozadavku klienta:

Vedeni evidence o zasobach | Vedeni mzdoveé a personalni agendy | Zpracovani dafiovych pfiznani |
Poradenska a konzultaéni ginnost | Cinnost Uéetnich poradct | Sluzby v oblasti administrativni spravy
www.jandaconsulting.orqg | miloslav.janda@jandaconsulting.orqg

Preferované a cenové zvyhodnéné oblasti: www.ucetnictviprosport.cz

Propojené rodinné spolec¢nosti:
JANDA REALITY s.r.o.

Hlavni poskytované sluzby: R )
ZAKLADANI S.R.O. | VYHLEDAVANI INFORMACI NA INTERNETU
www.jandareality.cz | miloslav.janda@jandareality.cz / vit.janda@jandareality.cz

JANDA AGENCY s.r.o.

JANDA AGENCY®

Hlavni poskytované sluzby: R
MARKETING | WEBDESIGN | SOCIALNI SITE

Preferované oblasti: Fitness — Sport — Lidské zdravi — Zdravy zivotni styl
www.jandaagency.cz | vit.janda@jandaagency.cz

Hlavni poskytované sluzby:

Néktera jina propojeni:

AKTIVNI STUDENTI | SOCIDE s.r.o.
— Mentoringovy program

— Rozcestnik prilezitosti pro studenty

— Facebookova skupina (6 000+ élent)
www.socide.cz | vit.janda@socide.cz

ShortPRO

Kreativni, obsahova a vykonnostni agentura spojena s profesionalni videoprodukci pomahajici firmam
oslovit mladou generaci a vytéZit nové prodejni kanaly v digitalnim svété skrze kratka videa.
Specializace: Kratka videa a UGC | Strategie na Generaci Z | Velka produkce

www.shortpro.cz | vit.janda@tiktokuj.cz
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