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Tydenni souhrn pravnich novinek
Oblast: U&etnictvi, Dan&, Pracovni pravo
Obdobi: 20.06.2026 — 26.06.2026

(1] Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty
vyhlasené ve Sbirce zakoni

Zadné

Uzemni samospravné celky — Praha, Tabor:
Zadné

(2] Pravni predpisy Evropské unie

Zadné

(3] Judikatura

Ustavni soud: zadna
Nejvyssi soud: zadna

NejvyssSi spravni soud: zadna


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/

Soudni dvur EU: Zadna

(&) Zajimavé élanky

Ministerstvo spravedinosti:
Zadné

Ministerstvo financi:
Dluhopis Republiky Ize objednavat uz jen do 28. 6.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/dluhopis-republiky-lze-objednavat-uz-jen-do-28-6-64 387

Financ¢ni sprava:

Poplatnikim v prvnim pasmu pausalniho rezimu se od ¢ervence 2026 snizi zaloha.
Vznikne jim také preplatek za prvni polovinu roku

V navaznosti na zménu odvodu na dichodové pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych
(OSVC) dojde od 1. 8ervence 2026 ke snizeni pausalni zalohy v prvnim pasmu pausalniho
rezimu. Ta nové klesne z 9 984 K¢ na 9 162 K& mésicné. Poplatnikiim, ktefi v obdobi od ledna
do Cervna 2026 hradili pausalni zalohy ve vysi 9 984 K¢, zaroven vznikne preplatek 4 932 K¢.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/poplatnikum-v-
prvnim-pasmu-pausalniho-rezimu-snizeni-zalohy

Simona Hornochova, generalni reditelka Finanéni spravy, v rozhovoru pro Novinky

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/v-mediich/2026/simona-hornochova-generalni-reditelka-financni-spr-64402

Celni sprava:
Zadné

Epravo.cz:

Navrh zakona o digitalnich platformach pfinasi vice, nez se na prvni pohled zda

Navrh zakona o platformové praci transponuje evropskou smérnici 2024/2831 a pfinasi do
¢eského pravniho fadu regulaci digitalnich platforem, jako jsou aplikace zajistujici pfepravu
nebo rozvoz jidla, pfiemz jejich pracovnikim zavadi za splnéni stanovenych podminek
vyvratitelnou pravni domnénku existence zakladniho pracovnépravniho vztahu. Zakon nové
definuje pojem platformy, platformového pracovnika i zprostfedkovatele a zavadi solidarni
odpovédnost platformy za povinnosti zprostfedkovatele, ¢imz chrani pracovniky pred
ucelovym vkladanim dalSich subjekti do smluvniho fetézce. Soucasti navrhu je rovnéz
regulace automatizovaného monitoringu a algoritmického rozhodovani, rozsahla informacni
povinnost platforem v{ci pracovnikim a katalog prestupkt s pokutami az do vysSe 20 milionu
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eur nebo Ctyf procent ro¢niho obratu. Autor ¢lanku nicméné upozorfiuje na riziko, ze nova
étyfznakova kumulativni definice zavislé prace muze v praxi vyrazné ztizit prokazovani
takzvaného Svarcsystému a zpochybnit pouzitelnost dosavadni judikatury i spravni praxe.
Vysledna podoba zakona neni s ohledem na pribéh pfipominkového fizeni jesté zdaleka jista
a fadu vykladovych nejasnosti bude muset vyfesit az navazujici soudni a spravni praxe.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/navrh-zakona-o-digitalnich-platformach-prinasi-vice-nez-se-na-prvni-pohled-zda-121259.html

Byznys a paragrafy, dil 36.: Dolozka o mléenlivosti

Clanek se vénuje pravni Gpravé dohod o miéenlivosti v éeském pravnim fadu, a to jak v
pracovnépravnich, tak v obchodnépravnich vztazich. Cesky pravni fad neobsahuje komplexni
zakonnou upravu NDA, pficemz pravni zaklad je tfeba dovozovat z obecnych ustanoveni
obéanského zakoniku a zakoniku prace, pfipadné ze zvlastnich pravnich predpist. V
pracovnépravni oblasti nelze miCenlivost zaméstnancim ukladat jednostranné vnitfnim
predpisem, nybrz vyhradné smluvnim ujednanim, a zaméstnavatel zaroven nesmi za poruseni
micenlivosti sjednat smluvni pokutu. V obchodnich vztazich naopak plati Siroka smluvni
volnost v€etné moznosti sjednat smluvni pokutu, pfi¢emz klic¢ovym pozZzadavkem je dostatecné
konkrétni vymezeni dlvérnych informaci a pfimérenost sankce s ohledem na moznost soudni
moderace. PoruSeni povinnosti mi¢enlivosti mize v obou sférach vést nejen ke smluvnim
sankcim a odpovédnosti za Skodu, ale v zavaznych pfipadech i k trestni odpovédnosti za
poruseni obchodniho tajemstvi.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-36-dolozka-o-mlcenlivosti-121312.html

Postoupeni pohledavky na nahradu skody v pracovnépravnich vztazich

NejvysSi soud v rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 202/2025 ze dne 26. 2. 2026 potvrdil, Ze zakaz
postoupeni pohledavek podle zakoniku prace se vztahuje i na pohledavky z titulu nahrady
Skody a nemajetkove ujmy upravené v Casti jedenacté zakoniku prace, a to s ohledem na
zasadu zvlastni zakonné ochrany zaméstnance. Zaroven soud zdlraznil, Ze tento zavér nelze
aplikovat automaticky na veSkeré naroky na nahradu Skody mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, nebot rozhodujici je povaha konkrétniho naroku. Kli¢ovym kritériem je, zda
Skoda vznikla pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi, pfi€emz uréujici je
vécny neboli vnitfni u€elovy vztah jednani zaméstnance k plnéni pracovnich ukold. Pokud
zaméstnanec jednal mimo ramec pracovnich ukold, uplatni se misto zakoniku prace uprava
ob&anského zakoniku a zakaz postoupeni pohledavky se nepouzije. Soud proto véc vratil
niz§im soudum k dalSimu posouzeni, protozZe ty se otazkou povahy jednotlivych uplatnénych
narokl dosud nezabyvaly dostate¢né.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/postoupeni-pohledavky-na-nahradu-skody-v-pracovnepravnich-vztazich-121210.html

Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je éeska pravni Gprava prace na dalku
dostatecné flexibilni?

Clanek je srovnavaci analyzou pravni Gpravy prace na dalku v Ceské republice, Némecku a
Rakousku se zaméfenim na otazku, zda maji zaméstnanci na home office pravni narok. Ve
vSech tfech zemich plati, Ze automatické subjektivni pravo na praci z domova neexistuje a
rozhodnuti o jejim umoznéni lezi vyhradné na zaméstnavateli. Ceska uUprava je z

Vv s

zaméstnavatel je pfi odmitnuti Zadosti t€hotné zaméstnankyng, rodi¢e ditéte mladSiho deviti
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let nebo pecujici osoby povinen své rozhodnuti pisemné oduvodnit, zatimco v Némecku ani
Rakousku takova povinnost obecné neplati. Ani splnéni zakonnych podminek tedy
zaméstnanci v zadné ze zkoumanych zemi nezarucuje pravo na vykon prace mimo pracoviste.
Pro pravni praxi z toho plyne, Ze Uprava home office zUstava primarné véci smluvni svobody
a interni politiky zaméstnavatele, nikoliv zakonného naroku zaméstnance.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-
flexibilni-121255.html

Portal Pohoda:

Odmény vedeni ¢i zaméstnancim - jak o nich uc¢tovat

Problematika zachyceni nevyplacenych odmén zaméstnanciim ¢i managementu patfi mezi
Casté a zaroven nejednoznacné oblasti ucetnictvi. Na konci ucetniho obdobi vznika otazka,
zda tyto zavazky vykazat prostfednictvim dohadnych uétl pasivnich, nebo formou rezerv.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/odmeny-vedeni-ci-zamestnancum-jak-o-nich-uctovat/

Danové zvyhodnéni na déti a slevy na dani v roce 2026
Pro rok 2026 zuUstavaji v platnosti slevy na dani a dariové zvyhodnéni bez podstatnégjSich

zmeén. Vétsi zmény se chystaji s u€innosti od pfistiho roku — od 2027. Pojdme si pfipomenout,
co plati pro rok 2026 a jaké zmény se chystaji v oblasti slev, dani a danoveho zvyhodnéni.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/danove-zvyhodneni-na-deti-a-slevy-na-dani-v-roce-2026/

Manazer bez dveri

Proc¢ je remote leadership mnohem vice o psychologii nez o technologiich a jak se ,odstranéni
dvefi“ promitne do bézné praxe vztahl mezi vedoucimi a pracovniky? To se dozvite v tomto
clanku.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/manazer-bez-dveri/

Ostatni:
Zaméstnavani ve Skole: Jak spravné resit soubéh pracovnich Gvazki

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://forum-media.cz/zamestnavani-ve-skole-soubeh-pracovnich-uvazku/

E] Sluzby JANDA Consulting s.r.o.

Vedeni UCetnictvi a souvisejici sluzby
- Mzdova a personalni agenda
- Darova pfiznani
- Poradenska ¢innost
- Administrativni sprava
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miloslav.janda@jandaconsulting.org
@ www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

(6] Propojené projekty
- JANDA REALITY — Zakladani s.r.o. | www.jandareality.cz
JANDA AGENCY — Marketing pro fithess a zdravi | www.jandaagency.cz
JANDASPORT — Marketing ve sportu | www.jandasport.com
ShortPRO — Kratka videa a video marketing | www.shortpro.cz
SOCIDE - Mentoring a komunita studentt | www.socide.cz



