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Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty vyhlasené ve Sbirce zakont a
mezinarodnich smluv

Pravni predpisy Evropské unie — Nafizeni
Vybér judikatury

Zajimavé ¢lanky z oblasti prava, dani a ucetnictvi

VSe véetné primych odkazl na jejich Uplné znéni

NOVINKY JC®

Pravni, danové a uéetni novinky — prehledné, kazdy pracovni den

Chcete mit pravidelny prehled o zménach v pravu, danich a Gcetnictvi, aniz byste museli kazdy
den sledovat Sbirku zakonu, judikaturu a odborné portaly?

NOVINKY JC Vam pfinaseji strukturovany souhrn nejduilezitéjSich informaci — s pfimymi odkazy na
uplna znéni.

Pro koho jsou NOVINKY JC urceny

podnikatele, jednatele a manazery,

ucetni, mzdové ucetni a danové specialisty,
sportovni kluby, svazy a spolky,

advokatni kancelare, HR a poradce.
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Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty vyhlasené ve
SBIRCE ZAKONU A MEZINARODNICH SMLUV:

Zadné

Pravni predpisy vyhlasené ve ) ) )
SBIRCE PRAVNICH PREDPISU UZEMNICH SAMOSPRAVNYCH
CELKU A NEKTERYCH SPRAVNICH URADU:

NOVA UCINNA NARIZENiI:

Cenik provozu parkovani ve mésté Nové Hrady

O placeném stani motorovych vozidel na mistnich komunikacich v katastru mésta Nové
Hrady

Narizeni UKZUZ o rozsifeni povoleni na mensinové pouziti pripravku Express 50 SX

Pfimy odkaz na uplna znéni:
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni typ=pp&typ=narizeni&ovm=&nazev=&number=&vydano od=&vy
dano do=&zverejneno od=&zverejneno do=&ucinnost 0d=2026-08-11&ucinnost do=2026-08-11&platnost=

NOVE UCINNE VYHLASKY:
Mésto ZbysSov, o no¢nim klidu

Pfimy odkaz na uplna znéni:
https://sbirkapp.gov.cz/detail/SPPCYK32BOGUF35U

PRAVNI PREDPISY EVROPSKE UNIE:

Narizeni Rady (EU) 2026/1933 ze dne 13. ¢ervence 2026 o rozdéleni rybolovnych prav
stanovenych v Protokolu o provadéni Dohody o partnerstvi mezi Evropskou unii a
Seychelskou republikou v oblasti udrzitelného rybolovu (2026—-2030)

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2026/1932 ze dne 10. srpna 2026, kterym se stanovi
podrobna pravidla pro provadéni narizeni Rady (ES) ¢. 1224/2009, pokud jde o vazeni
produktd rybolovu, jejich kontrolu a inspekci a pfijimani plani namatkovych kontrol,
kontrolnich pland a spoleénych kontrolnich programu

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?ojDate=11082026&locale=cs
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Judikatura Ustavniho soudu:

Vybér hmotnépravniho opatrovnika v fizeni o omezeni svépravnosti

Ustavni soud se v tomto nalezu zabyval otazkou jmenovani vhodného hmotnépravniho
opatrovnika pro osobu omezenou ve svépravnosti. Osoba opatrovnika je totiz v téchto
pfipadech kliova, soudy k jejimu vybéru nesmi pfistupovat formalisticky a musi vzit v potaz
také pfani samotného opatrovance. Ustanoveni vefejného opatrovnika je pak az posledni
moznosti.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.usoud.cz/aktualne/vyber-hmotnepravniho-opatrovnika-v-rizeni-o-omezeni-svepravnosti

Judikatura Nejvyssiho soudu:

Zadna

Judikatura Nejvyssiho spravniho soudu:

Zadna

Judikatura Soudniho dvora Evropské unie:

N

adna

Zajimavé ¢lanky — Ministerstvo spravedinosti:

Nova aplikace usnadni soudim a insolvenénim spravcim posouzeni prijmovych
moznosti dluznika

Ministerstvo spravedlnosti spousti novou online aplikaci, ktera usnadni insolvenénim
spravclm a soudlm praci s daty pfi individualnim posuzovani pfijmovych moznosti dluzniku.
Rozsahla analyza témér 20 tisic rozhodnuti soucasné potvrzuje, ze nova pravidla oddluzeni
funguji stabilné. Soudy dluznikiim v priméru stanovuji potfebnou mésiéni splatku kolem 9 tisic
korun a o€ekavana mira uspokojeni nezajisténych véfiteld se dlouhodobé drzi kolem 40 %.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://msp.gov.cz/web/msp/rozcestnik/-/clanek/nov%C3%A1-aplikace-usnadn%C3%AD-soud%C5%AFm-a-
insolven%C4%8Dn%C3%ADm-spr%C3%A1vc%C5%AFm-posouzen%C3%AD-p%C5%99%C3%ADjmov%C3%BDch-
mo%C5%BEnost%C3%AD-dlu%C5%BEn%C3%ADka-
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Zajimavé ¢€lanky — Ministerstvo financi:

Zadné

Zajimavé €lanky — Finanéni sprava:

Zadné

Zajimavé ¢lanky — Celni sprava:

Zadné

Zajimavé ¢lanky — eventualné ¢ast jejich obsahu — epravo.cz:

Vylouéeni polozek z koupé c¢asti zavodu aneb kde lezi hranice mozného vylu€ovani
majetku a dluhti z prevodu

Clanek se zabyva analyzou pravni Upravy koupé &asti zavodu podle ob&anského zakoniku,
konkrétné otazkou, v jakém rozsahu mohou smluvni strany z pfevodu vyloucit jednotlivé
polozky, se zvlastnim ddrazem na problematiku dluhl. Autor dochazi k zavéru, ze vylouceni
jednotlivych aktiv je pfipustné za podminky, ze si pfevadény celek zachova hospodarskou a
funk&ni samostatnost, pfiemz tuto podminku je nutné posuzovat individualné s ohledem na
konkrétni povahu a pfedmét Cinnosti dané ¢asti zavodu. Ve vztahu k dluhim autor zastava
nazor, Ze na rozdil od pfedchozi upravy v obchodnim zakoniku platny ob&ansky zakonik
vylou€eni dluht z pfevodu pfipousti, a to i dluhd hodnotové vyznamnych, nebot’ ¢ast zavodu
je pojimana jako ¢ast jméni zahrnujici majetek i dluhy. Jako nepfekrocitelny limit vSak autor
stanovuje UplIné vylouceni vSech dluhu, které by vedlo k tomu, Zze pfedmétem pfevodu by bylo
pouhé jméni majetkové, nikoli zavod ve smyslu § 502 ob&anského zakoniku, ¢imz by nebyla
splnéna podstatna nalezitost smlouvy o koupi &asti zavodu. Clanek tak pfinasi prakticky
vyuzitelné zavéry pro strukturovani transakci zahrnujicich prodej ¢asti zavodu, prestoze dosud
chybi judikatura vysSich soudu, ktera by tyto otazky autoritativné vyresila.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/aktualne/vylouceni-polozek-z-koupe-casti-zavodu-aneb-kde-lezi-hranice-mozneho-vylucovani-
majetku-a-dluhu-z-prevodu-121450.html

Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jeSté neznamena stejnou praci

Nejvyssi soud se zabyval sporem zaméstnankyné Ceské posty, ktera se domahala nahrady
Skody z titulu nerovného odménovani, nebot jeji tarifni mzda byla niz$i nez mzda kolegu
zafazenych na stejné pozici a ve stejném tarifnim stupni na prazskych pobockach. Soudy
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vSech stupill Zalobu zamitly s tim, Zze samotna shoda v nazvu pracovni pozice nebo tarifnim
zarazeni neni dostate¢nym podkladem pro zaveér o stejné praci nebo praci stejné hodnoty ve
smyslu § 110 zakoniku prace. Rozhoduijici je srovnatelnost skuteéné vykonavané prace podle
vSech zakonnych kritérii, pfiéemz v daném pfipadé existovaly mezi zalobkyni a srovnavanymi
zaméstnanci objektivni rozdily zejména v objemu postovnich transakci, a tedy i v naro¢nosti a
intenzité prace. Nejvy$si soud zaroven upfesnil pravidla dukazniho bfemene, podle nichz musi
zaméstnanec tvrdit a prokazat jak konkrétniho srovnatelného zaméstnance, tak skute¢nou
srovnatelnost vykonavané prace ve vSech relevantnich ohledech. Pro pravni praxi z
rozhodnuti plyne, Ze rozdily v odménovani obstoji, pokud odrazeji objektivné odliSnou
naro¢nost nebo vysledky prace, a ze formalni pracovni zafazeni samo o sobé narok na stejnou
mzdu nezaklada.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-stejna-pracovni-pozice-jeste-neznamena-stejnou-praci-121460.html

Nerozdéleni verejné zakazky: legitimni postup, nebo skryta diskriminace?

Clanek se zabyva problematikou rozdéleni vefejné zakazky na éasti podle zakona o zadavani
vefejnych zakazek, pfiCemz jde o analyticky text s prvky komentare k judikatufe a rozhodovaci
praxi Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze. A&koliv zakon uklada zadavateli povinnost
rozdélit zakazku pouze v pfipadé nadlimitnich zakazek, kde musi nerozdéleni oddvodnit,
judikatura i systematika zakona nasveédcuji tomu, Ze rozdéleni zakazky na casti je zakonem
preferovanym postupem, od néhoz se Ize odchylit jen na zakladé objektivnich a
prezkoumatelnych divodu. Nerozdéleni zakazky zahrnujici samostatné soutézitelna plnéni
bez racionalniho odtivodnéni mlze byt posouzeno jako skryta diskriminace a poruseni zasady
zakazu bezdlivodného omezovani hospodarské soutéze podle ustanoveni § 36 odst. 1 ve
spojeni s § 6 odst. 2 zakona o zadavani vefejnych zakdzek. Rozdéleni zakazky pfinasi
praktické vyhody v podobé SirS§i uCasti dodavatelll, efektivnéjSi cenové soutéze, omezeni
zavislosti na jediném dodavateli a lepSiho fizeni projektovych rizik, pficemz zvySena
administrativni narocnost zpravidla neprevazi tyto pfinosy. Pro zadavaci praxi z toho plyne, ze
posouzeni vhodnosti rozdéleni zakazky by mélo byt standardni soucasti pfipravy kazdého
zadavaciho fizeni a zadavatel by mél své rozhodnuti v obou smérech radné zdokumentovat a
oduvodnit.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nerozdeleni-verejne-zakazky-legitimni-postup-nebo-skryta-diskriminace-121502.html

Clanky — portal.pohoda.cz:

Zadné

Clanky — ostatni:
Komentar k ¢ervencové mife nezameéstnanosti

Pfimy odkaz na uUpIné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/870904-komentar-k-cervencove-mire-nezamestnanosti/
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NOVINKY JC — moznost objednani

(1) Pravidelné zasilani NOVINKY JC (od roku 2026)
Predmeét pinéni:

- Denni souhrn pravnich novinek z oblasti prava, dani a ucéetnictvi
(ve formé& dokumentu — obdobny obsah jako na https://www.jandaconsulting.org/blog)
- Mésicni a roc¢ni prehledy dle oblasti:
o Ugetnictvi, Dané&, Pracovni pravo
o Korporatni pravo, Zivnostenské pravo, Ob&anské pravo
o Sport
Rozsah mésic¢nich a roénich prehledu:
3 samostatné soubory, ¢lenéné dle jednotlivych oblasti

Terminy dodani:

- denni souhrn: kazdy pracovni den,
- meésicni souhrn: bez zbyteéného odkladu po skon€eni mésice
- rocni souhrn: bez zbyteéného odkladu po skonceni roku

Cena:
1 600 K¢ / rok
(cca 6 K¢ za pracovni den)

Doba poskytovani sluzby:
- zasSlete objednavku
- vystavime fakturu
- po uhradé faktury zasilame NOVINKY JC po dobu 365 kalendarnich dni.

(3 Objednavkovy formulaf (od dubna 2026):
https://www.jandaconsulting.org/single-post/objednavka-sluzby-novinky-jc-od-2026-04

(2] Roéni souhrn pravnich novinek — rok 2025 (jednorazové)
Souhrny za oblasti:

1/ Ugetnictvi, Dané&, Pracovni pravo

2/ Korporatni pravo, Obchodni pravo, Zivnostenské pravo

3/ Ob&anské pravo, Nemovitosti

4/ Marketing, Reklama, E-commerce

5/ Sport

(¢ Objednavkovy formulaf — roéni souhrn 2025:
https://www.jandaconsulting.org/single-post/rocni-souhrn-novinky-jc-za-rok-2025

Chcete byt kazdy den v obraze?
Objednavka zabere méné nez 1 minutu.
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Kdo pro Vas pripravuje NOVINKY JC?

£ A4 Bc. Miloslav Janda
30 let praxe v oblasti dani, Uc€etnictvi a prava
17 let dafiovy kontrolor, dnes JANDA CONSULTING®

Y
\' www.jandaconsulting.org
miloslav.janda@jandaconsulting.org

NOVINKY JC maji informativni charakter a nenahrazuji individualni pravni ¢&i dariové
poradenstvi.
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