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Týdenní souhrn právních novinek  

Oblast: Účetnictví, Daně, Pracovní právo 

Období: 08.05.2026 – 15.05.2026 

 

 

 

1️⃣ Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty 

vyhlášené ve Sbírce zákonů 
 
Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 61/2026 Sb., o uložení kolektivní smlouvy 

vyššího stupně 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/61?zalozka=text 

 

 

Územní samosprávné celky – Praha, Tábor:  
Žádné 
 

 

 

2️⃣ Právní předpisy Evropské unie 
 

Žádné 
 

 

 

3️⃣ Judikatura 

Ústavní soud:  
žádná 

 

 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/61?zalozka=text


Nejvyšší soud: žádná 

 
Nejvyšší správní soud: žádná  

 
Soudní dvůr EU:  
Italský systém pro nábor administrativních, technických a pomocných pracovníků ve 

veřejných vzdělávacích zařízeních porušuje právo EU 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-05/cp260071en.pdf 

 

 

 

4️⃣ Zajímavé články 
 

Ministerstvo spravedlnosti:  
Žádné 
 

 

Ministerstvo financí:  
Doplnění informace k evidenci pohledávky na místním poplatku po předání obecnému 

správci daně 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/dane/mistni-spravni-a-soudni-poplatky/metodicka-doporuceni/2026/doplneni-informace-k-

evidenci-pohledavky-na-mistni-63928 

 

 

Dluhopis Republiky pro občany znovu k dispozici 

Ministerstvo financí opět nabídne občanům možnost investovat do státních dluhopisů. Ve 

čtvrtek 14. 5. 2026 ve 12:30 začalo první upisovací období, kdy může každý občan investovat 

min. 1000 Kč a max. 3 miliony Kč do Fixního dluhopisu, Proti-inflačního dluhopisu anebo 

krátkodobého Flexi Bondu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/dluhopis-republiky-pro-obcany-znovu-k-dispozici-63945 

 

 

Finanční správa:  
Varování před podvodnými praktikami zneužívajícími jméno finanční správy 

Finanční správa České republiky upozorňuje veřejnost na výskyt nového druhu klamavých 

jednání, která zneužívají její jméno se záměrem dodat důvěryhodnost nabízené službě 

či řešení. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-2026/varovani-pred-podvodnymi-praktikami 

 

 

Celní správa:  
Webový klient pro dovoz, vývoz a tranzit 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-05/cp260071en.pdf
https://mf.gov.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/dane/mistni-spravni-a-soudni-poplatky/metodicka-doporuceni/2026/doplneni-informace-k-evidenci-pohledavky-na-mistni-63928
https://mf.gov.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/dane/mistni-spravni-a-soudni-poplatky/metodicka-doporuceni/2026/doplneni-informace-k-evidenci-pohledavky-na-mistni-63928
https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/dluhopis-republiky-pro-obcany-znovu-k-dispozici-63945
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-2026/varovani-pred-podvodnymi-praktikami


https://celnisprava.gov.cz/cz/clo/celni-rizeni/aktuality/Stranky/Webovy_klient_NCTS_AES_a_eDovoz.aspx 

 

https://celnisprava.gov.cz/cz/clo/e-customs/Stranky/Webovy_klient_pro_NCTS_AES_a_eDovoz.aspx 

 

 

Epravo.cz:  
Plán kontrol inspekce práce pro rok 2026 

Státní úřad inspekce práce zveřejnil Program kontrolních akcí na rok 2026, který navazuje na 

výsledky kontrol z roku 2025 a vymezuje klíčové priority pro nadcházející období. Mezi 

dlouhodobě sledované oblasti patří nelegální zaměstnávání a zastřené zprostředkování 

zaměstnání, přičemž od října 2025 platí nová povinnost hlásit nástup zahraničních pracovníků 

ještě před zahájením výkonu práce, jejíž porušení může být sankcionováno pokutou až do 

výše tří milionů korun. Novinkou pro rok 2026 je zvýšená pozornost věnovaná kamerovým 

systémům na pracovištích, rovnému odměňování mužů a žen prostřednictvím analytického 

nástroje LOGIB a pracovním podmínkám zahraničních pracovníků včetně držitelů dočasné 

ochrany z Ukrajiny. V oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci se inspekce zaměří 

zejména na staveniště, zpracovatelský průmysl, terciární sféru a nakládání s nebezpečnými 

chemickými látkami, a to mimo jiné v reakci na novelizaci příslušných předpisů účinnou od 

listopadu 2025. Zaměstnavatelé by měli věnovat pozornost aktuálnímu nastavení svých 

interních procesů, dokumentace BOZP i postupů při zaměstnávání cizinců, neboť inspekce 

avizuje intenzivní a průřezový přístup ke kontrolní činnosti. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/plan-kontrol-inspekce-prace-pro-rok-2026-121081.html 

 

 

Když zaměstnanec daruje krevní plazmu 

Článek se věnuje analýze pracovněprávního postavení darování krevní plazmy jako překážky 

v práci ve veřejném zájmu podle zákoníku práce, přičemž ústřední otázkou je, zda finanční 

odměna poskytovaná odběrovými centry dárcům tento charakter odběru zpochybňuje. 

Ministerstvo práce a sociálních věcí zastává široké pojetí a nárok na pracovní volno s 

náhradou mzdy přiznává i u úplatné plazmaferézy, zatímco část odborné veřejnosti poukazuje 

na oslabení vazby na veřejný zájem v případech, kdy odběr slouží jako pravidelný zdroj příjmu 

zaměstnance. Prakticky problematická je zejména situace, kdy zaměstnanec daruje plazmu 

každé dva týdny za odměnu až okolo tisíce korun a odběry pravidelně zasahují do pracovní 

doby, čímž kombinuje čerpání náhrady mzdy se soukromým ekonomickým prospěchem. Autor 

doporučuje zaměstnavatelům nastavit transparentní vnitřní pravidla a každý případ posuzovat 

individuálně s přihlédnutím k četnosti odběrů, rozvržení pracovní doby a konkrétním 

okolnostem. Článek zároveň volá po výslovné zákonné úpravě, která by odstranila stávající 

výkladovou nejistotu a sjednotila přístup v praxi. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/kdyz-zamestnanec-daruje-krevni-plazmu-121156.html 

 

 

Implementace směrnice o transparentnosti odměňování v České republice 

Článek se věnuje připravované novele zákoníku práce, jejímž cílem je implementovat 

evropskou směrnici o transparentnosti odměňování do českého právního řádu, a to nejpozději 

do 7. června 2026. Stávající úprava sice princip rovného odměňování za stejnou práci nebo 

práci stejné hodnoty formálně zakotvuje, jeho praktická vymahatelnost je však dlouhodobě 

oslabena nedostatečnou transparentností a nevýhodnou důkazní pozicí zaměstnanců. 

Navrhovaná novela tento stav řeší zavedením povinnosti strukturovaného systému 

odměňování, informačních práv zaměstnanců, pravidelného reportingu rozdílů v odměňování 

https://celnisprava.gov.cz/cz/clo/celni-rizeni/aktuality/Stranky/Webovy_klient_NCTS_AES_a_eDovoz.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/clo/e-customs/Stranky/Webovy_klient_pro_NCTS_AES_a_eDovoz.aspx
https://www.epravo.cz/top/clanky/plan-kontrol-inspekce-prace-pro-rok-2026-121081.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kdyz-zamestnanec-daruje-krevni-plazmu-121156.html


žen a mužů a přenesením důkazního břemene na zaměstnavatele v případě soudního sporu. 

Obecná účinnost novely je plánována k 1. lednu 2027, přičemž některé povinnosti, zejména v 

oblasti reportingu, budou zaváděny postupně podle velikosti zaměstnavatele. Konečná 

podoba úpravy závisí na dalším průběhu legislativního procesu, a plné dopady novely tak bude 

možné zhodnotit až po jejím přijetí. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/implementace-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-v-ceske-republice-121039.html 

 

 

Portál Pohoda: 
JMHZ: Jak na první Měsíční hlášení za duben?  

Dubnové doregistrace zaměstnavatelů i zaměstnanců byste měli mít úspěšně za sebou. Nyní 

nás čeká první řádné podání Měsíčního hlášení (MH) za duben. Jaké jsou termíny, co všechno 

musí hlášení obsahovat? Podívejme se na to společně. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/jmhz-jak-na-prvni-mesicni-hlaseni-za-duben/ 

 

 

Chyba, odhad, nebo změna metody? Pro účetnictví zásadní rozdíl 

V účetnictví existují situace, které na první pohled vypadají podobně, ale ve výsledku se účtují 

úplně jinak. Typickým příkladem jsou opravy chyb minulých let, změny účetních odhadů 

a změny účetních metod. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/chyba-odhad-nebo-zmena-metody-pro-ucetnictvi-zasadni-rozdil/ 

 

 

Co pohlídat při přebírání účetnictví 

Přebírání účetnictví po jiné účetní je v praxi poměrně běžná situace, ale je třeba věnovat 

pozornost tomu, co přesně se předává a v jakém stavu. Každá účetní pracuje trochu jiným 

stylem, má jiné zvyklosti a často i jiný systém evidence. Na detaily se zaměřuje tento článek. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/co-pohlidat-pri-prebirani-ucetnictvi/ 

 

 

Ostatní: 
Žádné 
 

 

 

5️⃣ Služby JANDA Consulting s.r.o. 
- Vedení účetnictví a související služby 
- Mzdová a personální agenda 
- Daňová přiznání 
- Poradenská činnost 
- Administrativní správa 

📧 miloslav.janda@jandaconsulting.org 

🌐 www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz 
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6️⃣ Propojené projekty 
- JANDA REALITY – Zakládání s.r.o. | www.jandareality.cz 

JANDA AGENCY – Marketing pro fitness a zdraví | www.jandaagency.cz 
JANDASPORT – Marketing ve sportu | www.jandasport.com 
ShortPRO – Krátká videa a video marketing | www.shortpro.cz 
SOCIDE – Mentoring a komunita studentů | www.socide.cz 

 

 


