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1️⃣ Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty 

vyhlášené ve Sbírce zákonů 
 
Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 124/2026 Sb., o uložení kolektivní 

smlouvy vyššího stupně 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/124?zalozka=text 

 

 

Územní samosprávné celky – Praha, Tábor:  
Žádné 
 

 

 

2️⃣ Právní předpisy Evropské unie 
 

Žádné 
 

 

 

3️⃣ Judikatura 

Ústavní soud: žádná 

 
Nejvyšší soud: žádná 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/124?zalozka=text


 
Nejvyšší správní soud: žádná 

 
Soudní dvůr EU:  
Kontroly prováděné orgánem pro hospodářskou soutěž: unijní právo nebrání tomu, aby 

byly bez předchozího souhlasu soudce zajištěny pracovní e-maily, které si vyměnili 

zaměstnanci a vedoucí pracovníci podniků, jichž se týká šetření  

Vnitrostátní právo však musí stanovit úzký rámec pro pravomoci orgánu pro hospodářskou 

soutěž a poskytovat přiměřené a dostatečné záruky proti zneužití a svévoli, a to zejména 

prostřednictvím účinného následného soudního přezkumu  

V rámci šetření týkajícího se protisoutěžních jednání zajistil portugalský Úřad pro ochranu 

hospodářské soutěže v prostorách dotčených společností e-maily, které si vyměnili 

zaměstnanci těchto společností. Tyto společnosti zajištění e mailů napadly a tvrdily, že k němu 

měl udělit souhlas vyšetřující soudce, a nikoli státní zastupitelství. Portugalský soud, který věci 

projednává, se obrátil na Soudní dvůr. Soudní dvůr konstatoval, že provedená zajištění 

představují nejen omezení práva na respektování soukromého a rodinného života, ale i 

omezení práva na ochranu osobních údajů. Tato omezení jsou však zřejmě odůvodněná cílem 

obecného zájmu, jímž je ochrana nenarušené hospodářské soutěže. Tato omezení se navíc 

jeví jako přiměřená. Z toho vyplývá, že unijní právo v zásadě nebrání právní úpravě členského 

státu, podle které vnitrostátní orgán pro hospodářskou soutěž může v rámci šetření týkajícího 

se údajného porušení pravidel hospodářské soutěže zajistit v podnikatelských nebo 

obchodních prostorách e-maily, jejichž obsah souvisí s předmětem kontroly, aniž k tomu má 

předchozí souhlas soudce. Při neexistenci předchozího souhlasu uděleného soudcem však 

musí být pro zajištění stanoven právní rámec a striktní omezení a toto zajištění musí podléhat 

následnému úplnému soudnímu přezkumu. Kromě toho v případě, kdy jsou záznamy zajištěny 

z mobilních telefonů, počítačů nebo jiných elektronických nosičů dat používaných pro 

soukromé i pracovní účely, může přístup k údajům, které obsahují, představovat závažný, či 

dokonce zvláště závažný zásah do dotčených základních práv. V takovém případě musí být 

přístup k těmto údajům podroben předchozímu přezkumu ze strany soudu nebo nezávislého 

správního orgánu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260104cs.pdf 

 

 

 

4️⃣ Zajímavé články 
 

Ministerstvo spravedlnosti:  
Žádné 
 

 

Ministerstvo financí:  
Inflační koeficient pro daň z nemovitých věcí zůstává beze změny 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/dane/danova-a-celni-legislativa/2026/inflacni-koeficient-pro-dan-z-nemovitych-veci-zust-

64563 
 

 

https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260104cs.pdf
https://mf.gov.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/dane/danova-a-celni-legislativa/2026/inflacni-koeficient-pro-dan-z-nemovitych-veci-zust-64563
https://mf.gov.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/dane/danova-a-celni-legislativa/2026/inflacni-koeficient-pro-dan-z-nemovitych-veci-zust-64563


Sněmovna schválila EET 2.0, moderní evidence tržeb míří do Senátu 

Poslanecká sněmovna ve středu 15. července 2026 ve třetím čtení schválila vládní návrh 

zákona o evidenci tržeb a dalších souvisejících zákonů, tzv. EET 2.0. Nová právní úprava 

představuje modernizovanou podobu elektronické evidence tržeb, jejímž cílem je narovnat 

podnikatelské prostředí, omezit šedou ekonomiku, zajistit spravedlivější výběr daní a 

současně významně snížit administrativní zátěž podnikatelů oproti původnímu EET. Vládní 

návrh nyní zamíří k projednání do Senátu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/snemovna-schvalila-eet-2-0-moderni-evidence-trzeb-64564 

 

 

Stát sjednotí vymáhání nedoplatků na pojistném 

Jednodušší správa veřejných pohledávek, nižší náklady pro dlužníky a efektivnější vymáhání. 

To jsou hlavní přínosy změny, kterou od roku 2028 přinese převzetí vymáhání a správy 

nedoplatků na sociálním a zdravotním pojistném Finanční správou ČR. Zapojení zdravotních 

pojišťoven bude v první fázi dobrovolné. Opatření je součástí legislativních změn 

připravovaných v rámci zákona o platformové práci. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/stat-sjednoti-vymahani-nedoplatku-na-pojistnem-64569 

 

 

Občané koupili Dluhopisy Republiky v hodnotě 74 miliardy korun 

Občané si v prvním upisovacím období po obnovení Dluhopisu Republiky uložili své úspory v 

celkové hodnotě 74 miliard korun. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/obcane-koupili-dluhopisy-republiky-v-hodnote-74-mi-64586 

 

 

Finanční správa:  
Informace ke vzoru potvrzení bytového družstva o zaplacené částce úroků z úvěru 

bytového družstva použitého na financování bytových potřeb členů připadajících na 

podíl poplatníka (člena bytového družstva) pro účely uplatnění odpočtu od základu 

daně podle 

V návaznosti na přijetí zákona č. 176/2025 Sb., kterým došlo mimo jiné ke změně zákona 

č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů v oblasti upravující podmínky 

nároku na uplatnění odpočtu úroků z úvěru bytového družstva použitého na financování 

bytových potřeb od základu daně poplatníkem daně z příjmů fyzických osob, zveřejňuje 

Generální finanční ředitelství nepovinný vzor potvrzení o výši úroků připadajícím na podíl 

poplatníka v bytovém družstvu, zaplacených poplatníkem ve zdaňovacím období. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-2026/informace-ke-vzoru-potvrzeni-bytoveho 

 

 

Celní správa:  
Náklad za miliony. Celníci odhalili dodávku plnou nekolkovaných cigaret 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-liberecky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/N%c3%a1klad-za-miliony--

Celn%c3%adci-odhalili-dod%c3%a1vku-plnou-nekolkovan%c3%bdch-cigaret.aspx 

 

 

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/snemovna-schvalila-eet-2-0-moderni-evidence-trzeb-64564
https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/stat-sjednoti-vymahani-nedoplatku-na-pojistnem-64569
https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/obcane-koupili-dluhopisy-republiky-v-hodnote-74-mi-64586
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-2026/informace-ke-vzoru-potvrzeni-bytoveho
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-liberecky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/N%c3%a1klad-za-miliony--Celn%c3%adci-odhalili-dod%c3%a1vku-plnou-nekolkovan%c3%bdch-cigaret.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-liberecky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/N%c3%a1klad-za-miliony--Celn%c3%adci-odhalili-dod%c3%a1vku-plnou-nekolkovan%c3%bdch-cigaret.aspx


Doplnění informace k uplatnění prominutí části daně z minerálních olejů při podání DAP 

a při dovozu 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Stranky/Dopln%c4%9bn%c3%ad-informace-k-uplatn%c4%9bn%c3%ad-

prominut%c3%ad-%c4%8d%c3%a1sti-dan%c4%9b-z-miner%c3%a1ln%c3%adch-olej%c5%af-p%c5%99i-

pod%c3%a1n%c3%ad-DAP-a-p%c5%99i-dovozu.aspx 

 
https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Documents/02%20015860-4r26%20informace_k_uplatneni_upusteni_SPD.pdf 

 

 

Informace k praktické aplikaci ukončení platnosti Opatření obecné povahy č.j. MF-

17452-2026-3901-1 ze dne 2.4.2026 a dalšíc 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Stranky/Informace-k-praktick%c3%a9-aplikaci-ukon%c4%8den%c3%ad-

platnosti-Opat%c5%99en%c3%ad-obecn%c3%a9-povahy-%c4%8d.j.-MF-17452-2026-3901-1-ze-dne-2.4.2026-a-

dal%c5%a1%c3%adc.aspx 

 

 

Epravo.cz:  
Výpověď z pracovního poměru podle ustanovení § 52 písm. f) a g) zákoníku práce a 

jejich aplikační rozdíly – 1. díl 

Článek se věnuje analýze dvou výpovědních důvodů podle zákoníku práce, konkrétně 

nesplňování požadavků pro řádný výkon práce dle ustanovení § 52 písm. f) a soustavného 

méně závažného porušování pracovních povinností dle ustanovení § 52 písm. g). Zatímco v 

prvním případě si požadavky kladené na zaměstnance stanoví zaměstnavatel sám, musí být 

tyto požadavky z hlediska výkonu práce oprávněné a ospravedlnitelné, přičemž výpověď lze 

dát teprve po předchozí písemné výzvě k nápravě v posledních dvanácti měsících. V případě 

soustavného méně závažného porušování povinností vyžaduje ustálená judikatura zpravidla 

alespoň tři porušení povinností doložená písemnými vytýkacími dopisy, přičemž před podáním 

výpovědi musí být zaměstnanec poučen o možnosti jejího podání. Článek dále upozorňuje na 

právní povahu vytýkacího dopisu, který není právním úkonem, nýbrž pouze faktickým úkonem 

představujícím hmotněprávní předpoklad pro platnou výpověď, a jehož obsah je proto třeba 

pečlivě a konkrétně formulovat. Pro praxi je klíčové, aby zaměstnavatel při přípravě výpovědi 

z obou důvodů důsledně dodržel procesní podmínky a dostatečně specifikoval jednotlivá 

pochybení zaměstnance již v samotných vytýkacích dopisech. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-

aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html 

 

 

Právní důsledky aplikace českého sociálního zabezpečení při absenci výjimky dle čl. 16 

nařízení (ES) č. 883/2004 

Článek se věnuje důsledkům neudělení výjimky podle článku 16 nařízení č. 883/2004 o 

koordinaci systémů sociálního zabezpečení, která by zahraničnímu zaměstnavateli umožnila 

ponechat vyslaného zaměstnance v systému státu vyslání i po uplynutí standardní 

dvacetičtyřměsíční lhůty. Pokud tato výjimka udělena není, plně se uplatní právní řád státu 

výkonu práce, tedy v daném kontextu České republiky, což zaměstnavateli zakládá povinnost 

registrace u tuzemských institucí sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění a odvodu 

pojistného podle českých sazeb zpětně ode dne vzniku této povinnosti. Nesplnění uvedených 

povinností může vést nejen k dluhu na pojistném úročenému přibližně dvanácti procenty ročně 

a správním pokutám v řádu statisíců korun, ale i k trestněprávní odpovědnosti podle § 241 

trestního zákoníku, přičemž institut účinné lítosti dle § 242 umožňuje zánik trestní 

https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Stranky/Dopln%c4%9bn%c3%ad-informace-k-uplatn%c4%9bn%c3%ad-prominut%c3%ad-%c4%8d%c3%a1sti-dan%c4%9b-z-miner%c3%a1ln%c3%adch-olej%c5%af-p%c5%99i-pod%c3%a1n%c3%ad-DAP-a-p%c5%99i-dovozu.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Stranky/Dopln%c4%9bn%c3%ad-informace-k-uplatn%c4%9bn%c3%ad-prominut%c3%ad-%c4%8d%c3%a1sti-dan%c4%9b-z-miner%c3%a1ln%c3%adch-olej%c5%af-p%c5%99i-pod%c3%a1n%c3%ad-DAP-a-p%c5%99i-dovozu.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Stranky/Dopln%c4%9bn%c3%ad-informace-k-uplatn%c4%9bn%c3%ad-prominut%c3%ad-%c4%8d%c3%a1sti-dan%c4%9b-z-miner%c3%a1ln%c3%adch-olej%c5%af-p%c5%99i-pod%c3%a1n%c3%ad-DAP-a-p%c5%99i-dovozu.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Documents/02%20015860-4r26%20informace_k_uplatneni_upusteni_SPD.pdf
https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Stranky/Informace-k-praktick%c3%a9-aplikaci-ukon%c4%8den%c3%ad-platnosti-Opat%c5%99en%c3%ad-obecn%c3%a9-povahy-%c4%8d.j.-MF-17452-2026-3901-1-ze-dne-2.4.2026-a-dal%c5%a1%c3%adc.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Stranky/Informace-k-praktick%c3%a9-aplikaci-ukon%c4%8den%c3%ad-platnosti-Opat%c5%99en%c3%ad-obecn%c3%a9-povahy-%c4%8d.j.-MF-17452-2026-3901-1-ze-dne-2.4.2026-a-dal%c5%a1%c3%adc.aspx
https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Stranky/Informace-k-praktick%c3%a9-aplikaci-ukon%c4%8den%c3%ad-platnosti-Opat%c5%99en%c3%ad-obecn%c3%a9-povahy-%c4%8d.j.-MF-17452-2026-3901-1-ze-dne-2.4.2026-a-dal%c5%a1%c3%adc.aspx
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html


odpovědnosti při dodatečném splnění povinnosti před vyhlášením rozsudku. Autor doporučuje 

zaměstnavatelům neprodleně provést analýzu skutkového stavu, vyčíslit dlužné závazky, 

provést dodatečnou registraci a aktivně komunikovat s příslušnými českými orgány, neboť 

proaktivní přístup může podstatně snížit rozsah hrozících finančních i právních rizik. 
  
Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-

narizeni-es-c-8832004-121336.html 

 

 

Okamžité zrušení pracovního poměru učiněné z „opatrnosti“ zaměstnavatele ve světle 

judikatury Nejvyššího soudu 

Nejvyšší soud se v tomto komentáři k judikatuře zabýval otázkou, zda zaměstnavatel může 

platně okamžitě zrušit pracovní poměr v situaci, kdy dosud nebylo pravomocně rozhodnuto o 

tom, zda pracovní poměr na dobu určitou vůbec trvá, nebo zda již skončil uplynutím sjednané 

doby. Dovolací soud odmítl závěr odvolacího soudu, podle nějž bylo okamžité zrušení 

pracovního poměru neplatné z důvodu odkládací podmínky, a konstatoval, že formulace „z 

opatrnosti" vyjadřuje pouze nejistotu zaměstnavatele o právním stavu, nikoliv vůli podmínit 

účinky právního jednání nejistou budoucí skutečností. Klíčovým závěrem je rozlišení mezi 

skutečně podmíněným právním jednáním, které zakládá neplatnost, a jednáním učiněným z 

procesní opatrnosti v situaci, kdy dosud neexistuje pravomocné soudní rozhodnutí o 

předcházející sporné otázce. Nejvyšší soud zároveň zdůraznil, že zaměstnavatel přesvědčený 

o existenci důvodu k okamžitému zrušení pracovního poměru nemůže s tímto krokem vyčkávat 

na výsledek jiného soudního řízení, neboť by mu mohlo uplynout právo z důvodu prekluzivních 

lhůt podle § 58 zákoníku práce. Věc byla vrácena odvolacímu soudu k novému posouzení 

platnosti okamžitého zrušení pracovního poměru z hlediska intenzity vytýkaných porušení 

povinností zaměstnancem. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-

judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html 

 

 

Portál Pohoda: 
Co si může dát OSVČ do nákladů? 

Dnešní článek by měl osobám samostatně výdělečným (OSVČ) pomoci si ujasnit, jaké náklady 

mohou uplatnit proti svým zdanitelným příjmům. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/ucetnictvi-danova-evidence-pausal/co-si-muze-dat-osvc-do-nakladu/ 

 

 

Zdanění studentských brigád v roce 2026 v příkladech 

Začínají prázdniny a pro řadu studentů je to příležitost vydělat si peníze formou brigád. Tento 

článek se zabývá tím, jaká jsou pravidla a postupy při jejich zdanění. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/zdaneni-studentskych-brigad-v-roce-2026-v-prikladech/ 

 

 

Největší účetní faily z praxe 

I zkušeným účetním se občas stane přešlap, který může mít různé následky – od těch 

úsměvných až po ty velmi drahé. Pojďme se podívat na nejčastější účetní faily z praxe a poučit 

se z nich. 
 

https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/ucetnictvi-danova-evidence-pausal/co-si-muze-dat-osvc-do-nakladu/
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/ucetnictvi-danova-evidence-pausal/co-si-muze-dat-osvc-do-nakladu/
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/zdaneni-studentskych-brigad-v-roce-2026-v-prikladech/
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/zdaneni-studentskych-brigad-v-roce-2026-v-prikladech/
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/nejvetsi-ucetni-faily-z-praxe/


Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/nejvetsi-ucetni-faily-z-praxe/ 

 

 

Ostatní: 
Žádné 
 

 

 

5️⃣ Služby JANDA Consulting s.r.o. 
- Vedení účetnictví a související služby 
- Mzdová a personální agenda 
- Daňová přiznání 
- Poradenská činnost 
- Administrativní správa 

📧 miloslav.janda@jandaconsulting.org 

🌐 www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz 

 
 

 

6️⃣ Propojené projekty 
- JANDA REALITY – Zakládání s.r.o. | www.jandareality.cz 

JANDA AGENCY – Marketing pro fitness a zdraví | www.jandaagency.cz 
JANDASPORT – Marketing ve sportu | www.jandasport.com 
ShortPRO – Krátká videa a video marketing | www.shortpro.cz 
SOCIDE – Mentoring a komunita studentů | www.socide.cz 

 

 

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/nejvetsi-ucetni-faily-z-praxe/

