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(1] Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty
vyhlasené ve Sbirce zakoni

Zadné

Uzemni samospravné celky — Praha, Tabor:
Zadné

(2] Pravni predpisy Evropské unie

Zadné

(3] Judikatura

Ustavni soud: zadna
Nejvyssi soud: zadna

Nejvyssi spravni soud:
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http://www.ucetnictviprosport.cz/

Dan z prijmi: danové zvyhodnéni na vyzivované dité; kritéria ureni spolecné

hospodarici domacnosti
k § 21e odst. 4 a § 35c odst. 1, 7 a 10 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni uc¢inném od 1. 1. 2020

I. Pfi ur€ovani, ve které domacnosti Zije dité z Easového hlediska objektivné vice, a ktera je
tedy spole¢né hospodafici domacnosti ve smyslu § 21e odst. 4 zakona €. 586/1992 Sb., o
danich z pfijma, ve znéni u¢inném od 1. 1. 2020, je tfeba pro Ucely pfiznani danového
zvyhodnéni na vyzivované dité s ohledem na § 35c odst. 10 vétu prvni téhoz zakona zkoumat
skutkovy stav podle jednotlivych kalendarnich mésicu.

Nelze v8ak zohlednit faktické prodlouzeni doby pfitomnosti ditéte v domacnosti rodice, jez
nastalo zamérné opozdénym predanim ditéte druhému rodici oproti rezimu styku urCenému
rozsudkem soudu ¢i dohodou rodi¢l, stalo-li se tak v rozporu s vili druhého rodice, nebo i v
disledku nahody, ktera se udala v pravni sféfe rodice, jenz mél dité predat.

Il. Fakticka delSi doba pfitomnosti ditéte v domacnosti nad ramec styku urceného rozsudkem
soudu v té dobé odsouhlasena obéma rodi¢i musi byt pro ucely pfiznani danového zvyhodnéni
na vyzivované dité podle § 35c odst. 1 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
ucinném od 1. 1. 2020, danovymi organy zohlednéna, i kdyz byla vyvolana nahodnou a
neobvyklou udalosti. Pravidlo stanovené v § 35c odst. 7 vété prvni tohoto zakona na takovou
situaci nedopada.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://sbirka.nssoud.cz/cz/dan-z-priimu-danove-zvyhodneni-na-vyzivovane-dite-kriteria-urceni-spolecne-hospodarici-
domacnosti.p5161.html

Soudni dvur EU: 2adna

(4] Zajimavé élanky

Ministerstvo spravedinosti:
Zadné

Ministerstvo financi:

Ministerstvo financi predklada navrh zakona pro fesSeni krizovych situaci v
pojist'ovnictvi

Ministerstvo financi pfedlozilo do vnéjSiho pfipominkového fizeni navrh zakona o ozdravnych
postupech a feSeni krize v pojistovnictvi. Nova pravni Uprava prevadi do ¢eského pravniho
fadu evropskou smérnici IRRD, ktera stanovuje pravidla pro feSeni pfipadnych krizovych
situaci u pojiStoven a zajistoven.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/ministerstvo-financi-predklada-navrh-zakona-pro-re-64360

Ministerstvo financi podepsalo memorandum o spolupraci s viethamskou komunitou,
cilem je posilit informovanost podnikatelu i pripravu na EET 2.0

Ministerstvo financi v patek 19. ¢ervna 2026 v brnénském obchodnim centru Vinamo uzavielo
Memorandum o informaéni spolupraci s Cesko-viethamskym vzd&lavacim institutem a
Asociaci mladych vietnamskych podnikatelt v CR. Cilem spolupréce je zajistit systematické,
srozumitelné a jazykové dostupné informovani podnikateld z viethamské komunity o
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pfipravovanych legislativhich zménach a dalSich opatfenich v oblasti vefejnych financi a
darnové politiky.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/ministerstvo-financi-podepsalo-memorandum-o-spolup-64357

Finanéni sprava.

Zména provozni doby podatelen na finanénich uradech

Finanéni sprava informuje o Upravé provozni doby podatelen finan¢nich urfadu, ktera vstoupi
v platnost 1. Cervence 2026. Novinka se dotkne pouze utery, kdy podatelny pro verejnost
budou otevieny do 14:30 misto puvodnich 15:30.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/zmena-provozni-
doby-podatelen-na-fu

Houby, lesni plody a zavareniny na prodej? Nezapomente na dariové povinnosti
Sezona sbéru hub, lesnich plodl a ovoce je v plném proudu. Prodej téchto produktt, prebytku
ze zahradky &i zavarenin mlze byt pfijemnym pfivydélkem, je ale dobré védét, jaké danové
povinnosti se na néj vztahuji. Financ¢ni sprava proto pfinasi prehled zakladnich pravidel
a nékolik praktickych danovych rad.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/houby-lesni-plody-a-
zavareniny-na-prodej

Danové echo VI upozorni na nespinéné povinnosti identifikovanych osob v oblasti DPH
Finanéni sprava zahajuje Sestou etapu projektu Darnové echo, ktery prostfednictvim
neformalni komunikace upozorfiuje danové subjekty na zjiSténé nesrovnalosti v plnéni
dafiovych povinnosti a umoziuje jim dobrovolnou napravu pfed zahajenim kontroly ze strany
finanéniho Ufadu. Danové echo VI se zaméfuje na DPH u tzv. identifikovanych osob.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/danove-echo-vi-
upozorni-na-nesplnene-povinnosti

Celni sprava:
Dovoz a vyvoz zasilek nizké hodnoty do 150 EUR
PFfimy odkaz na UpIné znéni:

https://celnisprava.gov.cz/cz/aktuality/Stranky/DOVOZ-A-V%c3%9dVOZ--Z%c3%81SILEK-N%c3%8dZK%c3%89-
HODNOTY.aspx

Celnici zajistili tisice naplni do elektronickych cigaret. Danovy Unik presahl milion korun

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-moravskoslezsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-zajistili-
tis%c3%adce-n%c3%alpln%c3%ad-do-elektronick%c3%bdch-cigaret--Da%c5%880v%c3%bd-%c3%banik-
p%c5%99es%c3%athl-milion-korun.aspx
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Epravo.cz:

Pokuta za $varcsystém kuryrti Rohliku potvrzena Ustavnim soudem

Clanek komentuje vysledek spravniho a soudniho fizeni vedeného proti spoleénosti VELKA
PECKA, s. r. o., provozovateli sluzby Rohlik.cz, ktera byla pravomocné sankcionovana
pokutou 2,5 milionu korun za umoznéni vykonu nelegalni prace kuryrim formalné vystupujicim
jako osoby samostatné vydéle¢né Cinné. Soudy, zejména Nejvyssi spravni soud, disledné
vychazely z materialniho hodnoceni skute€ného nastaveni spoluprace a odmitly pfikladat
rozhodujici vahu formalnimu oznaceni vztahu ve smlouvach, nebot' kuryfi vykonavali praci
osobné, soustavné, jménem spolecnosti, podle jejich pokynu a v podfizeném postaveni vici
ni. Ustavni soud poté Ustavni stiznost spoleénosti odmitl jako zjevné neopodstatnénou, &imz
byl spor procesné uzavien. Z rozhodnuti vyplyva prakticky relevantni zavér, ze smluvni
ujednani umozriujici zastoupeni, volnost pfi pfijimani zakazek nebo jiné formalni prvky
nezavislosti nemohou zakryt zavislou praci, pokud se realné v nastaveni vztahu neprojevuji.
Clanek zaroven upozorfiuje na legislativni vyvoj, v jehoz ramci probiha ptiprava zakona o
platformové praci, ktery ma zménit definici zavislé prace a zmirnit postih Svarcsystému,
pficemz tento navrh autor hodnoti kriticky pro absenci odborné diskuse a nedostatecné
posouzeni jeho dopadu.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/pokuta-za-svarcsystem-kuryru-rohliku-potvrzena-ustavnim-soudem-121213.html

Genderovy audit jako strategicky nastroj zameéstnavatele: Jak se pripravit na
implementaci smérnice 2023/9707?

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2023/970 zavadi pro zaméstnavatele nové
povinnosti v oblasti transparentnosti odménovani, které zahrnuji poskytovani informaci o vySi
odmeény uchaze€lim o zaméstnani jesté pfed pohovorem a pravo stavajicich zaméstnanct na
pisemné sdéleni jejich individualni odmeény i prumérnych odmén podle pohlavi v
porovnatelnych pracovnich kategoriich. Zaméstnavatelé s vice nez 100 zaméstnanci budou
povinni pravidelné zvefejfiovat zpravy o rozdilech v odménovani zen a muzu obsahujici mimo
jiné udaje o medianech rozdild, slozkach odmény a rozlozeni pohlavi v kvartilovych pasmech,
pricemz konkrétni frekvence a terminy pInéni se liSi podle velikosti zaméstnavatele. Pokud
zprava odhali nevysvétleny rozdil v odménovani presahujici pét procent a zaméstnavatel jej
ve lhuté Sesti mésicu neodstrani, vznika povinnost provést spoleéné posouzeni odménovani
ve spolupraci se zastupci zaméstnancl. Ackoli genderovy audit neni smérnici vyslovné
vyzadovan, ¢lanek jej pfedstavuje jako prakticky a efektivni nastroj, ktery zaméstnavatelim
umozni naplnit nové zakonné povinnosti, odhalit pfi¢iny pfipadnych nerovnosti a posilit svou
pozici na trhu prace. Organizace, které pfistoupi k zavadéni téchto opatfeni proaktivné, mohou
ziskat konkurenéni vyhodu jak pfi naboru pracovni sily, tak ve vztahu ke klientim a obchodnim
partnerim.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/genderovy-audit-jako-strategicky-nastroj-zamestnavatele-jak-se-pripravit-na-implementaci-
smernice-2023970-121254.html

Novy navrh zakona o platformové praci — 1. dil

Ministerstvo prace a socialnich véci pfedlozilo navrh zakona o platformoveé praci, jehoz ucelem
je transponovat evropskou smérnici 2024/2831 o zlepSeni pracovnich podminek pfi
platformové praci, pfiemz zakon je koncipovan jako minimalisticka transpozice usilujici o
rovnovahu mezi ochranou pracovnikll a zachovanim flexibility. Kli€¢ovym prvkem navrhu je
zavedeni vyvratitelné pravni domnénky zakladniho pracovnépravniho vztahu, podle niz se
bude mit za to, zZe platformovy pracovnik je v takovém vztahu k platformé nebo
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zprostifedkovateli, pokud jsou dany skutec¢nosti nasvédcujici naplnéni znak( zavislé prace,
ledaze platforma nebo zprostfedkovatel prokaze opak. Navrh dale zpfesriuje definici zavislé
prace v zakoniku prace, zavadi pravidla pro pouzivani automatizovanych systémui vcéetné
pozadavkl na transparentnost a lidsky dohled, rozsifuje informacéni a evidenéni povinnosti
platforem a zpfisfiuje dusledky poruSeni pravidel v oblasti nehlasené prace, mimo jiné
prostfednictvim nevyvratitelné domnénky pracovniho poméru. Uginnost zakona je navrzena k
1. prosinci 2026, pfi€emz navrhovana uprava nebude dopadat jen na digitalni platformy, ale
ovlivni i Siri vyklad hrani¢nich pracovnépravnich vztahu, a zaméstnavatelé by proto méli v€as
prezkoumat své modely spoluprace a pfipadné upravit smluvni dokumentaci i interni procesy.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-navrh-zakona-o-platformove-praci-1-dil-121172.html

Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani

Clanek se zabyva analyzou navrhované &eské transpozice evropské smérnice o
transparentnosti odménovani se zaméfenim na praktické dopady pro zaméstnavatele. Autor
upozorfiuje, Ze pfipravovana pravni Uprava prinasi nékolik vykladovych nejasnosti, napfiklad
v otazce aplikace novych pravidel na pracovniky konajici praci na zakladé dohod mimo
pracovni pomér, zohledfiovani individualni vykonnosti a regionalnich rozdild v cené prace
nebo zplsobu fungovani institutu spole¢ného posouzeni odménovani. Za obzvlasté
problematické povazuje autor navrhované vylouceni promieni narokll z poruseni zasady
rovné odmeény, které mize zaméstnavatele vystavit rozsahlym historickym narokim, a dvoji
roli vefejného ochrance prav jako kontrolniho organu i procesniho zastupce zaméstnancu.
Hlavnim praktickym zavérem c¢&lanku je doporuceni, aby zaméstnavatelé bez odkladu
pristoupili k auditu svych mzdovych struktur a vytvofeni pisemného systému odménovani
formou jednostrannych vnitfnich pfedpisd, nikoliv smluvnich dokumentu, které by omezovaly
jejich flexibilitu pfi budoucich zménach.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/konec-improvizace-v-odmenovani-zamysleni-nad-navrhem-transpozice-smernice-o-
transparentnim-odmenovani-121214.html

Odpovédnost zaméstnance za schodek

Clanek se vénuje analyze jednoho z nejpfisnéjSich institutd pracovniho prava, konkrétné
odpovédnosti zaméstnance za schodek na svéfenych hodnotach podle ustanoveni § 252 az
264 zakoniku prace. Vznik této odpovédnosti je podminén uzavienim pisemné dohody o
hmotné odpovédnosti a na rozdil od obecné pracovnépravni odpovédnosti neni vySe nahrady
zakonem omezena, pfiemz zavinéni zaméstnance se presumuje a zameéstnanec se musi
sam aktivné zprostit odpovédnosti tim, Zze prokaze jak okolnosti vyluCujici jeho zavinéni, tak
pfi€¢innou souvislost téchto okolnosti se vznikem schodku. Autor zaroven upozorfiuje na
moderacni opravnéni soudu podle § 264 zakoniku prace, které soud posuzuje i bez navrhu a
které pfedstavuje klicovy ochranny korektiv ve prospéch zaméstnance. Z praktického hlediska
Clanek uzavird, Ze institut hmotné odpovédnosti sice vytvaii pro zaméstnavatele pfiznivéjsi
procesni podminky, avSak automaticky nezaruCuje Uspéch pfi vymahani nahrady Skody v
plném rozsahu s ohledem na prostor, ktery soudy ponechavaji individualnimu posouzeni
okolnosti kazdého pfipadu.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnance-za-schodek-121257.html
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Odposlechy na pracovisti, policejni vySetrovani a skonéeni pracovniho poméru
NejvysSi soud se v rozsudku ze dne 21. ledna 2026, sp. zn. 21 Cdo 946/2025, zabyval
vykladem ustanoveni § 58 odst. 2 zakoniku prace, které za ur€itych podminek prodluzuje Ihatu
pro okamzité zruSeni pracovniho poméru v pripadé, Ze jednani zaméstnance se stane
predmétem Setfeni jiného organu, typicky policie. Dosavadni odborna literatura i doslovné
znéni zakona predpokladaly, Ze prodlouzeni Ihity nastane pouze tehdy, pokud Setfeni jiného
organu zacne az poté, co zameéstnavatel nabyl védomosti o dlvodu pro skonéeni pracovniho
poméru a dvoumeésicni subjektivni lhdta jiz bézi. NejvysSi soud tento vyklad odmitl jako
nepfimérené formalisticky a dovodil, Ze pro uplatnéni prodlouzené lhlty je rozhodujici pouze
to, zda Setfeni probiha v pribéhu subjektivni Ihaty, nikoli to, zda bylo zahajeno pred tim nebo
poté, co se zaméstnavatel o protipravnim jednani dozvédél. Zameéstnavatelé tak maji ve vSech
pripadech, kdy v pribéhu subjektivni lhaty probiha Setfeni pfisluSného organu, pravo vyckat
na jeho vysledek a teprve poté ve stanovené |haté pristoupit k okamzitému zruSeni pracovniho
poméru. Pro praxi je nutné pfipomenout, Ze zakonik prace byl s ucinnosti od 1. &ervna 2025
novelizovan a plvodni dvoumésicni Ihuty byly prodlouzeny na tfi mésice, pfiCemz zavéry
tohoto rozsudku se plné uplatni i za nové pravni Upravy.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/odposlechy-na-pracovisti-policejni-vysetrovani-a-skonceni-pracovniho-pomeru-121290.html

Institut zajiSt'ovaciho prikazu v danovém fizeni: podminky vydani a obrana v odvolacim
fizeni

Clanek se vénuje zajistovacimu pfikazu na dosud nestanovenou daf podle dafiového fadu a
analyzuje podminky jeho zakonného vydani s dirazem na judikaturu Nejvy$siho spravniho
soudu. Ten pro zakonné vydani zajisStovaciho pfikazu vyzaduje splnéni dvou kumulativnich
podminek, a to pfiméfené pravdépodobnosti budouciho stanoveni dané a odtivodnéné obavy
o jeji budouci dobytnost, pficemz zadnou z nich nelze zcela pominout. Autofi podrobné
rozvadéji argumentacni moznosti danového subjektu v odvolacim fizeni, zejména pokud jde
o zohlednéni dafioveé historie, schopnosti generovat pfijmy, pfimérenosti zajiStované ¢astky a
rozliSeni legitimni reorganizace od ucelového vyvadéni majetku. Zdudraziuji rovnéz, ze
zajisStovaci pfikaz ma povahu prostfedku ultima ratio a spravce dané je pfed jeho vydanim
povinen zvazit méné invazivni alternativy, jako jsou zastavni pravo nebo bankovni zaruka. Z
praktického hlediska ¢lanek doporucuje, aby dafiovy subjekt alternativni zplsoby zajisténi
spravci dané aktivné nabizel a v odvolani systematicky napadal obé& zakonné podminky,
pficemz Metodicky pokyn Generalniho finanéniho Ffeditelstvi muUze slouzit jako ucinny
argumentacni podklad.

Pfimy odkaz na uplné znéni:

https://www.epravo.cz/top/clanky/institut-zajistovaciho-prikazu-v-danovem-rizeni-podminky-vydani-a-obrana-v-odvolacim-rizeni-
121243.html

Portal Pohoda:

DPH u transakci se spojenymi osobami

Téma dané z pfidané hodnoty v kontextu transakci mezi spojenymi osobami patfi v poslednich
letech k nejdiskutovanéjSim otazkam v oblasti DPH. V nedavné dobé vyvstaly okolnosti, které
opét otevrely debaty — pojdme se na né spolecné podivat.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dph/dph-u-transakci-se-spojenymi-osobami/
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Jak na podnikani pfi rodicovské dovolené

Mnoho rodi¢t nechce béhem rodi¢ovské dovolené Upiné ,vypadnout® z pracovniho Zivota.
Podnikani predstavuje idedlni cestu, jak zUstat aktivni, rozvijet své dovednosti a zaroven si
zachovat flexibilitu. Jaké jsou podminky, na co si dat pozor a jak vSe skloubit s péci o dité?

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/jak-na-podnikani-pri-rodicovske-dovolene/

Ostatni:

Danova Kobra odhalila rozsahlé kraceni dani

Detektivové Narodni centraly proti organizovanému zloCinu sluzby kriminalni policie
a vySetfovani (NCOZ), policejni organ Generalniho feditelstvi cel — Odbor patrani Plzen
a Generalni finanéni feditelstvi — Sekce fizeni rizik pfi spravé dani provedli v ramci spoleéného
pracovniho tymu (tzv. Dafiové Kobry) v uplynulych dnech rozsahlou realizaci trestni véci
zameérfené na organizovanou danovou trestnou cinnost v oblasti provozovani taxisluzby
a smluvni prfepravy osob prostfednictvim digitalnich pfepravnich platforem.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://policie.gov.cz/clanek/danova-kobra-odhalila-rozsahle-kraceni-dani.aspx

(5) Sluzby JANDA Consulting s.r.o.

- Vedeni ucetnictvi a souvisejici sluzby
- Mzdova a personalni agenda
Danova pfiznani

Poradenska €innost

Administrativni sprava
miloslav.janda@)jandaconsulting.org

@ www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

(6] Propojené projekty
- JANDA REALITY - Zakladani s.r.o. | www.jandareality.cz
JANDA AGENCY — Marketing pro fitness a zdravi | www.jandaagency.cz
JANDASPORT — Marketing ve sportu | www.jandasport.com
ShortPRO — Kratka videa a video marketing | www.shortpro.cz
SOCIDE - Mentoring a komunita studentt | www.socide.cz
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