JC

NOVINKY JC®/ JANDA CONSULTING®

www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

Tydenni souhrn pravnich novinek
Oblast: Ugetnictvi, Dané&, Pracovni pravo
Obdobi: 05.09.2026 — 11.09.2026

(1] Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty
vyhlasené ve Sbirce zakoni

Zadné

Uzemni samospravné celky — Praha, Tabor:
Zadné

(2] Pravni predpisy Evropské unie

Zadné

(3] Judikatura

Ustavni soud: zadna

Nejvyssi soud:

Pravni véty rozhodnuti schvalené na jednani obéanskopravniho a obchodniho kolegia
Nejvyssiho soudu 9. zari 2026

Nejvy8Si soud pravidelné zvefejiiuje spolu s anotacemi na svych internetovych strankach
pravni véty schvalené ob&ma svymi kolegii. V zajmu co nejrychlejSiho informovani vefejnosti


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/

publikuje Cerstvé schvalené pravni véty také formou tiskovych zprav. Pravni véty rozhodnuti,
které byly schvaleny pfi jednani ob&anskopravniho a obchodniho kolegia dne 9. zafi 2026,
jsou uvedeny v predkladané tiskové zpravé.

Okamazité zruseni pracovniho pomeéru, Lhuta prekluzivni [Lhaty], Vyklad pravnich predpist
(vyklad pravnich norem), § 55 odst. 1 pism. b) pfedpisu €. 262/2006 Sb. ve znéni do 31. 05.
2025, § 58 odst. 1 pfedpisu €. 262/2006 Sb. ve znéni do 31.05.2025, § 58 odst. 2 pfedpisu
¢. 262/2006 Sb. ve znéni do 31.05.2023

Je-liv prubéhu Ihaty 2 mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o dlivodu k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem (§ 58 odst. 1 zak. prace ve znéni u¢inném do
31. 5. 2025), jednani zaméstnance, v némz je mozné spatifovat poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisl vztahujicich se k vykonavané praci, predmétem Setfeni jiného organu,
muze s nim zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésicu ode dne, kdy se
dovédél o vysledku tohoto Setfeni. Skuteénost, zda Setfeni jiného organu zacalo pfed tim, nez
se zameéstnavatel dovédél o dlivodu k okamzitému zruseni pracovniho poméru, nebo az poté,
co se o tomto divodu dovédél (nezacalo-li Setfeni jiného organu az po uplynuti dvoumésicni

Ihaty stanovené v § 58 odst. 1 zak. prace), neni vyznamna.
(Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 01. 2026, sp. zn. 21 Cdo 946/2025)

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.nsoud.cz/pro-verejnost-a-medial/tiskove-zpravy/detail/pravni-vety-rozhodnuti-schvalene-na-jednani-
obcanskopravniho-a-obchodniho-kolegia-nejvyssiho-soudu-9-zari-2026

NejvyssSi spravni soud: zadna

Soudni dvur EU: 2adna

(#] Zajimavé élanky

Ministerstvo spravedinosti:
Zadné

Ministerstvo financi:
Zadné

Zajimavé €lanky — Finan€ni sprava:

Bez kontroly a bez sankci? Danové echo zaznélo uz posesté a méni pristup Financni
spravy k danovym chybam

Finanéni sprava od konce roku 2024 vyuziva projekt Danové echo, jehoz Sesta etapa spusténa
v Cervnu 2026 se zamérfila na identifikované osoby pro ucely DPH, u nichz spravce dané
identifikoval mozné nepfiznani dané z pfeshrani¢nich pInéni za rok 2024. Jde o neformalni
komunikaci, ktera nema oporu v danovém fadu jako samostatny procesni institut, a nelze ji
ztotoznovat s vyzvou podle § 145 odst. 2 danoveho fadu ani se zahajenim dariové kontroly,
pficemzZ adresatovi z jejiho doruceni nevznika procesni povinnost odpovédét ve stanovené
Ihaté. Presto ji nelze bez dalSiho ignorovat, nebot signalizuje, Ze spravce dané jiz disponuje
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konkrétnimi daty, a v pfipadé necinnosti adresata mize pfikro€it k formalnim postupdm, pfi
nichz hrozi doméreni dané i penale. Pokud adresat po provéreni skutkového stavu zjisti, ze
dan byla skute¢né nizSi, nez méla byt, vznika mu zakonna povinnost podat dodate¢né darnoveé
pfiznani a rozdil uhradit, pficemz dobrovolna oprava sice zpravidla vylu€uje dvacetiprocentni
penale, nevyluCuje vS8ak urok z prodleni ani pokutu za opozdéné podani. Kli€ovym
doporucenim ¢lanku je bezodkladné provéfit opravnénost zaveéra spravce dané a prijmout
procesné i dafiovépravné podlozené rozhodnuti o dalSim postupu, protoze praveé tato faze
uréuje, zda véc skonci prostou korekci danového tvrzeni, nebo preroste v kontrolni fizeni a

pfipadny soudni spor.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/bez-kontroly-a-bez-sankci-danove-echo-zaznelo-uz-poseste-a-meni-pristup-financni-spravy-k-
danovym-chybam-121592.htmi

Celni sprava:
Dohoda EU - SADC EPA - kumulace v Mosambiku

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://celnisprava.gov.cz/cz/clo/puvod-zbozi/aktuality/Stranky/2026-kumulace-mosambik.aspx

Privodni osvédéeni A.TR vydana v Turecku pro zasilky nizké hodnoty v ramci e-
commerce

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://celnisprava.gov.cz/cz/clo/puvod-zbozi/aktuality/Stranky/2026-TR-e-commerce.aspx

Epravo.cz:

Interni prosetfovani a subjektivni Ihita pro rozvazani pracovniho poméru

Clanek se vénuje analyze pravidel pro po&atek b&hu subjektivni prekluzivni Ihity podle § 58
odst. 1 zakoniku prace, ktera byla flexinovelou s uc€innosti od 1. ervna 2025 prodlouzena ze
dvou na tfi mésice, a to v kontextu judikatury Nejvy$Siho soudu. Z ustalené rozhodovaci praxe
vyplyva, Ze lhuta pocina bézet okamzikem, kdy se o poruseni pracovni kazné prokazatelné
dozvi bezprostfedné nebo vySe nadfizeny zaméstnanec, pficemz védomost jinych osob v
organizaci je pro tento ucel pravné bezvyznamna. NejvysSi soud zarover dlouhodobé zastava
nazor, ze pouha indicie nebo pocatecni podezfeni béh Ihity nespousti, nebot k tomu je
nezbytna skutecna védomost o jednani zaméstnance v podobé, v niz je nasledné vymezeno
jako vypovédni divod. Zaméstnavatelé by proto méli indicie proSetfovat neprodlené a dbat na
to, aby nadfizeni proSetfovaného zaméstnance nebyli v pribéhu Setfeni prabézné
seznamovani s jeho dil¢imi vysledky, nebot jejich dfivéjSi védomost o konkrétnim jednani
muze zpusobit pfed€asny pocatek béhu lhaty bez ohledu na formalni zakonéeni proSetfovani.
Absence jasné hranice mezi indicii a plnohodnotnou védomosti o poruseni pfitom znamena,
Ze kazdy pfipad bude posuzovan individualng, coz zvySuje procesni riziko pro zaméstnavatele.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/interni-prosetrovani-a-subjektivni-lhuta-pro-rozvazani-pracovniho-pomeru-121614.html

Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

Clanek piinasi prakticky prehled pravni Gpravy zaméstnanecké karty jako hlavniho nastroje
pro zaméstnavani statnich prislugniku tretich zemi v Ceské republice. Vysvétluje rozdil mezi
dualnim a nedualnim rezimem karty, podminky jejiho vydani véetné pozadavkl na pracovni
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smlouvu, odbornou zpusobilost a zafazeni pozice do centralni evidence volnych pracovnich
mist, a popisuje postup od nahlaeni mista na Ufadu prace pres podani Zadosti na
zastupitelském Gfadu aZ po prevzeti prilkazu na uzemi CR. Pozornost je vénovana také
klicovym Ihitam, zejména tficetidenni lhaté pro oznameni zmény zaméstnavatele a nové
prodlouzené devadesatidenni Ihité, po jejimz uplynuti karta ze zakona zanika. Clanek rovnéz
upozorfiuje na judikaturu rozSifeného senatu Nejvyssiho spravniho soudu potvrzujici vyluénou
vécnou pfisludnost Ministerstva vnitra k rozhodovani o Zadostech o zaméstnaneckou kartu a
na aktualni legislativni vyvoj spojeny s pfipravovanym novym zakonem o vstupu a pobytu
cizincu a digitalizaci pobytové agendy.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecka-karta-jako-nastroj-pro-zamestnavani-cizincu-ze-tretich-zemi-121596.html

Portal Pohoda:

Opravné polozky

Opravné polozky v ucetnictvi maji za ukol korigovat plvodni ocenéni majetku zachyceného
v UcCetni zavérce ucetni jednotky. Jak je v praxi spravné pouzivat a kdy je naopak uzit nelze
se doctete v tomto ¢lanku.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/opravne-polozky/

Privodce vybérem mzdového softwaru: Jak vybrat systém pro rostouci firmu

Kdyz ma firma pét zaméstnancu se standardni pracovni dobou, vystaveni vyplatnich pasek
zvladne i ucetni systém. Co se ale stane, kdyz za¢nete nabirat dalsi lidi, zavedete dvousménny
provoz, dohodafi zaénou kombinovat vice Uvazkl a do toho vam na stole pfistanou prvni
exekucni srazky?

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/pruvodce-vyberem-mzdoveho-softwaru-jak-vybrat-system-pro-
rostouci-firmu/

Automatizujte sklady: 5 vychytavek pro efektivnéjSi skladové hospodarstvi

Skladova agenda nemusi znamenat neustalé ruéni pfepisovani, kontrolovani a pfepocitavani.
POHODA nabizi fadu funkci, které vam pomohou automatizovat kazdodenni skladové
operace, udrzet udaje aktualni a omezit riziko chyb.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/automatizujte-sklady-5-vychytavek-pro-efektivnejsi-skladove-
hospodarstvi/

Ostatni:

Vlada otevira dvere zvysSeni dani. Jenze dané z dividend, investiénich nemovitosti,
tabaku, alkoholu ¢i kratomu nevynesou statnimu rozpoétu dohromady navic ani 10
miliard korun

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/873745-vlada-otevira-dvere-zvyseni-dani-jenze-dane-z-dividend-investicnich-nemovitosti-tabaku-
alkoholu/
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Dité nastoupilo do Skolky nebo Skoly. Jaké danové ulevy mohou rodi¢e vyuzit?
Zacatek Skolniho roku pfinasi rodinam zvySené vydaje za Skolni potifeby, obédy, krouzky nebo
Skolné. Samotny nastup ditéte do Skolky ¢&i Skoly v§ak rodi€im Zzadnou novou darnovou
ulevu nezaklada. Nadale mohou vyuzivat pfedevsim danové zvyhodnéni na vyzivované dité.
Pozor si musi dat na to, ktery z rodicu je uplatfiuje, na spravné poradi sourozenctl i na zmény
ve spoleéné domacnosti.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/873837-dite-nastoupilo-do-skolky-nebo-skoly-jake-danove-ulevy-mohou-rodice-vyuzit/

Danové a pravni zpravy — zari 2026

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.ey.com/cs _cz/insights/tax/danove-a-pravni-zpravy-zari-2026

https://www.ey.com/content/dam/ey-unified-site/ey-com/cs-cz/insights/tax/documents/ey-danove-a-pravni-zpravy-zari-2026.pdf

Minimalni mzda vyrazné vzroste. Jaké budou dopady do ¢eské ekonomiky a na urokové
sazby?

Vy8Si vydélky potéSi domacnosti, firmam i statu vzrostou naklady a ve sluzbach zesili
mzdové-inflacni tlaky.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/874082-minimalni-mzda-vyrazne-vzroste-jake-budou-dopady-do-ceske-ekonomiky-a-na-urokove-sazby/

Rozsudek k prevodnim cenam: zohlednéni nakladi financovani pri analyze ziskovosti

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.grantthornton.cz/clanek/rozsudek-k-pevodnim-cenam-zohlednni-naklad-financovani-pi-analyze-ziskovosti/

Prvni prace po Skole. Co musi absolvent resit kvuli danim a pojisténi?

Konec studia a nastup do prvniho zaméstnani neni pouze zménou Zivotniho rytmu. Absolvent
si musi pohlidat, kdo za néj plati zdravotni pojisténi, zda ma smysl pfihlasit se na urad prace a
co podepsat u nového zaméstnavatele. Nejvétsi riziko vznika béhem mezery mezi Skolou a
prvni praci. Zatimco socialni pojisténi si nezaméstnany absolvent povinné platit nemusi,
u zdravotniho pojisténi mize snadno vzniknout dluh.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/874265-prvni-prace-po-skole-co-musi-absolvent-resit-kvuli-danim-a-pojisteni/

Zaloha na dan z pfijmu je splatna uz 15. zari. Podnikatelé mohou pozadat o jeji snizeni
nebo zruseni

Zaloha na dan z pfijmu fyzickych a pravnickych osob za 3. Ctvrtleti roku 2026 je splatna v utery
15. zafi. Pokud ale podnikateli oproti pfedchozimu obdobi klesly trzby nebo jeho podnikani
zasahla jina negativni udalost, nemusi automaticky odvést zalohu v pavodni vySi. Muze
finanéni UFad pozadat o jeji snizeni, pfipadné o Uplné zrudeni. Zadost je vhodné podat jesté
pfed terminem splatnosti zalohy.

Pfimy odkaz na uUpIné znéni:

https://zpravy.kurzy.cz/874303-zaloha-na-dan-z-prijmu-je-splatna-uz-15-zari-podnikatele-mohou-pozadat-o-jeji-shizeni-nebo-
zruseni/
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E] Sluzby JANDA Consulting s.r.o.

Vedeni UCetnictvi a souvisejici sluzby
Mzdova a personalni agenda
Danova pfiznani

Poradenska €innost

Administrativni sprava

miloslav.janda@)jandaconsulting.org
@ www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

(6] Propojené projekty

JANDA REALITY — Zakladani s.r.o. | www.jandareality.cz

JANDA AGENCY — Marketing pro fitness a zdravi | www.jandaagency.cz
JANDASPORT — Marketing ve sportu | www.jandasport.com

ShortPRO — Kratka videa a video marketing | www.shortpro.cz

SOCIDE - Mentoring a komunita studentt | www.socide.cz



