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1️⃣ Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty 

vyhlášené ve Sbírce zákonů 
 
Žádné 
 

 

Územní samosprávné celky – Praha, Tábor:  
Žádné 
 

 

 

2️⃣ Právní předpisy Evropské unie 
 

Žádné 
 

 

 

3️⃣ Judikatura 

Ústavní soud: žádná 

 
Nejvyšší soud: žádná 

 
Nejvyšší správní soud: žádná 

 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/


Soudní dvůr EU: žádná 
 

 

 

4️⃣ Zajímavé články 
 

Ministerstvo spravedlnosti:  
Žádné 
 

 

Ministerstvo financí:  
Vláda schválila zefektivnění Kobry 26 a další etapu Jednotného inkasního místa 

Významné zefektivnění kontrol práce na černo, sjednocení vymáhání nedoplatků na pojistném 

nebo možnost automatického předvyplnění daňového přiznání. To vše umožňuje nový návrh 

zákona o platformové práci, který dnes schválila vláda. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/vlada-schvalila-zefektivneni-kobry-26-a-dalsi-etap-65020 

 

 

Plnění státního rozpočtu ČR za leden až srpen 2026 

Hospodaření státního rozpočtu skončilo na konci uplynulého měsíce deficitem ve výši 186,1 

mld. Kč, který byl meziročně vyšší o 20,8 mld. Kč. Dosavadní plnění příjmů je o 0,8 procentního 

bodu vyšší než čerpání výdajů. Vykázané saldo tak dosáhlo 60,0 % plánu, což představovalo 

nejnižší srpnovou úroveň za posledních 5 let. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/pokladni-plneni-sr-65030 

 

 

Vše o EET 2.0 na jednom místě. Startuje oficiální web eet.gov.cz i infolinka pro 

podnikatele 

Od středy 2. září 2026 funguje na adrese eet.gov.cz nový web k elektronické evidenci tržeb, 

který spustilo Ministerstvo financí ČR ve spolupráci s Finanční správou ČR. Jde o jediné 

oficiální místo věnované EET 2.0, kde mohou podnikatelé, živnostníci, vývojáři pokladních 

systémů i široká veřejnost čerpat ověřené a aktuální informace o projektu. Současně byl 

zahájen provoz speciální infolinky finanční správy. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/vse-o-eet-2-0-na-jednom-miste-startuje-oficialni-w-65102 

 

 

Informační bulletin účetnictví veřejného sektoru č. 10/2026 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/ucetnictvi/ucetni-reforma-verejnych-financi-ucetnic/bulletin/2026/informacni-bulletin-c-10-

2026-65120 

 

 

Ministerstvo financí vydalo 10. číslo Informačního bulletinu účetnictví veřejného 

sektoru 

Ministerstvo financí zveřejnilo 10. číslo Informačního bulletinu účetnictví veřejného sektoru. 

Vedle aktuálních informací z oblasti účetní legislativy, účetního výkaznictví státu a Centrálního 
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systému účetních informací státu (CSÚIS) přináší nové vydání také zvláštní část zaměřenou 

na praktické využití účetních dat při řízení, kontrole a rozhodování ve veřejném sektoru. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/ministerstvo-financi-vydalo-10-cislo-informacniho-65123 

 

 

Zajímavé články – Finanční správa: 
Zrušení povinnosti orgánů veřejné moci přihlašovat svědky do evidence zaměstnanců 

a sdělovat údaje o poskytnutém svědečném prostřednictvím JMHZ 

V souvislosti s připravovanou novelou zákona o daních z příjmů a zákona o jednotném 

měsíčním hlášení zaměstnavatele dojde od 1. ledna 2027 ke změně ve vykazování některých 

příjmů v jednotném měsíčním hlášení (JMHZ). 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-2026/zruseni-povinnosti-organu-verejne-moci 

 

 

Vývojáři aktivně využívají EET Playground. Za 31 dní uskutečnili přes 170 tisíc 

testovacích transakcí 

Testovací prostředí Playground pro EET 2.0 zpracovalo během období od 26. července 

do 26. srpna celkem 170 389 testovacích transakcí. Celková úspěšnost jejich zpracování 

dosáhla 94,6 %, v posledních sedmi dnech pak činila 96,1 %. Data ukazují, že vývojáři 

prostředí aktivně využívají k přípravě svých řešení pro EET 2.0. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/vyvojari-aktivne-

vyuzivaji-eet-playground 

 

 

Celní správa:  
Regionální úmluva - aktualizovaný matrix a možnosti kumulace 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/clo/puvod-zbozi/aktuality/Stranky/2026-matrix-brezen.aspx 

 

 

Celníci na jihu Moravy zadrželi kontraband barvené nafty 

Čtyři podobné případy podloudně přepravované barvené nafty odhalili v jeden den celníci na 

jihu Moravy. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-jihomoravsky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-na-jihu-

Moravy-zadr%c5%beeli-kontraband-barven%c3%a9-nafty.aspx 

 

 

Pražští celníci zajistili při kontrole zboží za 53 milionů 

Pražští celníci zadrželi zboží porušující práva duševního vlastnictví v hodnotě přes 53 milionů 

korun 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-hlavni-mesto-prahu/tiskove-

zpravy/2026/Stranky/pra%c5%be%c5%a1t%c3%ad-celn%c3%adci-zajistili-p%c5%99i-kontrole-zbo%c5%be%c3%ad-za-

53-milion%c5%af.aspx 

 

 

Epravo.cz:  
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Zdravotní výpovědní důvod podle § 52 písm. d) ZP: sloučení důvodů a jeho meze v praxi 

Článek se věnuje analýze změn zdravotních výpovědních důvodů v zákoníku práce po tzv. 

flexinovele účinné od 1. června 2025, konkrétně sloučení dosavadních písmen d) a e) do 

jediného ustanovení § 52 písm. d). Praktický dopad tohoto sloučení spočívá v tom, že 

zaměstnavatel již nemusí ve výpovědi rozlišovat příčinu ztráty zdravotní způsobilosti, avšak 

tato příčina zůstává rozhodující pro posouzení peněžitých nároků zaměstnance, neboť 

dvanáctinásobek průměrného výdělku jako jednorázová náhrada škody podle § 271ca 

zákoníku práce náleží výhradně zaměstnancům, jejichž zdravotní nezpůsobilost vznikla v 

důsledku pracovního úrazu, nemoci z povolání nebo ohrožení touto nemocí. Článek dále 

upozorňuje na rizika spojená s rozvázáním pracovního poměru před pravomocným vyřízením 

přezkumu lékařského posudku a zdůrazňuje, že převedení zaměstnance na jinou práci bez 

jeho souhlasu má mít pouze dočasnou povahu, přičemž zaměstnavatel je povinen bez 

zbytečného odkladu směřovat buď ke změně pracovní smlouvy, nebo k rozvázání pracovního 

poměru. Pro praxi je zásadní rovněž povinnost zaměstnavatele oznámit škodní událost 

pojistiteli již po vydání lékařského posudku, nikoliv až po skončení pracovního poměru. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/zdravotni-vypovedni-duvod-podle-52-pism-d-zp-slouceni-duvodu-a-jeho-meze-v-praxi-

121540.html 

 

 

Porušení pravidel BOZP zaměstnancem a liberace zaměstnavatele 

Nejvyšší soud se v rozhodnutí sp. zn. 21 Cdo 357/2025 zabýval podmínkami, za nichž se 

zaměstnavatel může zprostit odpovědnosti za škodu vzniklou pracovním úrazem, konkrétně v 

případě, kdy zaměstnanec utrpěl úraz kolene po vstupu na paletu v rozporu s bezpečnostními 

předpisy. Soud zdůraznil, že pro úspěšnou liberaci nestačí prokázat, že zaměstnanec byl s 

bezpečnostními pravidly seznámen prostřednictvím školení, ale zaměstnavatel musí doložit 

také to, že jejich dodržování soustavně vyžadoval a kontroloval. Klíčovým zjištěním v dané 

věci bylo, že zákaz vstupu na palety byl na pracovišti běžně porušován a toto jednání bylo 

fakticky tolerováno i ze strany vedoucích zaměstnanců, což odvolací soud shledal jako 

překážku pro přiznání liberačního účinku. Nejvyšší soud věc vrátil odvolacímu soudu k dalšímu 

řízení z důvodu nedostatečného odůvodnění závěru o míře a četnosti porušování pravidel, 

přičemž připomněl, že ojedinělá pochybení zaměstnanců sama o sobě nemohou vést k 

závěru, že zaměstnavatel svou kontrolní povinnost nesplnil. Pro právní praxi z rozhodnutí 

plyne, že efektivní ochrana zaměstnavatele před odpovědností za pracovní úrazy vyžaduje 

nejen formální nastavení systému bezpečnosti práce, ale také jeho důsledné prosazování v 

každodenním provozu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/poruseni-pravidel-bozp-zamestnancem-a-liberace-zamestnavatele-121582.html 

 

 

Portál Pohoda: 
Transition Services Agreement (TSA): jak zajistit fungování společnosti po dokončení 

transakce 

Prodej společnosti podpisem kupní smlouvy a převodem podílu zpravidla nekončí. Právě pro 

toto přechodné období se v M&A transakcích používá Transition Services Agreement (TSA) 

neboli smlouva o poskytování přechodných služeb. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/transition-services-agreement-tsa-jak-zajistit-fungovani-spolecnosti-po-dokonceni-

transakce/ 
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Ostatní: 
Systém JMHZ mohl zamítnout podání, která byla zcela v pořádku - provádí se zpětná 

kontrola a přepočet 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.ucto.ai/aktuality-a-clanky/system-jmhz-mohl-zamitnout-podani-ktera-byla-zcela-v-poradku-provadi-se-zpetna-

kontrola-a-prepocet 

 

 

Kvalifikované zaměstnanecké opce jako nástroj zaměstnanecké participace 

Od 01. ledna 2026 došlo k legislativnímu zakotvení tzv. kvalifikovaných zaměstnaneckých 

opcí. Základ jejich právní úpravy je obsažen v ust. § 6a zákona o daních z příjmů. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/kvalifikovane-zamestnanecke-opce-jako-nastroj-zamestnanecke-participace 

 

 

Zjišťování nemoci z povolání soudem 

Článek zkoumá, zda a za jakých podmínek může civilní soud uznat nemoc z povolání bez 

lékařského posudku střediska nemocí z povolání a zda soud může uznat vznik nemoci z 

povolání bez ověření výskytu nemoci z povolání ze strany orgánu veřejného zdraví. Za tím 

účelem se analyzuje legislativní vymezení nemoci z povolání a proces vedoucí ke zjištění 

nemoci z povolání, a to včetně relevantní judikatury vyšších i nižších soudů. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://pravniprostor.cz/clanky/procesni-pravo/zjistovani-nemoci-z-povolani-soudem 

 

https://medlawjournal.ilaw.cas.cz/cs/article/view/780/776 

 

 

Průměrný zaměstnanec ztratil inflací zhruba 2 000 Kč měsíčně na každé výplatě ještě i 

letos, po pěti letech. Reálná čistá mzda je téměř o 5 % nižší než v roce 2021 

Dlouhodobá inflace a inflační vlna 

V letech 2021 - 2024 proběhla v Česku silná inflační vlna způsobená prudkým zdražením 

energií a očekáváním dalšího zdražení, narušením nebo rozpadem obchodních a 

dodavatelských řetězců za 

COVIDu, zdražením dopravy i obchodu a růstem ziskových marží firem. Na 

domácí půdě byla inflace podpořena ještě výrazným růstem reálných mezd a 

přehřátým trhem práce. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://zpravy.kurzy.cz/873425-prumerny-zamestnanec-ztratil-inflaci-zhruba-2-000-kc-mesicne-na-kazde-vyplate-jeste-i-letos-

po/ 

 

 

 

5️⃣ Služby JANDA Consulting s.r.o. 
- Vedení účetnictví a související služby 
- Mzdová a personální agenda 
- Daňová přiznání 
- Poradenská činnost 
- Administrativní správa 

📧 miloslav.janda@jandaconsulting.org 

🌐 www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz 
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6️⃣ Propojené projekty 
- JANDA REALITY – Zakládání s.r.o. | www.jandareality.cz 

JANDA AGENCY – Marketing pro fitness a zdraví | www.jandaagency.cz 
JANDASPORT – Marketing ve sportu | www.jandasport.com 
ShortPRO – Krátká videa a video marketing | www.shortpro.cz 
SOCIDE – Mentoring a komunita studentů | www.socide.cz 

 

 


