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(1] Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty
vyhlasené ve Sbhirce zakonti
Vyhlaska €. 145/2026 Sb., o procentnim podilu jednotlivych obci a kraji na ¢astech

celostatniho hrubého vynosu dané z pridané hodnoty a dani z prijmu

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/145?zalozka=text

v

Sdéleni Ministerstva financi ¢. 150/2026 Sb., o vyhlaseni predikce prumérné hrubé
mésiéni nominalni mzdy v narodnim hospodafistvi pro rok 2027

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/150?zalozka=text

Zakon ¢. 155/2026 Sb., kterym se méni nékteré zakony v oblasti verejnych rozpoctu

Pfimy odkaz na upIné znéni:
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/155?zalozka=text

Uzemni samospravné celky — Praha, Tabor:
Zadné

(2] Pravni predpisy Evropské unie


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/145?zalozka=text
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/150?zalozka=text
https://e-sbirka.gov.cz/sb/2026/155?zalozka=text

Oprava narizeni Komise v prenesené pravomoci (EU) 2023/137 ze dne 10. fFijna 2022,
kterym se méni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006, kterym se
zavadi statisticka klasifikace ekonomickych éinnosti NACE Revize 2 (UF. vést. L 19,
20.1.2023)

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?&ojDate=24082026

(3] Judikatura

Ustavni soud: zadna
Nejvyssi soud: zadna
Nejvyssi spravni soud: zadna

Soudni dvur EU: 2adna

(#] Zajimavé élanky

Ministerstvo spravedinosti:
Zadné

Ministerstvo financi:
Zprava o vyvoji rozpoctového hospodareni obci, dobrovolnych svazka obci a kraju k
30. 6. 2026

PFimy odkaz na uplné znéni:
https://mf.gov.cz/cs/rozpoctova-politika/uzemni-rozpocty/hospodareni-uzemnich-rozpoctu/mesicni-zpravy-o-hospodareni-
uzemnich-ro/2026/zprava-o-vyvoji-rozpoctoveho-hospodareni-obci-dobr-64859

Zjednodusené metody vykazovani

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://mf.gov.cz/assets/attachments/2026-08-14 Zjednodusene-metody-vykazovani-priklady-dobre-praxe.pdf

Zajimavé €lanky — Finanéni sprava:
Zadné

Celni sprava:
Celnici odhalili 330 tisic neoznac¢enych cigaret


https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?&ojDate=24082026
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https://mf.gov.cz/assets/attachments/2026-08-14_Zjednodusene-metody-vykazovani-priklady-dobre-praxe.pdf

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-stredocesky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%C3%ADci-odhalili-330-
tis%C3%ADc-neozna%C4%8Den%C3%BDch-cigaret.aspx

Epravo.cz:

Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

Nejvyssi soud se zabyval sporem zaméstnankyné Ceské posty, ktera se domahala nahrady
Skody z titulu nerovného odménovani, nebot jeji tarifni mzda byla niz$i nez mzda kolegu
zarazenych na stejné pozici a ve stejném tarifnim stupni na prazskych pobockach. Soudy
vSech stupnll Zalobu zamitly s tim, Ze samotna shoda v nazvu pracovni pozice nebo tarifnim
zarazeni neni dostateénym podkladem pro zavér o stejné praci nebo praci stejné hodnoty ve
smyslu § 110 zakoniku prace. Rozhodujici je srovnatelnost skutecné vykonavané prace podle
vSech zakonnych kritérii, pfi€emz v daném pripadé existovaly mezi zalobkyni a srovnavanymi
zaméstnanci objektivni rozdily zejména v objemu postovnich transakci, a tedy i v naro€nosti a
intenzité prace. NejvysSi soud zaroven upresnil pravidla dikazniho bfemene, podle nichz musi
zameéstnanec tvrdit a prokazat jak konkrétniho srovnatelného zaméstnance, tak skutecnou
srovnatelnost vykonavané prace ve vSech relevantnich ohledech. Pro pravni praxi z
rozhodnuti plyne, Zze rozdily v odménovani obstoji, pokud odrazeji objektivné odliSnou
naro¢nost nebo vysledky prace, a Ze formalni pracovni zafazeni samo o sobé& narok na stejnou
mzdu nezaklada.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-stejna-pracovni-pozice-jeste-neznamena-stejnou-praci-121460.html

Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik
uvah k praktické implementaci

Clanek se vénuje praktické implementaci smérnice EU 2023/970 o transparentnosti
odmeénovani, konkrétné povinnosti zaméstnavatelll spravné kategorizovat pracovni pozice
podle zasady stejné odmeény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. Autor zdurazriuje, ze
povinnost zavést objektivni a genderové neutralni systém hodnoceni prace podle ¢lanku 4
smérnice dopada na vSechny zaméstnavatele bez ohledu na jejich velikost nebo existenci
kolektivni smlouvy, pfiemz chybna kategorizace pfimo zaklada riziko preneseni dikazniho
bfemene na zamé&stnavatele v pripadé soudniho sporu. Clanek rozebira rozdil mezi souhrnnou
a analytickou metodou hodnoceni prace a s odkazem na dlouhodobou judikaturu Soudniho
dvora Evropské unie, zejména véci Rummler, Danfoss a Tesco Stores, dochazi k zavéru, ze
analyticka metoda poskytuje vyrazné vy3$Si miru pravni jistoty, nebot umoznuje transparentné
zdokumentovat a obhajit zvolené hodnotici postupy. Autor kriticky upozorfiuje, ze EIGE Toolkit
sice predstavuje uzite€nou metodickou oporu, avSak pro podniky s méné nez 250 zaméstnanci
doporucuje souhrnnou metodu parového porovnavani, jejiz soulad s judikaturou Soudniho
dvora neni zaruCen. Praktickym doporuCenim je zahgjit analyzu a implementaci systému
hodnoceni prace co nejdfive, s realistickym ¢asovym horizontem Sesti az deviti mésicud, a
veskera rozhodnuti o volbé metody nalezité zdokumentovat.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-
k-prakticke-implementaci-121462.html

Z nedavné judikatury na téma technické zhodnoceni versus oprava

Clanek se vénuje komentafi k vybrané judikatuie Nejvyssiho spravniho soudu, ktera se zabyva
rozliSovanim mezi opravou majetku a jeho technickym zhodnocenim pro danové ucely. Z
rozebiranych rozsudkl vyplyva, Ze klic¢ovym kritériem je vzdy skute¢ny obsah provedenych
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praci a jejich vzajemna vécna, ¢asova i Ucelova souvislost, pfi¢emz prace tvofici jeden celek
sméfujici k technickému zhodnoceni nelze uméle rozdélovat a posuzovat diléi ¢asti izolované
jako opravy. Judikatura zaroven koriguje pfehnany formalismus pfi prokazovani vychoziho
stavu majetku a zdlraznuje, Zze darnovy subjekt musi puvodni stav dolozit jen v mife nezbytné
pro posouzeni funkéni podstaty provedenych praci, pficemz pouziti kvalitnéjSich materiald
nebo drobné odchylky technickych parametr(i samy o sobé technické zhodnoceni nezakladaji.
Pro dafiovou praxi z toho plyne zejména doporuceni disledné dokumentovat stav majetku
pfed zahajenim praci i po jejich dokonCeni a od pocatku vécné, asové i ucetné oddélovat
prace, které maji charakter opravy, od téch, jez mohou predstavovat technické zhodnoceni.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/z-nedavne-judikatury-na-tema-technicke-zhodnoceni-versus-oprava-121464.html

Deset nejéastéjSich chyb jednatel, které mohou stat miliony

Clanek ma podobu praktického navodného textu a zaméfuje se na odpovédnost jednatelt
spolecnosti s ruCenim omezenym pfi vykonu funkce, zejména ve vztahu k povinnosti péce
fadného hospodare. Autorka identifikuje deset nej¢astéjSich pochybeni, ktera v praxi zakladaji
odpovédnost jednatelt za Skodu, pfi€emz mezi né fadi napfiklad rozhodovani bez dostate¢né
dokumentace, opozdénou reakci na finanéni problémy spole¢nosti, formalni pfistup ke
compliance nebo zanedbani vymahani pohledavek. Klicovym zavérem je, Ze odpoveédnost
jednatele nelze eliminovat pouhym vyhybanim se riziku, ale je tfeba vybudovat systém
umoznujici prikazné dolozit informované, loajalni a v zajmu spoleénosti vedené jednani.
Clanek rovnéz zdlrazfiuje, Ze predchazeni odpov&dnosti nezavisi jen na osobnich
schopnostech jednatele, ale i na v€asném vyuzivani odborné pravni, dafiové a ucetni pomoci.
Pro pravni praxi je text pfinosny zejména jako pfehled konkrétnich situaci, v nichz se jednatelé
nejCastéji vystavuji riziku osobni majetkové odpovédnosti.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/deset-nejcastejsich-chyb-jednatelu-ktere-mohou-stat-miliony-121479.html

v

Meze ruceni jednatele za danovy nedoplatek spole¢nosti optikou nejnovéjsi judikatury
NSS

NejvysSi spravni soud se v rozsudku ze dne 16. 1. 2026, €. j. 5 Afs 167/2025-35, zabyval
otazkou, zda doméfeni dané spole¢nosti s ru¢enim omezenym predstavuje Skodu zpisobenou
jednatelem ve smyslu § 159 odst. 3 ob&anského zakoniku, ktera by zakladala jeho zakonné
ruéeni za danovy nedoplatek podle § 171 danového fadu. Soud potvrdil zavér krajského
soudu, Zze darovy nedoplatek sam o sobé& Skodou neni, pficemz zdlraznil, Ze darfiova
povinnost vznika spole¢nosti pfimo ze zakona, nikoli v disledku jednani jednatele. Pro vznik
zakonného ruceni musi danové organy identifikovat a prokazat konkrétni majetkovou ujmu
zpusobenou pfimo jednanim statutarniho organu, tedy skutecné sniZzeni majetku spolecnosti
nebo usly zisk, ktery vedl k neschopnosti dan uhradit. Soud rovnéz upozornil, Ze Skoda
zpusobena statu zkracenim dané a Skoda zpusobena samotné spole€nosti jsou dvé odliSné
kategorie, a ru€eni jednatele proto nevznika automaticky jeho trestnim odsouzenim za dariovy
trestny €in. Pro pravni praxi z rozhodnuti plyne, ze dafiové organy nemohou pfi vydavani
ruCitelskych vyzev vicéi jednatelim vystacit s pouhym konstatovanim existence domérené
dang, ale musi dusledné zkoumat a prokazovat vznik skute¢né Skody na strané danového
dluznika.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/meze-ruceni-jednatele-za-danovy-nedoplatek-spolecnosti-optikou-nejnovejsi-judikatury-nss-
121536.html
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Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

Clanek se vénuje analyze dopadu tzv. flexinovely zakoniku prace G&inné od 1. dervna 2025
na pracovni smlouvy uzaviené pfed timto datem, konkrétné otazce, zda smluvni ustanoveni o
délce a béhu vypovédni doby maji i nadale prfednost pfed novou zakonnou upravou. Autofi
rozliSuji mezi ustanovenimi, ktera predstavuji skute€nou dohodu smluvnich stran odrazejici
jejich vuli odchylit se od zakona, a témi, ktera pouze informativné reprodukovala tehdy platné
znéni zakoniku prace. Klicovym argumentem je, ze adhezni charakter vétSiny pracovnich
smluv a dlouhodoba stabilita pfedchozi pravni Upravy zpravidla vylu€uji zaveér, ze strany chtély
védomé zakonzervovat tehdejSi pravidla pro pfipad budouci legislativni zmény. Autofi proto
zastavaji nazor, Ze ustanoveni o béhu vypovédni doby obsaZena ve starSich pracovnich
smlouvach maji zpravidla pouze informativni charakter a nova pravni Uprava se na né vztahuje
ping, pficemz tento vyklad se li8i od stanoviska MPSV, které naopak pfiznava starSim
smluvnim ujednanim prfednost. Pro pravni praxi z toho plyne, Ze ke kazdému konkrétnimu
pfipadu je tfeba pfistupovat individualné a peclivé vyhodnotit skute¢nou vuli smluvnich stran v
dobé uzavieni pracovni smlouvy.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypovedni-doba-nove-prezila-smluvni-ujednani-o-vypovedni-dobe-flexinovelu-121535.html

Evropské dotace srozumitelné: Dil druhy — Zadatel nebo pfijemce?

Clanek popisuje Zivotni cyklus projektu financovaného z evropskych dotaci poskytovanych ze
statniho rozpoctu podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, se zaméfenim na
pravni postaveni zadatele a pfijemce v jednotlivych fazich. KliCovym zjisténim je, Zze zadatel
pred vydanim rozhodnuti o poskytnuti dotace nema pravni narok ani legitimni ocekavani jejiho
pfiznani, pfi¢emz proti zamitnuti Zadosti nejsou pfipustné opravné prostredky, avSak libovuli
poskytovatele Ize napadnout spravni Zalobou. Vydanim rozhodnuti o poskytnuti dotace se
postaveni pfijemce zasadné posiluje, nebot mu vznika legitimni ocekavani vyplaceni
prislibenych prostfedkd, které trva az do uplynuti obdobi udrzitelnosti projektu. V pfipadé
poruseni podminek pfed vyplacenim prostfedkl rozhoduje poskytovatel opatfenim o
nevyplaceni dotace s moznosti namitek a nasledné spravni Zaloby, zatimco po vyplaceni
prostfedkl pfechazi pravomoc rozhodovat o poruseni rozpoctové kazné na organy finanéni
spravy, které vedou danové fizeni s moznosti odvolani k Odvolacimu finanénimu feditelstvi a
spravni zaloby. Clanek je druhym dilem série a avizuje podrobnéjsi rozbor jednotlivych fazi v
navazujicich prispévcich.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/evropske-dotace-srozumitelne-dil-druhy-zadatel-nebo-prijemce-121474.html

K vybranym aspektiim Smérnice o transparentnosti odménovani

Evropska smérnice o transparentnosti odménovani zavadi nové povinnosti pro vSechny
zaméstnavatele bez ohledu na velikost podniku a rozSifuje zasadu stejné odmény za stejnou
praci, ktera je zakotvena jiz v primarnim pravu EU, o konkrétni mechanismy pro jeji ucinné
prosazovani. Zaméstnavatelé budou povinni nastavit systémy odménovani zalozené na
objektivnich a genderové neutralnich kritériich, poskytovat uchaze€im o zaméstnani
informace o nastupni mzdé a umoznit zaméstnancim pfistup k uUdajum o primérném
odménovani srovnatelnych kolegli. Zaméstnavatelé se 100 a vice zaméstnanci budou navic
povinni pravidelné podavat zpravy o rozdilech v odménovani, pficemz pretrvavajici rozdil
pfesahujici 5 % v nékteré kategorii pracovniku, ktery nebude odGvodnén objektivnimi kritérii,
povede k povinnosti provést spole¢né posouzeni odmeénovani se zastupci zaméstnancu.
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Klicovym procesnim prvkem je pfesun dikazniho bfemene na zaméstnavatele v pfipadé, ze
zaméstnanec dolozi skutenosti nasvédcCujici diskriminaci nebo ze zaméstnavatel nesplni
povinnosti v oblasti transparentnosti, pfi€emz sankce mohou zahrnovat nejen finanéni pokuty,
ale i vylou€eni z vefejnych zakazek. Pro pravni praxi je zasadni, ze ani stavajici kolektivni
smlouvy nepozivaji zvlastni ochrany a bude je nutné prfezkoumat z hlediska souladu s
pozadavky smérnice, a Zze v€asné zavedeni odpovidajici dokumentace a systému odménovani
je klicovym predpokladem pro omezeni pravnich a finanénich rizik spojenych s transpozici
smérnice.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vybranym-aspektum-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-121463.html

Portal Pohoda:

Pausalni dan — pro koho se hodi a pro koho ne

Mnoho podnikateldl za¢ina svou €innost v rezimu pausalni dané, mize se vSak stat, Ze jim
tento rezim prestane ,stacit“. Poznate, kdy ten okamzik nastane? Prectéte si ¢lanek.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/nez-zacnu-podnikat/pausalni-dan-pro-koho-se-hodi-a-pro-koho-ne/

Transparentni odménovani: pripravovana novela zakoniku prace

Ceska transpozice smérnice o transparentnosti odmémnovani se oproti plvodnimu terminu
zpozdila. Aktualni navrh novely zakoniku prace pocita stim, Ze prvni nové povinnosti
zaméstnavatell zacnou platit od 1. ledna 2027.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/transparentni-odmenovani-pripravovana-novela-zakoniku-prace/

vawvs

NejcastéjSi chyby malych podnikatell v tcetnictvi

Malé s.r.o. maji své nezastupitelné misto v ekonomice. Mnohé sestavaji z jediné osoby, ktera
je jednatelem, spole&nikem, obchodnikem i provoznim firmy zarovern. A U€etnictvi €asto vnima
jako zakonnou povinnost, kterou je nutné vaci finanénimu Gfadu splnit. Tento pfistup vSak
Casto vede k chybam.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/nejcastejsi-chyby-malych-podnikatelu-v-ucetnictvi/

Jak klientovi vysvétlit svou hodnotu
Komunikace o hodnoté vlastni prace je pro spoustu ucetnich, zvlast téch, co pracuji jako

pojmenovat tak, aby klient rozumél, za co vlastné plati. Pfectéte si, jak na to.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/jak-klientovi-vysvetlit-svou-hodnotu/

Bazarovy prodej pod lupou: uklid domacnosti, nebo vydéleéna ¢innost?
Jak je to se zdanénim tzv. prodeje ,z druhé ruky“?

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/bazarovy-prodej-pod-lupou-uklid-domacnosti-nebo-vydelecna-
cinnost/
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Automatizujte finance: 4 vychytavky pro banku a pokladnu

Bankovni vypisy, platby, pokladni doklady nebo kurzové listky. Tyto agendy dokazou zabrat
spoustu ¢asu. Radu rutinnich GkonG ale nemusite délat ruéné. Program POHODA nabizi
funkce, které jednotlivé kroky automatizuji a usnadni vam kazdodenni praci.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/aplikace-a-software-pro-podnikani/automatizujte-finance-4-
vychytavky-pro-banku-a-pokladnu/

Pravidelna fakturace bez ruéni prace. Jak ji automatizovat pfri praci v Pohodé?
Pravidelné vystavujete stejné nebo podobné faktury za servis, pronajem, pfedplatné &i jiné
opakujici se sluzby? Neni tfeba je pokazdé tvofit od nuly. V €lanku se dozvite, jak si tyto
procesy ulehdit.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/pravidelna-fakturace-bez-rucni-prace-jak-ji-automatizovat-pri-praci-v-pohode/

Ostatni:
Mzdova dynamika v historickém kontextu: mezi konvergenci a nakladovymi tlaky

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/870811-mzdova-dynamika-v-historickem-kontextu-mezi-konvergenci-a-nakladovymi-tlaky/

Komentar k ¢ervencové mife nezameéstnanosti

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/870904-komentar-k-cervencove-mire-nezamestnanosti/

Finanéni sprava pripravila sérii konferenci o elektronickém fakturovani
BRATISLAVA — 12.08.2026: Finanéni sprava pokracuje ve svych informacénich a vzdélavacich
aktivitach, aby pfipravila podnikatelské prostfedi, odborniky a Sirokou vefejnost na zavedeni

povinného elektronického fakturovani od 1. ledna 2027. V zafi usporada sérii sedmi odbornych
konferenci s nazvem "eFaktura jako kliCovy nastroj digitalizace podnikani na Slovensku".

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.financnasprava.sk/sk/pre-media/novinky/archiv-noviniek/detail-novinky/ konferncie-ts

Legislativni monitoring — Ceska republika: Srpen 2026

Srpen 2026 pfinesl tfi u€inné zmény: transparenéni pravidla Al Actu od 2. srpna, nafizeni o
obalech PPWR od 12. srpna a provadéci rezim zakona o kritické infrastruktufe od 1. srpna.
Dvé z nich plati pfimo, bez ohledu na chybéjici Cesky pfedpis. Pravnici ARROWS shrnuji, co
bézi, co se odloZilo a jaké terminy v srpnu nepockaiji.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://arws.cz/novinky-v-arrows/legislativni-monitoring-ceska-republika-srpen-2026

Nastroj proti podvodim? Reverse charge, kdy DPH plati odbératel, se postupné
rozSifuje
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Reverse charge znamena preneseni dafnové povinnosti z dodavatele na toho, kdo nakupuje
zbozi ¢i vyuziva sluzby. Dan z pfidané hodnoty tedy plati odbératel. Reverse charge se
postupné rozsSifuje na vice druhut zbozi, jeho ploSné zavedeni zatim ale neni ve hre.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.businessinfo.cz/clanky/nastroj-proti-podvodum-reverse-charge-kdy-dph-plati-odberatel-se-postupne-rozsiruje/

Dité jde do Skoly. Miize zaméstnavatel prispét na aktovku, krouzky nebo Skolni potieby?
Zacatek Skolniho roku znamena pro rodi¢e vydaje za aktovky, seSity, vytvarné potieby,
sportovni vybaveni i zajmové krouzky.

Nékteré firmy proto zaméstnancum nabizeji pfispévek spojeny s nastupem déti do Skoly. Z
darfiového pohledu ale neni rozhodujici pouze jeho nazev. Pfispévek na Skolni potfeby se
muze stat béznou soucasti zdanéné mzdy, zatimco spravné poskytnuta uhrada sportovniho
nebo vzdélavaciho krouzku muze byt od dané a odvodl osvobozena.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/871398-dite-jde-do-skoly-muze-zamestnavatel-prispet-na-aktovku-krouzky-nebo-skolni-potreby/

Klienti pobirajici esky diichod v Rakousku jiz nemusi zasilat potvrzeni o ziti

Dne 24. Cervna 2026 nabyla ucinnosti dohoda o spolupraci v oblasti dvoustranné elektronickée
vymény Udajd mezi Ceskou spravou sociadlniho zabezpeéeni (CSSZ) a rakouskymi
diichodovymi institucemi. Diky této dohod& bude CSSZ nové ovéfovat Udaje potfebné pro
vyplatu dichodt klientdm bydlicim v Rakousku prostfednictvim pravidelné elektronické
vymeény dat s rakouskymi partnery. Témito Udaji jsou zejména informace o tom, Ze klient je
stale nazivu, a splfiuje tak zakladni podminku naroku na vyplatu diichodu.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.cssz.gov.cz/web/cz/-/klienti-pobirajici-cesky-duchod-v-rakousku-jiz-nemusi-zasilat-potvrzeni-o-ziti

Hospodaiska komora ocenuje minimalistické transpozice evropskych smérnic
Minimalisticka pravidla posiluji pravni jistotu.

Hospodarska komora CR vita, Ze navrhy novych pravidel pro platformovou praci a
transparentnost odménovani predstavuji pfevazné minimalistickou transpozici evropskych
smérnic a zpfesfuji hranici mezi podnikanim a zavislou praci. Za problematickou naopak
povaZzuje narychlo viozenou upravu smeérujici k potirani nelegalni prace a nelegalnich agentur.
Oba navrhy ma v pondéli 31. srpna projednat vlada.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.komora.cz/blog/tiskove-zpravy/hospodarska-komora-ocenuje-minimalisticke-transpozice-evropskych-smernic/

Letni benefity pod lupou: Jak zaméstnance motivovat a firmam nepridélat danové
starosti

Léto je obdobim dovolenych, taborl i firemnich akci. V posledni dobé je trend jezdit na
dovolenou i v podzimnich meésicich. Zaméstnavatelé proto €asto nabizeji benefity, které
maji zaméstnancim volno zpfijemnit, a to od pfispévkl na dovolenou prfes stravovani az po
moznost vyuzit sluzebni automobil pro soukromé ucely. Aby vSak benefity skute€né plnily svij
motivacni ucel, je potfeba vénovat pozornost jejich spravnému danovému nastaveni.

Pfimy odkaz na uUpIné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/871594-letni-benefity-pod-lupou-jak-zamestnance-motivovat-a-firmam-nepridelat-danove-starosti/
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Vracite se jako zaméstnanec z dovolené nemocny? Jak se pocita nemocenska a co se
stane s nevy€erpanym volnem

Stfevni potiZze, horeCka, uraz nebo respiraéni infekce mohou zavér dovolené vyrazné
zkomplikovat. Z pracovniho hlediska je pfitom dulezité, zda zaméstnanec onemocnél jesté
béhem Cerpani dovolené, nebo az po navratu domu. Rozhodujici neni pouze okamzik, kdy se
objevily prvni pfiznaky, ale pfedevSim datum, od kterého jej Iékaf wuzna
docasné prace neschopnym.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/871985-vracite-se-jako-zamestnanec-z-dovolene-nemocny-jak-se-pocita-nemocenska-a-co-se-stane-s/

Konec limitu na zdravotni benefity: Velka tleva pro zaméstnance, nebo danovy darek
pro bohatsi?

Senat ve stfedu 19. srpna 2026 schvalil navrh zakona s pozménovacimi navrhy, kterym se ma
od roku 2027 znovu zavést elektronicka evidence trzeb (EET). Vedle samotné EET se vSak
navrh dotyka také nékolika oblasti danového systému. Y4
pohledu zaméstnavatell a zaméstnancu je nejvyznamnéjsi navrh na odstranéni hodnotového
limitu u osvobozeni nékterych zdravotnich zaméstnaneckych benefitl od dané z pfijmu.
Senatni navrh pfitom neni pouze technickou zménou. Otevira SirSi otazku, jakym zplsobem
ma stat prostifednictvim danového systému zvyhodnovat zaméstnanecké benefity a zda je
vhodné rozliSovat mezi benefity podporujicimi zdravi a benefity volnocasovymi.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/872057-konec-limitu-na-zdravotni-benefity-velka-uleva-pro-zamestnance-nebo-danovy-darek-pro-
bohatsi/

Pro OSVC je vyhodnéjsi zkraceny Gvazek nez brigada na DPP

Pokud si OSVC potfebuje ke své samostatné &innosti pfivydélat, je sice
celoroéni zaméstnani na zkraceny uvazek Casove naro¢né;jsi, z
danového, duchodového i nemocenského hlediska vSak maze byt vyhodnéjsi nez kratkodobé
brigady na dohodu o provedeni prace. Zaméstnani na zkraceny uUvazek zpravidla zaklada
uCast na nemocenském i dichodovém pojisténi a mize znamenat, Ze samostatna vydélecna
¢innost bude posuzovana jako vedlejsi.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/872433-pro-osvc-je-vyhodnejsi-zkraceny-uvazek-nez-brigada-na-dpp/

Bez danovych zmén by bylo zadluzeni americké vlady polovi¢ni - Bernstein

Kvdli rdstu vynosu americkych viadnich dluhopistd se pozornost trhi a investord v posledni
dobé opét prfesouva timto smérem. Paul Krugman si k rozhovoru pozval svého kolegu Jareda
Bernsteina a hovofili hlavné o vyvoji amerického zadluzeni a o souvisejicich tématech.
Bernstein uvedl, Ze po dlouhou dobu vystupoval spiSe proti tém, ktefi varovali pred
dluhovou krizi. Podle ekonoma totiz timto smérem vyvoj nesméfoval i proto, Ze vynosy
americkych  dluhopisti se drzely pod tempem rustu ekonomiky. Pak ale zacal
svUj pohled ménit.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/872572-bez-danovych-zmen-by-bylo-zadluzeni-americke-viady-polovicni-bernstein/
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Prazdniny pro déti = organizaéni hon za nepredstavitelné vydaje pro rodi¢e. Danova
podpora neexistuje

Zhruba 65 dnu prazdnin maji déti v prabéhu Skolniho roku, pfi€emz nejdelSi volno pfipada na
léto. Hlidani a pfiméstské tabory proto rodice feSi tak intenzivné, Ze ¢asto pfipomina hon za
volnym mistem na tabofe. Volno ditéte, které by mélo byt radosti, se tak razem méni v
organizacni i finan¢ni zatéz. Zatimco v Némecku si mohou rodi¢e ¢ast nakladi na péci o déti
odedist z dani, v Cesku takova moznost neexistuje.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://zpravy.kurzy.cz/872722-prazdniny-pro-deti--organizacni-hon-za-nepredstavitelne-vydaje-pro-rodice-danova-podpora/

(5] Sluzby JANDA Consulting s.r.o.

- Vedeni ucetnictvi a souvisejici sluzby
Mzdova a personalni agenda
Danova pfiznani
Poradenska €innost

- Administrativni sprava
miloslav.janda@jandaconsulting.org

@ www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

(6] Propojené projekty
- JANDA REALITY - Zakladani s.r.o. | www.jandareality.cz
JANDA AGENCY — Marketing pro fithess a zdravi | www.jandaagency.cz
JANDASPORT — Marketing ve sportu | www.jandasport.com
ShortPRO - Kratka videa a video marketing | www.shortpro.cz
SOCIDE - Mentoring a komunita studentt | www.socide.cz
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