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Týdenní souhrn právních novinek  

Oblast: Účetnictví, Daně, Pracovní právo 

Období: 25.04.2026 – 30.04.2026 

 

 

 

1️⃣ Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty 

vyhlášené ve Sbírce zákonů 
 
Žádné 

 

 

Územní samosprávné celky – Praha, Tábor:  
Žádné 
 

 

 

2️⃣ Právní předpisy Evropské unie 
 

Žádné 
 

 

 

3️⃣ Judikatura 

Ústavní soud: žádná  

 
Nejvyšší soud: žádná 

 
Nejvyšší správní soud: žádná  

 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/


Soudní dvůr EU: žádná  
 

 

 

4️⃣ Zajímavé články 
 

Ministerstvo spravedlnosti:  
Žádné 
 

 

Ministerstvo financí:  
Vláda prodlužuje pomoc řidičům: Nižší daně i regulace marží budou pokračovat i v 

květnu 

Vláda na svém dnešním jednání rozhodla o pokračování opatření ke zmírnění dopadů 

nestabilní situace na trhu s pohonnými hmotami. V reakci na přetrvávající napětí v 

Hormuzském průlivu, které přímo ovlivňuje ceny ropy, prodlužuje kabinet na měsíc květen 

prominutí spotřební daně z nafty a pokračuje v regulaci cen pohonných hmot. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/vlada-prodluzuje-pomoc-ridicum-nizsi-dane-i-regula-63815 

 

 

Opatření obecné povahy vlády České republiky o hromadném prominutí spotřební daně 

z vybraných minerálních olejů 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2026/financni-zpravodaj-cislo-9-2026-63824 

 

 

Vláda v pondělí projedná EET 2.0: moderní verze evidence tržeb přinese férovější trh a 

jednodušší správu daní 

Vláda v pondělí 4. května 2026 projedná návrh zákona o evidenci tržeb a o změně některých 

dalších zákonů, tzv. projekt EET 2.0. Jde o jednu z priorit nejen této vlády, ale i ministryně 

financí Aleny Schillerové. Návrh přináší moderní podobu evidence tržeb, která bude 

jednodušší, srozumitelnější a výrazně méně zatěžující pro podnikatele. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/vlada-v-pondeli-projedna-eet-2-0-moderni-verze-evi-63850 

 

 

Finanční správa:  
Krátí se čas na podání daňového přiznání k daním z příjmů. Elektronicky ho lze podat 

do 4. května 2026 

Finanční správa upozorňuje, že se blíží konec lhůty pro elektronické podání daňového přiznání 

k daním z příjmů. Lhůta letos skončí v pondělí 4. května. Nejpozději v tento den je nutné daň 

také zaplatit. Daňové přiznání lze elektronicky podat prostřednictvím portálu MOJE daně nebo 

datovou schránkou. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/krati-se-cas-

na-podani-danoveho-priznani 

 

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/vlada-prodluzuje-pomoc-ridicum-nizsi-dane-i-regula-63815
https://mf.gov.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/financni-zpravodaj/2026/financni-zpravodaj-cislo-9-2026-63824
https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2026/vlada-v-pondeli-projedna-eet-2-0-moderni-verze-evi-63850
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/krati-se-cas-na-podani-danoveho-priznani
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2026/krati-se-cas-na-podani-danoveho-priznani


 

Celní správa:  
Společná tisková zpráva Ředitelství služby cizinecké policie a Generálního ředitelství 

cel – kontrolní součinnostní akce TRANZIT 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://celnisprava.gov.cz/cz/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Spole%c4%8dn%c3%a1-tiskov%c3%a1-zpr%c3%a1va-

%c5%98editelstv%c3%ad-slu%c5%beby-cizineck%c3%a9-policie-a-Gener%c3%a1ln%c3%adho-

%c5%99editelstv%c3%ad-cel-%e2%80%93-kontroln%c3%ad-sou%c4%8dinnostn%c3%ad-akce-TR.aspx 

 

 

Epravo.cz:  
Převodní ceny v judikatuře a sporech se správcem daně 

Článek komentuje aktuální judikaturu Nejvyššího správního soudu v oblasti převodních cen a 

jejích dopadů na praxi daňových poplatníků při transakcích se spojenými osobami. Pět 

rozebíraných rozsudků z let 2023 až 2025 se shodně zaměřuje na klíčové otázky, jako je 

správné uplatnění principu tržního odstupu, prokazování ekonomické přidané hodnoty 

jednotlivých transakcí a rozsah důkazního břemene daňového subjektu. NSS mimo jiné 

potvrdil, že náklady na materiál musí být zahrnuty do výpočtu při metodě čistého rozpětí, pokud 

společnost nefunguje výhradně jako poskytovatel služeb, a že provize zprostředkovatele může 

být z referenční ceny vyloučena, pokud daňový subjekt neprokáže její skutečný přínos. Soud 

rovněž dovodil, že zajišťovací převod obchodního podílu na banku zakládá vztah spojených 

osob se všemi daňovými důsledky plynoucími z pravidel nízké kapitalizace, a přijal široký 

výklad pojmu spojené osoby i ve veřejnoprávním prostředí dobrovolného svazku obcí. Pro 

právní praxi z toho plyne jednoznačný závěr, že kvalitní a podrobná dokumentace převodních 

cen prokazující ekonomickou substanci transakcí je nezbytným předpokladem úspěšné 

obrany v daňovém řízení i soudním sporu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/prevodni-ceny-v-judikature-a-sporech-se-spravcem-dane-121086.html 

 

 

Byznys a paragrafy, díl 32.: Konkurenční doložka 

Článek se věnuje právní úpravě konkurenční doložky ve dvou základních oblastech českého 

práva, a to v pracovněprávních vztazích a v obchodněprávní sféře. V pracovním právu musí 

konkurenční doložka splňovat přísné zákonné podmínky stanovené zákoníkem práce, 

zejména písemnou formu, maximální dobu trvání jednoho roku po skončení pracovního 

poměru a povinnou peněžitou kompenzaci ve výši nejméně padesáti procent průměrného 

měsíčního výdělku za každý měsíc zákazu konkurence, přičemž její nedodržení způsobuje 

absolutní neplatnost ujednání. Článek dále upozorňuje na aktuální judikaturní vývoj, podle 

něhož může zaměstnavatel od konkurenční doložky odstoupit i bez uvedení důvodu, pokud si 

tuto možnost strany výslovně sjednají, což potvrdil jak Ústavní soud, tak Nejvyšší soud. V 

obchodněprávních vztazích naopak převládá smluvní volnost stran omezená požadavkem 

určitosti ujednání a maximální dobou trvání pěti let, přičemž zákon nestanoví povinnou finanční 

kompenzaci pro zavázanou stranu. Pro právní praxi je klíčové, že konkurenční doložka musí 

být vždy formulována dostatečně konkrétně, přiměřeně omezovat zavázanou stranu a 

respektovat kogentní zákonné limity příslušné právní oblasti, aby obstála v případném 

soudním přezkumu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-32-konkurencni-dolozka-121094.html 

 

 

Rovné odměňování a transparentnost mezd: nové povinnosti zaměstnavatelů 
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https://celnisprava.gov.cz/cz/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Spole%c4%8dn%c3%a1-tiskov%c3%a1-zpr%c3%a1va-%c5%98editelstv%c3%ad-slu%c5%beby-cizineck%c3%a9-policie-a-Gener%c3%a1ln%c3%adho-%c5%99editelstv%c3%ad-cel-%e2%80%93-kontroln%c3%ad-sou%c4%8dinnostn%c3%ad-akce-TR.aspx
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Článek se věnuje analýze povinností, které pro české zaměstnavatele vyplynou z připravované 

transpozice evropské směrnice o transparentnosti odměňování, jež má nabýt účinnosti od roku 

2027. Zaměstnavatelé budou povinni zavést strukturovaný systém odměňování založený na 

objektivních a nediskriminačních kritériích, zveřejňovat mzdová rozpětí již v rámci náboru a 

zdržet se zjišťování informací o předchozím odměňování uchazečů. Zaměstnanci získají právo 

na informace o průměrné odměně ve své kategorii pracovníků a zaměstnavatelé budou 

povinni pravidelně reportovat rozdíly v odměňování mužů a žen, přičemž při neodůvodněném 

rozdílu přesahujícím pět procent budou muset přijmout nápravná opatření. Za neplnění 

povinností hrozí pokuty až do výše jednoho milionu korun a rovněž reputační rizika. Autorský 

text doporučuje zaměstnavatelům zahájit revizi interních předpisů a nastavení transparentního 

systému odměňování bez zbytečného odkladu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/rovne-odmenovani-a-transparentnost-mezd-nove-povinnosti-zamestnavatelu-121012.html 

 

 

Portál Pohoda: 
Sledujte klíčové změny v účetnictví a daních pro roky 2025-2026 

Oblast účetnictví a daní z příjmů prochází v posledním období výraznými proměnami. Řada 

změn vstoupila v účinnost v průběhu roku 2025 a další navazují od roku 2026, přičemž 

dohromady ovlivňují každodenní praxi firem. Článek přináší výběr novinek, které je dobré mít 

aktuálně pod kontrolou. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/sledujte-klicove-zmeny-v-ucetnictvi-a-danich-pro-roky-2025-2026/ 

 

 

Co zatím víme o EET 2.0? 

Ministerstvo financí představilo návrh nové podoby elektronické evidence tržeb, označované 

jako EET 2.0. Oproti původnímu systému má být jednodušší, technologicky modernější 

a méně administrativně náročná pro podnikatele. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/eet/co-zatim-vime-o-eet-2-0-2/ 

 

 

Ostatní: 
Žádné 
 

 

 

5️⃣ Služby JANDA Consulting s.r.o. 
- Vedení účetnictví a související služby 
- Mzdová a personální agenda 
- Daňová přiznání 
- Poradenská činnost 
- Administrativní správa 

📧 miloslav.janda@jandaconsulting.org 

🌐 www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz 
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6️⃣ Propojené projekty 
- JANDA REALITY – Zakládání s.r.o. | www.jandareality.cz 

JANDA AGENCY – Marketing pro fitness a zdraví | www.jandaagency.cz 
JANDASPORT – Marketing ve sportu | www.jandasport.com 
ShortPRO – Krátká videa a video marketing | www.shortpro.cz 
SOCIDE – Mentoring a komunita studentů | www.socide.cz 

 

 


