JC

NOVINKY JC / JANDA CONSULTING®

www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

Tydenni souhrn pravnich novinek
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1| Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty
vyhlasené ve Sbirce zakoni

Zadné

Uzemni samospravné celky — Praha, Tabor: Zadné nové Gginné nafizeni & vyhlasky

2 | Pravni predpisy Evropské unie

Zadné

3| Judikatura

Ustavni soud: zadna
NejvyssSi soud: zadna
NejvyssSi spravni soud: zadna

Soudni dvur EU: 2adné


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/

4| Zajimavé clanky

Ministerstvo spravedinosti:
Zadné

Ministerstvo financi:
Zadné

Financ¢ni sprava:

Objevila se dalSi intenzivni vina podvodnych e-mailti a SMS: uto¢nici zneuzivaji jméno
a logo finanéni spravy i Portalu ob¢ana

Finanéni sprava Ceské republiky varuje vefejnost pred dalsi vinou podvodnych e-mailt a SMS,
které se vydavaji za oficialni komunikaci ufadu nebo Portalu obéana. Tyto zpravy mohou
obsahovat odkazy ¢i QR kody vedouci na faleSné stranky, které se tvafi jako oficialni portaly
verfejné spravy.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2025/dalsi-intenzivni-vina-
podvodnych-emailu-a-sms

Epravo.cz:

Svarcsystém a jeho dariova rizika u dodavatel@ i odbérateli sluzeb

V poslednich letech se stale Castéji setkdvame s vyuzivanim nelegalniho zaméstnavani,
znameého pod pojmem Svarcsystém. V tomto modelu vykonava fyzicka osoba, zpravidla osoba
samostatné vydéleéné ¢&inna (OSVC), praci pro firmu za podminek, které odpovidaji
klasickému zaméstnaneckému vztahu, ale mezi stranami neni uzaviena pracovni smlouva.
Timto zpusobem se obé strany snazi vyhnout zakonnym povinnostem, zejména odvodim na
dané a pojistné. | presto, Ze se tato forma spoluprace miize na prvni pohled zdat jako vyhodna
pro obé strany, nese v sobé& vyznamna dafova a pravni rizika — a to jak pro samotné OSVC,
tak pro firmy, které jejich sluzby vyuZzivaiji.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/svarcsystem-a-jeho-danova-rizika-u-dodavatelu-i-odberatelu-sluzeb-120207.html

Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnanci, aneb
jak muze byt risk pro nékoho zisk!

Mate ve své spoleCnosti zaméstnance zafazené ve lll. kategorii rizikové prace? Pokud ano,
tento ¢lanek je uren pravé vam. Pro tyto zaméstnance mlze byt noveé jejich rizikova prace
ziskem. Konkrétné ve formé naroku na povinny pfispévek zaméstnavatele na produkty sporeni
na stari.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/povinnost-zamestnavatele-prispivat-na-produkty-sporeni-na-stari-zamestnancu-aneb-jak-
muze-byt-risk-pro-nekoho-zisk-120204.html
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Portal Pohoda:

Podcast: Jednotné mésicni hlaseni zaméstnancu

Jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatell prepiSe zabé&hly rytmus mzdové agendy.
V podcastu se mimo jiné dozvite, jak se méni komunikace mezi zaméstnavateli a institucemi
verejné spravy, co JMHZ znamena pro kazdodenni praxi, jakou roli v tom hraje digitalizace,
a proc se vyplati byt v obraze dfiv, nez pfijde ostry start.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/podcast-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnancu/

Archivace dokumentt z pohledu GDPR

Premyslite, jak efektivné a zakonné& uchovavat dokumenty v digitalni podobé&? Pfechod na
elektronickou archivaci pfinasi mnoho vyhod, ale i zde plati pfisna pravidla, ktera je nutné
dodrZovat.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/archivace-dokumentu-z-pohledu-gdpr/

Zména podminek danového odpoc¢tu na vyzkum a vyvoj od roku 2026

Od 1. ledna 2026 zacne platit novy doprovodny zakon k jednotnému mésicnimu hlaseni
zaméstnavatele (JMHZ), ktery zasadné méni dafiovou podporu vyzkumu a vyvoje. Nové bude
mozné uplatnit danovy odpocet ve vysi 150 % vydaju, maximalné do 50 miliont K& za cely tzv.
odpoctovy celek zahrnujici ovladajici a ovladané subjekty. V pfipadé prekro€eni limitu se
odpocet snizuje na 100 %. Zaroven se prodlouzi moznost uplatnéni odpoctu z 3 na 5 let a rusi
se omezeni spojené s nizkym zakladem dané ¢&i ztratou. Firmy tak ziskaji vétsi flexibilitu pfi
vyuziti dafiovych ulev.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/rychle-zpravy/zmena-podminek-danoveho-odpoctu-na-vyzkum-a-vyvoj-od-roku-2026/

Zaméstnanecké akciové opéni programy (ESOP)

Zameéstnanecké akciové opcni programy (ESOP) predstavuji moderni zpusob, jak mohou
firmy motivovat a udrZet své kliCové zaméstnance. Nedavno u nich vSak doSlo k nékolika
zménam — prectéte si, jak se promitnou do praxe.

Pfimy odkaz na upIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/zamestnanecke-akciove-opcni-programy-esop/

Ostatni:

Zaruceny plat uz plati jen pro statni a verejnou sféru. Zvysuje se i pro rok 2026
Zaru¢enou minimalni mzdu pro uréené profese zrusila loni v soukromé sféfe novela zakoniku
prace. Zlstal pouze zaruceny plat ve vefejné a statni sféfe. Ten je odvozen od minimalni mzdy,
ktera se od 1. 1. 2026 zvySuje na 22 400 korun.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.businessinfo.cz/clanky/zaruceny-plat-uz-plati-jen-pro-statni-a-verejnou-sferu-zvysuje-se-i-pro-rok-2026/
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5| Sluzby JANDA Consulting s.r.o.
- Vedeni ucetnictvi a souvisejici sluzby
- Mzdova a personalni agenda
- Danova pfiznani
- Poradenska Cinnost
- Administrativni sprava
=1 miloslav.janda@jandaconsulting.org

www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

6 | Propojené projekty

- JANDA REALITY — Zakladani s.r.o. | www.jandareality.cz

JANDA AGENCY — Marketing pro fitness a zdravi | www.jandaagency.cz
JANDASPORT — Marketing ve sportu | www.jandasport.com

ShortPRO — Kratka videa a video marketing | www.shortpro.cz

SOCIDE - Mentoring a komunita studentt | www.socide.cz



