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1️⃣ Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty 

vyhlášené ve Sbírce zákonů 
 
Žádné 
 

 

Územní samosprávné celky – Praha, Tábor: Žádné nové účinné nařízení či vyhlášky 

 

 

 

2️⃣ Právní předpisy Evropské unie 
 

Žádné 
 

 

 

3️⃣ Judikatura 

Ústavní soud: žádná 

 
Nejvyšší soud: žádná 

 
Nejvyšší správní soud: žádná 
 

Soudní dvůr EU: žádné 

 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/


 

 

4️⃣ Zajímavé články 
 

Ministerstvo spravedlnosti:  
Žádné 
 

 

Ministerstvo financí:  
Žádné 

 

 

Finanční správa:  
Objevila se další intenzivní vlna podvodných e-mailů a SMS: útočníci zneužívají jméno 

a logo finanční správy i Portálu občana 

Finanční správa České republiky varuje veřejnost před další vlnou podvodných e-mailů a SMS, 

které se vydávají za oficiální komunikaci úřadu nebo Portálu občana. Tyto zprávy mohou 

obsahovat odkazy či QR kódy vedoucí na falešné stránky, které se tváří jako oficiální portály 

veřejné správy.  
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://financnisprava.gov.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2025/dalsi-intenzivni-vlna-

podvodnych-emailu-a-sms 

 

 

Epravo.cz:  
Švarcsystém a jeho daňová rizika u dodavatelů i odběratelů služeb 

V posledních letech se stále častěji setkáváme s využíváním nelegálního zaměstnávání, 

známého pod pojmem švarcsystém. V tomto modelu vykonává fyzická osoba, zpravidla osoba 

samostatně výdělečně činná (OSVČ), práci pro firmu za podmínek, které odpovídají 

klasickému zaměstnaneckému vztahu, ale mezi stranami není uzavřena pracovní smlouva. 

Tímto způsobem se obě strany snaží vyhnout zákonným povinnostem, zejména odvodům na 

daně a pojistné. I přesto, že se tato forma spolupráce může na první pohled zdát jako výhodná 

pro obě strany, nese v sobě významná daňová a právní rizika – a to jak pro samotné OSVČ, 

tak pro firmy, které jejich služby využívají. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  
https://www.epravo.cz/top/clanky/svarcsystem-a-jeho-danova-rizika-u-dodavatelu-i-odberatelu-sluzeb-120207.html 

 

 

Povinnost zaměstnavatele přispívat na produkty spoření na stáří zaměstnanců, aneb 

jak může být risk pro někoho zisk! 

Máte ve své společnosti zaměstnance zařazené ve III. kategorii rizikové práce? Pokud ano, 

tento článek je určen právě vám. Pro tyto zaměstnance může být nově jejich riziková práce 

ziskem. Konkrétně ve formě nároku na povinný příspěvek zaměstnavatele na produkty spoření 

na stáří. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/povinnost-zamestnavatele-prispivat-na-produkty-sporeni-na-stari-zamestnancu-aneb-jak-

muze-byt-risk-pro-nekoho-zisk-120204.html 
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Portál Pohoda: 
Podcast: Jednotné měsíční hlášení zaměstnanců 

Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatelů přepíše zaběhlý rytmus mzdové agendy. 

V podcastu se mimo jiné dozvíte, jak se mění komunikace mezi zaměstnavateli a institucemi 

veřejné správy, co JMHZ znamená pro každodenní praxi, jakou roli v tom hraje digitalizace, 

a proč se vyplatí být v obraze dřív, než přijde ostrý start. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/podcast-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnancu/ 

 

 

Archivace dokumentů z pohledu GDPR 

Přemýšlíte, jak efektivně a zákonně uchovávat dokumenty v digitální podobě? Přechod na 

elektronickou archivaci přináší mnoho výhod, ale i zde platí přísná pravidla, která je nutné 

dodržovat. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/archivace-dokumentu-z-pohledu-gdpr/ 

 

 

Změna podmínek daňového odpočtu na výzkum a vývoj od roku 2026 

Od 1. ledna 2026 začne platit nový doprovodný zákon k jednotnému měsíčnímu hlášení 

zaměstnavatele (JMHZ), který zásadně mění daňovou podporu výzkumu a vývoje. Nově bude 

možné uplatnit daňový odpočet ve výši 150 % výdajů, maximálně do 50 milionů Kč za celý tzv. 

odpočtový celek zahrnující ovládající a ovládané subjekty. V případě překročení limitu se 

odpočet snižuje na 100 %. Zároveň se prodlouží možnost uplatnění odpočtu z 3 na 5 let a ruší 

se omezení spojené s nízkým základem daně či ztrátou. Firmy tak získají větší flexibilitu při 

využití daňových úlev. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/rychle-zpravy/zmena-podminek-danoveho-odpoctu-na-vyzkum-a-vyvoj-od-roku-2026/ 

 

 

Zaměstnanecké akciové opční programy (ESOP) 

Zaměstnanecké akciové opční programy (ESOP) představují moderní způsob, jak mohou 

firmy motivovat a udržet své klíčové zaměstnance. Nedávno u nich však došlo k několika 

změnám – přečtěte si, jak se promítnou do praxe. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/zamestnanecke-akciove-opcni-programy-esop/ 

 

 

Ostatní: 
Zaručený plat už platí jen pro státní a veřejnou sféru. Zvyšuje se i pro rok 2026 

Zaručenou minimální mzdu pro určené profese zrušila loni v soukromé sféře novela zákoníku 

práce. Zůstal pouze zaručený plat ve veřejné a státní sféře. Ten je odvozen od minimální mzdy, 

která se od 1. 1. 2026 zvyšuje na 22 400 korun. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.businessinfo.cz/clanky/zaruceny-plat-uz-plati-jen-pro-statni-a-verejnou-sferu-zvysuje-se-i-pro-rok-2026/ 
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5️⃣ Služby JANDA Consulting s.r.o. 
- Vedení účetnictví a související služby 
- Mzdová a personální agenda 
- Daňová přiznání 
- Poradenská činnost 
- Administrativní správa 

📧 miloslav.janda@jandaconsulting.org 

🌐 www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz 

 
 

 

6️⃣ Propojené projekty 
- JANDA REALITY – Zakládání s.r.o. | www.jandareality.cz 

JANDA AGENCY – Marketing pro fitness a zdraví | www.jandaagency.cz 
JANDASPORT – Marketing ve sportu | www.jandasport.com 
ShortPRO – Krátká videa a video marketing | www.shortpro.cz 
SOCIDE – Mentoring a komunita studentů | www.socide.cz 

 

 


